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คำนำ
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้มีการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -

๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์และเกียรติศักด์ิแห่งการเป็นองค์กร ภาครัฐ สร้างความเช่ือม่ันและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างย่ังยืนต่อ

ไป น้ัน ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.

ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคล่ือนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ แผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาเป็นส้ินสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ังน้ีหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จะเป็นเคร่ืองมือสำคัญประการหน่ึงใน การขับเคล่ือนเจตจำนงและนโยบาย

การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรท่ีดีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ต่อไป

สำนักงานปลัด
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ส่วนท่ี ๑

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดทุจริตในองค์กร

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งช้ี

ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจ

เก่ียวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถ่ิน  ได้แก่ การกระจาย

อำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ

ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการ

ทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังน้ี

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซ้ือ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย

๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจ

สอบชองภาคส่วนต่างๆ

๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได้ ดังน้ี

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง

กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหน่ึงท่ีทำให้เกิดการทุจริต

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน ใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำพฤติกรรมการ ทุจริตมากย่ิงข้ึน

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความ

โปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่าน้ี

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของการ ผูกขาด

ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับ

สิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง

พ้ืนฐานภาครัฐ



- ๒ -

๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงท่ี

ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น พิเศษ

ถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมีความเห็นแก่

ตัวมากย่ิงข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม

๗) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็น

ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริต

เป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดย

ไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

๒.หลักการเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง และสลับ

ซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการ

พัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง

ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย

อำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัป

ชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International

– IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ –๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี

๒๕๕๘ อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ

ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับท่ี ๑๐๑ จาก

๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะ

ท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศ

ภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against

Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทาง

ด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติด

กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็น

เร่ืองปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของ

- ๓ -

ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถ

ทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง



ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เร่ิมจากปี พ.ศ.

๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ

การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึง

การท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้อง

มี พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์การ

ดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception                 Index : CPI)

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม

สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่

การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

เทศบาลตำบลหนองสรวง   จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนิน

การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ท้ังน้ีได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อ

เน่ือง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค

ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี                พ.ศ. ๒๕๔๖

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ปัญหา

ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ

ป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการเร่ืองโปร่งใสในการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้

สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลัก

- ๔ -

นิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบ

ได้



วิสัยทัศน์

“การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    มีชุมชนเข้มแข็ง   พัฒนาคุณภาพชีวิต    สาธารณูปโภคครบถ้วน”

พันธกิจ

๑.  บริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กรและท้องถ่ิน

๒.  พัฒนาการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๓.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

๔.  ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

๕.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พ้นจากความยากจน

๖.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างย่ังยืน

๗.  เสริมสร้างระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนมีความสะดวกเพ่ิมข้ึน

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน

๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

(Good Governance)

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. เป้าหมาย

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถ่ิน

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ

๒) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ

ข้าราชการ

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจ

สอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินท่ี

มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

- ๕ -



๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี

จิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการ

ทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ี

เข้มแข็งอย่างย่ังยืน

- ๖ -

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   ขยายกรอบ

ระยะเวลาให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่น

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ังน้ีเป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

เร่ือง การขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

ลงวันท่ี ๑๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและเป็นไปตาม แนวทางตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม

๐๐๒๓.๔/ว ๖๐๙๕ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เร่ือง แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน



                     - ๗ -

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕

ของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท)

๑.๑ 

การสรางจิตสํานึกและความตระห

นักแกบุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหารขาราชการกา

รเมือง

ฝายสภาทองถิ่น และ

ฝายประจําขององคกรปกครองสว

นทองถิ่น

๑.โครงการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก ผูบริหาร สมาชิกสภา และ 

พนักงานขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น

๑๐,๐๐๐

๒. มาตรการ “สงเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น

๐ ไมใชงบประมาณ

๓.โครงการเสริมสราง ความซื่อสัตย สุจริต และ ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี 

ในการตอตานการทุจริต

๐ ไมใชงบประมาณ

๔.กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน ใหกับบุคลากรขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น

๐ ไมใชงบประมาณ

๑.๒ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น 

๑. โครงการจิตอาสาสรางปารักษนํ้า ๔๐,๐๐๐

๒. โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 

แหลงทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน  

๔๐,๐๐๐

๓. โครงการฝกอบรมและจัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย ๕๐,๐๐๐

๔. โครงการสงเสริมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาทองถิ่น ๒๕,๐๐๐

๑.๓ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

๑) โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเยาวชนและประชาชน ๕๐,๐๐๐

๒) โครงการเยาวชนกับคานิยม ๑๒ประการ ตามนโยบายรัฐบาล ๓๐,๐๐๐

๓) โครงการตนกลาธรรมะ อารยะธรรมทองถิ่น ๓๐,๐๐๐

๔) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง สังคมใหเด็กและเยาวชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)

๐ ไมใชงบประมาณ

๕) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบานใหม 

(กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)

๐ ไมใชงบประมาณ



                      - ๘ -

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕

ของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท)

๒.๑ แสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร 

๑. 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทอ

งถิ่น 

๐ ไมใชงบประมาณ

๒.๒ มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๑. มาตรการการสราง ความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคล
๐ ไมใชงบประมาณ

๒. มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของนายกองคกร ปกครองสวนทองถิ่น ปลัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ
๐ ไมใชงบประมาณ

๓. กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป
๐ ไมใชงบประมาณ

๔. กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ
๐ ไมใชงบประมาณ

๕. กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการใชจายเงิน งบประมาณ
๐ ไมใชงบประมาณ

๒.๓ มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป

ตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

๑. กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ไมใชงบประมาณ

๒. โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ ๐
ไมใชงบประมาณ

๓. มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ 

ราชการ

๐
ไมใชงบประมาณ

๔. มาตรการมอบ อํานาจของนายกองคกร ปกครองสวนทองถิ่น ๐ ไมใชงบประมาณ

๕. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต.ปลัด อบต. 

และหัวหนาสวนราชการ

๐
ไมใชงบประมาณ

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ ๑. กิจกรรมยกยองและ เชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

ผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐
ไมใชงบประมาณ

๒. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ ๐ ไมใชงบประมาณ

๓. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ๐
ไมใชงบประมาณ

๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณีไดทราบหรือ

รับแจงหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ๐ ไมใชงบประมาณ

๒. กิจกรรม “การจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม

๐ ไมใชงบประมาณ

๓. กิจกรรม ใหความ รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได 

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ 

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม

0 ไมใชงบประมาณ

๔. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”

0 ไมใชงบประมาณ



                            - ๙ - 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕

ของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท)

๓.๑ จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ในชองทางที่เปนการ

อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๐ ไมใชงบประมาณ

๒. กิจกรรม “อบรมให ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540”

๐ ไมใชงบประมาณ

๓. กิจกรรม “การ เผยแพรขอมูลขาวสารดาน การเงิน ก.ารคลัง พัสดุ 

และ ทรัพยสินของเทศบาล และการ รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 

การเงินการคลัง”

๐ ไมใชงบประมาณ

๔.โครงการสื่อ 

ประชาสัมพันธกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม

๐ ไมใชงบประมาณ

๓.๒ การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน

๑. โครงการจัด ประชาคมแผนชุมชน ๐ ไมใชงบประมาณ

๒. การดําเนินงานศูนย 

รับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบานใหม

๐ ไมใชงบประมาณ

๓. 

โครงการองคการบริหารสวนตําบลบานใหมเคลื่อนที่เพื่ออกใหบริการปร

ะชาชน

๓๐,๐๐๐

๓.๓ การสงเสริมให

ประชาชน

มีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๑.มาตรการแตงตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานใหม ๐ ไมใชงบประมาณ

๒.ประชุมประชาคม หมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
๐ ไมใชงบประมาณ

๓.การสงเสริมและ สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
๐ ไมใชงบประมาณ

๔.มาตรการแตงตั้ง ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง ๐ ไมใชงบประมาณ

๕.กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม
๐ ไมใชงบประมาณ



                                 - ๑๐ -

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ. ๒๖๕๖

ของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท)

๔.๑ มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

๑.โครงการจัดทํา แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ ๐ ไมใชงบประมาณ

๒.โครงการจัดทํา รายงานการควบคุมภายใน ๐ ไมใชงบประมาณ

๓.กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ไมใชงบประมาณ

๔.๒ การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตาม

ชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

๑.มาตรการสงเสริมให ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

๐ ไมใชงบประมาณ

๒.กิจกรรมการ รายงานผลการใชจายเงินให ประชาชนไดรับทราบ ๐ ไมใชงบประมาณ

๓.กิจกรรมการมีสวน รวมของประชาชนในการ ตรวจสอบการรับ การจาย 

และการใชประโยชนทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม

๐ ไมใชงบประมาณ

๔.๓ การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

๑.โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร 

สมาชิก ขาราชการ พนักงาน

๑๐๐,๐๐๐

๒.กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภาทองถิ่นใหมี บทบาทในการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร

๐ ไมใชงบประมาณ

๓.กิจกรรมการมีสวน รวมในการปฏิบัติงานของ 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม

๐ ไมใชงบประมาณ

๔.๔ เสริมพลังการมี

สวนรวมของชุมชน

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต 

๑.มาตรการเฝาระวัง การคอรรัปชันโดยภาค ประชาชน ๐ ไมใชงบประมาณ

๒.กิจกรรมการติดปาย ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ ทุจริต ๐ ไมใชงบประมาณ

๓.มาตรการการ สงเสริมและพัฒนาเครือขาย ดานการปองกันการทุจริต ๐ ไมใชงบประมาณ



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

เร่ือง  ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

-------------------------------------------------

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือ

ปฏิบัติตามคำส่ังของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. คำส่ังท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  ซ่ึงเป็นนโยบายระดับชาติและได้มีการประกาศใช้แผนฯ ดังกล่าว  เม่ือวันท่ี  8  มิถุนายน 2559 น้ัน

ท้ังน้ีจังหวัดนครราชสีมา ได้แจ้งว่า ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.

2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –

2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคล่ือนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาใน

การขยายกรอบยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีจะ

ส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ดังน้ัน  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านใหม่ จึงขยายกรอบระยะเวลาโดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม

/มาตรการ  ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี  18  สิงหาคม  พ.ศ.  2564

(นายอมรวัฒน์   โสบกระโทก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่



คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

ท่ี 185 / 2564

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

-------------------------------------------------

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือ

ปฏิบัติตามคำส่ังของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. คำส่ังท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  ซ่ึงเป็นนโยบายระดับชาติและได้มีการประกาศใช้แผนฯ ดังกล่าว  เม่ือวันท่ี  8  มิถุนายน 2559 น้ัน

ท้ังน้ีจังหวัดนครราชสีมา ได้แจ้งว่า ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.

2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –

2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคล่ือนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาใน

การขยายกรอบยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีจะ

ส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ดังน้ัน  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านใหม่ จึงขยายกรอบระยะเวลาโดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม

/มาตรการ  ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์

ในการน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จึงมีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี  ดังน้ี

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ประธานคณะทำงาน

2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ คณะทำงาน

3. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน

4. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน

5. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ คณะทำงาน/เลขานุการ

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าท่ี  ดังน้ี

1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

4. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

5. หน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน



ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี  24  พฤษภาคม พ.ศ.  2564

(นายอมรวัฒน์   โสบกระโทก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่


