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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เรื่อง แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2565  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่  พ.ศ. 2558  ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ
แล้วนั้น 
  เพ่ือให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ มีแผนที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และปูองกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ ณ วันที่  6  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอมรวัฒน์  โสบกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

แนวคิด 
 1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ  
การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น 
สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเอง  
 2. การก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
และปฏิบัติตามแนวทางนั้น ย่อมท าให้เกิดคุณภาพ ทั้งบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในด้านศีลธรรมความโปร่งใส 
การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเอง 
 3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 

ขอบข่ายเนื้อหา 
 เรื่องท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 เรื่องท่ี 3 กรอบแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 

ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติ การปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรนั้นๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้อง ดีงาม ส านักงาน ก .พ. ได้สรุป
ความหมายของค าว่า มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ต้องถือเอาหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดี
ที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตน และใช้เป็นหลักเทียบความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควร
ประพฤติของคนในสังคมนั้น องค์กรนั้น หรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ 
และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว  ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และ
อะไรควรท า อะไรไม่ควรท า สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่างๆ ได้
ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการน าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของคนใน
สังคมลดต่ าลง บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่และความรับผิดชอบ
ส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
นั้นคือ เป็นผู้มีศีลธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีจะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถเต็มก าลัง ย่อม
ส่งผลดีต่อประชาชนอย่างแน่นอน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองของประชาชนตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้
อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการแก้ปัญหา การขากจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า



จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือ รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐ เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตนในทางท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรื่องของประเทศชาติ 
และจะส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลัก
ประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงานให้เกิดผลดีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี และเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ครอบคลุมถึงผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชน และพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้า สาระส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังนี้ 
 

 มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้ยึดมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะ  ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
 2. มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และพวก
พ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความสุจริตจะน าพาให้ตนเอง ครอบครัว และบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมรา โชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ประเทศชาติบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะ
ออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อ
บ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป” 
 3. มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและท้องถิ่นด้วย
การปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงการเพ่ือท างาน เพื่อการสร้างสรรค์ และมีความ
รับผิดชอบต่องานนั้นๆ เพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างแท้จริง จะท าให้มีผู้รักและศรัทธา เชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่าง
กว้างขวางแน่นอน 
 

 มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงาม
ตามหน้าที่ ดังนี้  
 1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อให้สามารถตรวจสอบและติดตามได้  
 2. มีการแต่งตั้งคณะท างาน หรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานมีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ประชาชน
รับรู้ 
 3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น เอกสาร ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิด
ความเชื่อมั่น ศรัทธา ความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมือ
อย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 



 มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก ดังนี้ 
 1. มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือ รู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน อย่างไร 
หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่งคงแล้วจะท าให้เห็นช่องทาง วิธรการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความส าเร็จของ
งานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งได้พระราชทานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ สวนอัมพร เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “ก าลังสติ
หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้น ถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นเพียร ขยัน ไม่ทอดทิ้ง ก็ยังมี
ช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ ในขณะเมื่อมีความประมาทพลั้งเผลอเกิดขึ้น การปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง 
ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอ เพื่อให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา ก าลังความตั้งใจ หมายถึง ความสามารถควบคุมจิตใจ
ให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่เรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะท าให้เสร็จ 
ไม่ปล่อยให้คิดฟูุงซ่านไปในเรื่องต่างๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้จะช่วยให้รับรู้ เข้าใจเรื่องราวและ
ปัญหาต่างๆ ได้กระจ่างให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว” 
 2. การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 3. การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
 4. การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใจ ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 
 

 มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การ
งานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า ซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ท าให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้อง
ยึดถือว่าความรู้วิชาการ รู้ปฏิบัติการ และความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท างานดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งได้พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน  เมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่มีความสามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือ ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ 
และความรู้คิดอ่านตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบ
แบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบ หนักแน่น ทั้งในกาย  ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจ
ดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว” 
 2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยยึดความถูกต้องของระเบียบ
กฎหมาย 
 3. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา  
 4. การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนด และบรรลุเปูาหมายตามที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
 

 มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้  
 1. การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างประสิทธิภาพ
ให้แก่ตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
 2. การพัฒนาจิตใจของตนเองเพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะสู้ต่อสู้ 
และปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆได้ 
 3. การพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจจะกระท าได้โดยการ
เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่างๆก็ได้ ทั้งนี้ การพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กรและความเจริญต่อท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานแก่บัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า “ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้น



ได้ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างท่ี 1 ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็น
ผู้ประกอบการ  อย่างที่ 2 ต้องมีวิทยาการที่ดี เป็นเครื่องใช้ประกอบการ  อย่างที่ 3 ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะ
อุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการท างาน  อย่างที่ 4 ต้องรู้จักท างานให้พอเหมาะ พอดี และ
พอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้หากบุคคลไม่
พยายามศึกษาอบรมด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญา
ความสามารถ พร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบ 
ด้วยความพอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแตล่ะอย่าง ความเจริญก้าวหน้าวัฒนาของงานตัวเอง และของประเทศจะได้
เกิดข้ึนตามที่ตั้งใจปรารถนา” 
 

สรุป 
 มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน จึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่งที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ พึง
ได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถ1กต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์กร และประชาชนได้รับผลประโยชน์ สร้างความภูมิใจให้
เกิดข้ึนแก่ท้องถิ่น น าความเจริญ ความม่ันคง และศักดิ์ศรีมาสู่ท้องถิ่น และเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และการกล่าวขวัญที่ดี
ตลอดไป ซึ่งการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้น ไม่ใช่เรื่องยากแต่อย่างใด เพียงแต่ขอให้มีศรัทธา และบริหารจัดการให้
ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอก็จะบรรลุเปูาหมายได้อย่างแน่นอน 
 
 



แผนการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

เพ่ือให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจและไว้วางใจในการบริหารภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม       ธรรมาภิบาล และปูองกัน
การทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวินัยแก้ทุก
ภาคส่วน 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม และความ
รับผิดชอบในการปูองกันปัญหาการ
ทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ที่ได้รับทราบและถือปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากร
ทีไ่ด้รับทราบและถือปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้บุคลากรของรัฐทุกระดับ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2. จ านวนทีล่ดลงของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฎิบัติ
หน้าท่ี โดยมิชอบของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

ไม่เกิน 3 เรื่อง 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการปูองกันการ
ทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล และการปูองกันการทุจริต 

1. ร้อยละของระดับความเหมาะสมในการ
เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 90 ของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและภาคเอกชนในการ
เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล และการปูองกันการทุจริต 
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  2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ (จากการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้มารับ
บริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม)่ 

ร้อยละ 90 ของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ
การฝุาฝนืประมวลจริยธรรม/วินยั 
และการทุจริต 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

ร้อยละ  100 ของการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการปูองกันการ
ทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไกในการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การปูองกันการทุจริต และการ
ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจของ
องค์การบริการส่วนต าบลบ้านใหม ่

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการ
สร้างมาตรฐานและการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานท่ีมี
ส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน
และการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

พัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

2. ร้อยละของส านวนการสอบสวน (ตาม
ประเด็นท่ีป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ) มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 ของส านวนการ
สอบสวนมีการด าเนินการได้
ครบถ้วน 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการปูองกันการ
ทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ มวีินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
เพื่อปูองกันความเสี่ยงจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและการปูองกันการ
ทุจริต 2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่าน

การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสด ุ

ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสด ุ
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  3. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปูองกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ 90  ของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ปูองกันการทุจริต 

 

4. จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ้นเว็บไซต์
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ปูองกันการทุจริต 

ร้อยละ 90 ของจ านวนเรื่อง/
ข้อมูลที่น าขึ้นเว็บไซต์เกี่ยวกับ
การเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ปูองกันการทุจริต 

 

 


