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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                     
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2566      (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 11 มกราคม 2566 ประกาศองคการบริหารสวนตําบล

บ าน ใหม   เ รื่ อ ง  น โยบายไม รั บ
ของขวัญ หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องค ก า รบริ ห า รส ว น
ตําบลบานใหม 

18 กุมภาพันธ 
2566 

1.ประกาศนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาน
ใหม  เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ หรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

2.ประชาสัมพันธ
การประกาศฯ 
นโยบายผานเว็บไซด
ของอบต. 

https://www.banmaikhonburi.go.th/ 

3. ประชาสัมพันธ
การประกาศฯ 
นโยบายผานเฟสบุค 
อบต. 

FB:องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

4.ประชาสัมพันธ
การประกาศฯ 
นโยบายผานบอรด
ประชาสัมพันธ 

 

5.จัดสงประกาศฯให
กอง/งาน รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลําดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

   

6.ประชุมคณะ
ผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ 
พนักงานและ
พนักงานจาง เพ่ือรับ
มอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ 

จัดประชุมรับมอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ 
2567  

   

7.ติดตามและ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
นโยบาย (ครั้งที่ 1) 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 4.1 เจาหนาที่บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอิ่นใดท่ียังไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนด .                
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและการรับของขวัญจากผูใหญ ผูบังคับบัญชา  
หรือเจาหนาที่  มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินและถือเปนเรื่องปกติ                                                  .       
          4.3 ภาคเอกชนยังมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน                                       . 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 5.1 ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกรใน
การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กํากับ ดูแล ตืดตามหนวยงานในบังคับบัญชา  



และบุคคลในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เ
ใดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ                                                                                  
          5.2 ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอ
ทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน การฝาฝนกฎระเบียบ
การประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง  
           5.3 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง                                                                                                   
     
     

                                                                                  

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน 

ลงเว็บไซต 
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และบุคคลในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัลหรือประโยชนอ่ืน
ใดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ                                                                                  

ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือการ
ทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน การฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน
การประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง                                                                                                 

ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ
ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของ

                                                                                              
        
      

ลงช่ือ             
                                                                                  (นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล

                ผูรายงาน

ลงช่ือ.....................................

                         (นายอมรวัฒน  โสบกระโทก

                      ผูรับรองรายงาน

ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพร

ก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัลหรือประโยชนอ่ืน
ใดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ                                                                                                              .      

วยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือการ
อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน

                               . 
ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของ
                                                                                                           .      

   

                                .     
นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 

ผูรายงาน  

 

............................................................           

นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

ผูรับรองรายงาน 

เปนผูรับรองรายงานและเผยแพร


