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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                     
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2566      (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 11 มกราคม 2566 ประกาศองคการบริหารสวนตําบล

บ าน ใหม   เ รื่ อ ง  น โยบายไม รั บ
ของขวัญ หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องค ก า รบริ ห า รส ว น
ตําบลบานใหม 

18 กุมภาพันธ 
2566 

1.ประกาศนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาน
ใหม  เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ หรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

2.ประชาสัมพันธ
การประกาศฯ 
นโยบายผานเว็บไซด
ของอบต. 

https://www.banmaikhonburi.go.th/ 

3. ประชาสัมพันธ
การประกาศฯ 
นโยบายผานเฟสบุค 
อบต. 

FB:องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

4.ประชาสัมพันธ
การประกาศฯ 
นโยบายผานบอรด
ประชาสัมพันธ 

 

5.จัดสงประกาศฯให
กอง/งาน รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลําดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

   

6.ประชุมคณะ
ผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ 
พนักงานและ
พนักงานจาง เพ่ือรับ
มอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ 

จัดประชุมรับมอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ 
2567  

   

7.ติดตามและ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
นโยบาย (ครั้งที่ 1) 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 4.1 เจาหนาที่บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอิ่นใดท่ียังไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนด .                
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและการรับของขวัญจากผูใหญ ผูบังคับบัญชา  
หรือเจาหนาที่  มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินและถือเปนเรื่องปกติ                                                  .       
          4.3 ภาคเอกชนยังมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน                                       . 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 5.1 ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกรใน
การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กํากับ ดูแล ตืดตามหนวยงานในบังคับบัญชา  



และบุคคลในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เ
ใดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ                                                                                  
          5.2 ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอ
ทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน การฝาฝนกฎระเบียบ
การประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง  
           5.3 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง                                                                                                   
     
     

                                                                                  

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน 

ลงเว็บไซต 
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และบุคคลในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัลหรือประโยชนอ่ืน
ใดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ                                                                                  

ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือการ
ทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน การฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน
การประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง                                                                                                 

ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ
ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของ

                                                                                              
        
      

ลงช่ือ             
                                                                                  (นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล

                ผูรายงาน

ลงช่ือ.....................................

                         (นายอมรวัฒน  โสบกระโทก

                      ผูรับรองรายงาน

ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพร

ก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัลหรือประโยชนอ่ืน
ใดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ                                                                                                              .      

วยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือการ
อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน

                               . 
ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของ
                                                                                                           .      

   

                                .     
นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 

ผูรายงาน  

 

............................................................           

นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

ผูรับรองรายงาน 

เปนผูรับรองรายงานและเผยแพร


