
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทํา (Do’s & Don’t) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------------------------------- 

เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานใหม มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 
มากข้ึน สามารถนําใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ ไววางใจและความเชื่อมั่น 
ของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร ทําและไมควรทํา ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม  ขอควรทํา (Do’s )  ขอไมควรทํา (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานหรอืผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และ
นําความคดิเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน 
การปฏิบัติงานหรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีย่ิง 
ขึ้น  
 ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเร่ืองตางๆ ขอมูลท่ีจําเปน 
ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย  
 การปฏิบัติหนาที่จําเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสําคัญแกความคดิเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรยิ ทรงเปนประมุข  
 ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันให เพื่อนรวมงานผูมีสวนได 
สวนเสียหรือผูปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภัคดีตอ 
สถาบันพระมหากษัตรยิ 

2. ซื่อสัตย สุจรติมีจิตสํานึกที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหนาท่ีราชการที่ดีและ
ขาราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  
รวดเร็วเตม็กําลังความสามารถและกลา 
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหนาที่รวมท้ังพรอมรับ 
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน
ที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิด 
ขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ 
ประชาชนหรือตอ ประเทศชาติ  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่ขาดความรบัผิดชอบ
ตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาไม 
โปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



หลักการ/คานิยม  ขอควรทํา (Do’s )  ขอไมควรทํา (Don’t) 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ 
ถูกตองและชอบธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 
คําสอนหรอืหลักปฏิบัติของศาสนาและ 
ใหเหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  
 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  
 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 
เห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีกระทําในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ 
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เก่ียวของ  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัวและมีจิต 
สาธารณะ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก  
 ละเวนการเรยีกรับหรือดําเนินการใด
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 
มีอคติตองาน ปฏิบัติตนตอ ผูรวมงาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาล  หรือตอประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนตอ 
ตนเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ 
สวนรวม  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่นําความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาที่  
 ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรอง ยอมรับหรอื 
ดําเนินการอื่นเพื่อแสวงหาประโยชน 
สวนตน  
 กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมชิอบให
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
 ใชอํานาจหนาท่ี ตําแหนงกลั่นแกลงผู 
ใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 
ความเสียหาย  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไป 
ใชแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน   ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไมไดกําหนด 
ไว จนไมคาํนึงถึงผลสําเร็จของงาน  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความ 
สามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่ 
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 



หลักการ/คานิยม  ขอควรทํา (Do’s )  ขอไมควรทํา (Don’t) 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน 
ธรรมที่มีผูมีสวนเก่ียวของใน เรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรง และทางออม  
 ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใสใจ 
จริง  
 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐาน
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามที่รฐัธรรมนูญหรือกฎหมายที่ 
เก่ียวของกําหนด และทักทวงเม่ือพบวา 
มีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ 
รัฐธรรมนูญหรอื กฎหมายที่เก่ียวของ 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตาง ๆ  
 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม 
คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่ 
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปน ธรรม  
 ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย 
สุจริต  
 กระทําการละเวนหรอืละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ 
ดําเนินชีวิตสวนตัว  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระที่เปนการละเวนหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  
 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ  
 ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางที่ดี รกัษาชื่อเสียงภาพลักษณ 
ของราชการและสวนราชการของตน  
 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรฐั หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 

 ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 


