
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทํา (Do’s & Don’t) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------------------------------- 

เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานใหม มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 
มากข้ึน สามารถนําใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ ไววางใจและความเชื่อมั่น 
ของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร ทําและไมควรทํา ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม  ขอควรทํา (Do’s )  ขอไมควรทํา (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานหรอืผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และ
นําความคดิเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน 
การปฏิบัติงานหรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีย่ิง 
ขึ้น  
 ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเร่ืองตางๆ ขอมูลท่ีจําเปน 
ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย  
 การปฏิบัติหนาที่จําเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสําคัญแกความคดิเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรยิ ทรงเปนประมุข  
 ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันให เพื่อนรวมงานผูมีสวนได 
สวนเสียหรือผูปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภัคดีตอ 
สถาบันพระมหากษัตรยิ 

2. ซื่อสัตย สุจรติมีจิตสํานึกที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหนาท่ีราชการที่ดีและ
ขาราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  
รวดเร็วเตม็กําลังความสามารถและกลา 
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหนาที่รวมท้ังพรอมรับ 
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน
ที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิด 
ขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ 
ประชาชนหรือตอ ประเทศชาติ  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่ขาดความรบัผิดชอบ
ตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาไม 
โปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



หลักการ/คานิยม  ขอควรทํา (Do’s )  ขอไมควรทํา (Don’t) 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ 
ถูกตองและชอบธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 
คําสอนหรอืหลักปฏิบัติของศาสนาและ 
ใหเหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  
 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  
 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 
เห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีกระทําในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ 
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เก่ียวของ  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัวและมีจิต 
สาธารณะ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก  
 ละเวนการเรยีกรับหรือดําเนินการใด
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 
มีอคติตองาน ปฏิบัติตนตอ ผูรวมงาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาล  หรือตอประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนตอ 
ตนเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ 
สวนรวม  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่นําความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาที่  
 ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรอง ยอมรับหรอื 
ดําเนินการอื่นเพื่อแสวงหาประโยชน 
สวนตน  
 กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมชิอบให
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
 ใชอํานาจหนาท่ี ตําแหนงกลั่นแกลงผู 
ใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 
ความเสียหาย  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไป 
ใชแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน   ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไมไดกําหนด 
ไว จนไมคาํนึงถึงผลสําเร็จของงาน  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความ 
สามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่ 
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 



หลักการ/คานิยม  ขอควรทํา (Do’s )  ขอไมควรทํา (Don’t) 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน 
ธรรมที่มีผูมีสวนเก่ียวของใน เรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรง และทางออม  
 ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใสใจ 
จริง  
 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐาน
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามที่รฐัธรรมนูญหรือกฎหมายที่ 
เก่ียวของกําหนด และทักทวงเม่ือพบวา 
มีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ 
รัฐธรรมนูญหรอื กฎหมายที่เก่ียวของ 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตาง ๆ  
 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม 
คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่ 
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปน ธรรม  
 ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย 
สุจริต  
 กระทําการละเวนหรอืละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ 
ดําเนินชีวิตสวนตัว  
 ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระที่เปนการละเวนหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  
 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ  
 ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางที่ดี รกัษาชื่อเสียงภาพลักษณ 
ของราชการและสวนราชการของตน  
 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรฐั หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 

 ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 


