
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ที่ 11 /๒๕๖9 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขบัเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

******************************** 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความ  
รับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น  

เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมเปนไปดวย  
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   คณะกรรมการ  
๔. ผูอํานวยการกองชาง      คณะกรรมการ 
5. นักวิชาการเงนิและบัญชี    คณะกรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    คณะกรรมการ 
7. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะกรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาที่  ดังนี ้
ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน 

หนวยงาน จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ที่ 12 /๒๕๖9 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
******************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  กําหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร  
ขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกํากับการประพฤติตนของเจาหนาที่ให
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ทั้งนี้  เพ่ือเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมเกิดความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   คณะกรรมการ  
๔. ผูอํานวยการกองชาง      คณะกรรมการ 
5. นักวิชาการเงนิและบัญชี    คณะกรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    คณะกรรมการ 
7. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะกรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

1. ใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม มีหนาทีด่ังนี้ 
  1.1 ควบคุม กํากับ และสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
  1.2 สอดสองดูแลใหเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีที่มีขอสงสัย
หรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  จะตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงและคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  1.3 สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลม
ตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที่อาจนํามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
พฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

1.4 ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรม 

1.5 ดําเนินการอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอคําแนะนํา 

  2.1 ติดตอสอบถาม/ขอคําแนะนําดวยตัวเอง ณ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
  2.2 Facebook หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
  2.3 เบอรโทรศัพทติดตอหนวยงาน  044 - 444978 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9  
 

 
(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 


