
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลบานใหม     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ . 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑ . การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  
 

ลําดับที่  หนวยงาน  วันที่ประกาศ  ขอมูลประกอบ 

๑.  องคการบริหารสวนตำบล
บานใหม  

11 มกราคม ๒๕๖๖  มีการประกาศนโยบายไมรับ  
ของขวัญหรือของกํานัลจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซด   
อบต.บานใหม 

๒  องคการบริหารสวนตำบล
บานใหม  

11 มกราคม ๒๕๖๖  มีขอความเปน Infographic  
(No Gift Policy) ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จํานวน  1  ภาพ 
เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซด
อบต.บานใหม 

 

๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับที่  หนวยงาน  วันท่ีดําเนินการ  ขอมูลประกอบ 

๑.  องคการบริหารสวนตำบล
บานใหม  

11 มกราคม ๒๕๖๖  มีการประกาศคานิยมหลักและ 
วัฒนธรรมองคกร ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวา 
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
บานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อ 
ประชาสัมพันธในเว็บไซด   
อบต.บานใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ .รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ  จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ 

๑) หนวยงานภาครฐั ธนาคารออมสิน /ธกส. /ธนาคารกรุงไทย
มอบปฏิทินปใหมแบบตั้งโตะ  และแบบแขวน 

๑ ครั้ง 

๒) หนวยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อื่นๆ - 

รับในนาม 

๑) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ๑ ครั้ง 

๒) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ 

๑) สงคนืแกผูให - 

๒) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

๓) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน  
…………………………- ไมมี - ………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………….  
๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
………………………- ไมมี - ……………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……. 
 

 

 

 

(นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

 
 



-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 

 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
รูปภาพแสดง ขอความ Infographic (No Gift Policy) ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน 1 ภาพ เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซดองคการบริหารสวน
ตำบลบานใหม 
 

 


