
 

                              บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบานใหม   
ที ่ นม 79701 / -                              วันท่ี   14  ตุลาคม   2568 
เรื่อง   รายงานผลการสงเสริมและการบริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรสุขภาวะขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

ตามที่ สํานักงานสุขภาวะองคกร (สสส.)  ไดกําหนดหลักเกณฑการสงเสริมความสุขใหกับบุคลากรของ
องคกร  และเนนการใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล  โดยไดกําหนด Happy 8 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ ดังนี ้

1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ  

2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร  

3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคใีนองคกร  

4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย   

5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ  

6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต  

7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย  

8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง 

ในการนี้สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบานใหม    จึงไดดําเนินการรวบรวมโครงการ/
กิจกรรมตางๆที่ทางองคการบริหารสวนตําบลบานใหมไดดําเนินการสงเสริมและบริหารจัดการเพ่ือใหองคการบริหาร
สวนตําบลบานใหมเปนองคกรสุขภาวะ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                  

(นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
            - ความคิดเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ........................................................................... 

 

                                                                                         

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

               

 - ความคิดเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ............................................................................... 
 
 

 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 



การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

กิจกรรมที่ 1 Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ) 
หนวยงานมีการสงเสริมดานสุขภาพกาย โดยการเขารวมการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาในงานวันทองถิ่นไทย  

ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิก สภาฯ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอครบุร ี
  เพ่ือสงเสริมใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 
 

 
 

 
 
 
 



หนวยงานมีการสงเสริมดานสุขภาพใจ โดยการมอบรางวัลใหกับพนักงานที่มีความประพฤติและการปฏิบัติงานดีเดน 
ในงานวันทองถิ่นไทย  เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ 

 

 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2. Happy Heart (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร)  
กิจกรรมการออกเยี่ยมและมอบสิง่ของที่จําเปนในการดํารงชีพใหกับผูสูงอายุ คนไขติดเตียง และผูดอยโอกาสทางสังคม 

          

 

        

 

         

 
 
 

 



กิจกรรมที่ 3 Happy Society (การสงเสริมใหเกดิความสามัคคีในองคกร) 
หนวยงานมีการสงเสริมความสามัคคีในองคกร โดยพนักงานรวมกันทําความสะอาดหอประชุม  

เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 Happy Relax (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย)  

หนวยงานมีการจัดและตกแตงสถานที่ เพ่ือสภาพแวดลอมที่ดแีละสวยงาม สงเสริมใหเจาหนาที่มีความผอนคลาย เพ่ือ
ลดความกดดันจากการทํางาน เพราะความเครียดจะสงผลกระทบตอสุขภาพกายใจ และประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5 Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ) 
การดําเนินโครงการฝกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ในระหวางวันที่  13 - 14 กุมภาพันธ 2568  
ณ รีสอรท รมไมชายน้ํา  ตําบลตะขบ  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ซึ่งไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากรของสํานักงานทองถิ่น

จังหวัดนครราชสีมา และทองถ่ินอําเภอครบรุ ี
 

       
 

              

 

 



กิจกรรมที่ 6 Happy Soul (การสงเสริมใหบุคลากรมีศิลธรรมในการดําเนินชีวิต) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประธานในพิธี กํานันตําบลบานใหม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
รวมเปดกรวย พรอมดวยพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานใหม และชาวตําบลบานใหม เนื่องในโอกาสคณะสงฆ

อําเภอครบุรี จัดการประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายพรชัยมงคลแด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนาง
เจาฯ พระบรมราชิน ีพระบรมวงศานุวงศ ประจําป 2568 ณ วัดอําภาผล ตําบลบานใหม อําเภอครบุรี 

              

            
 

           
              

                  
 
 
 
 



 
การดําเนินการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวนัเขาพรรษาใหกับวัดในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 

 นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชน 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

 

           
 

 

 
 

 

 
 



7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

การอบรมใหความรูกับขาราชการ พนักงานจาง ในองคกรดานการวางแผนการใชจายในครอบครัว 

และการจัดทําบัญชีครัวเรือน 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
การจัดฝกอบรมเพ่ือสงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็ง เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และ

พัฒนาทักษะการอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน โดยสามารถวางโครงสรางหลักสูตรการอบรมที่ครอบคลุมมิติตางๆ โดย
ดําเนินการจัดการฝกอบรมใหกับ ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และผูปกครองนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลบานใหม 
 

    
 
 

    


