
 

                              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   
ที ่ นม 79701 / -                              วันที่   27   ตุลาคม   2566 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ .  2542 มาตรา 17 (9) และ (12 ) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
ก าหนดให้มมีาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านใหม่ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายข้างต้น
และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านใหม่   ในการนี้ส านักงานปลัด   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่    จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน องค์กร 
ประจ าป ีพ.ศ.  2566  ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชก ารหรือพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 
      ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง     ในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้รับทราบ และด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศู นย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยา

ข้าราชการ   การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ซึ่งในปี 2566 ไม่มีข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง 

      7.  การจัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
     8.  การอนุมัติให้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงาน
เจ้าหน้า ที่ในองค์กรได้รับการ ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม ในองค์กร และพัฒนาจิตส านึกท่ีดีตาม หลักธรรม ค าสอนของ
พระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และด าเนินโครงการ 

2) โครงการ จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จัดขึ้น    เพ่ือ
พัฒนาจิตส านึก ที่ดีให้แก่บุคลากร ในองค์กร การท ากิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชุม ชน เป็นการพัฒนาชุมชนตาม
สถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปี  2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ 



 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับพนักงานในสังกัด  รวมถึง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ ตามประกาศจริยธรรม และนโยบายคุณธรรมของ
องค์กร  

9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม ) และการถ่า ยทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น   ผลที่ได้รับ  คือ บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล   
บ้านใหม่  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม   การป้องกันการทุจริต /ประพฤติมิชอบและส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  และประมวลจริยธรรม 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านใหม่   จึงขอรายงานผลการด าเนิน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ตามรายงานดังกล่าว  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                 
  

(นางเสาวลักษณ์  เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

รักษาราชการแทน  หัวหน้าส านักปลัด 
                          

 -  ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ .................................................................................... 

 

                                                                                         

(นายวิเสก   บ ารุงศิลป์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

               

 -  ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ .................................................................................... 
 
 
 

(นายอมรวัฒน์  โสบกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการด้านการส่งเสริม  คุณธรรมและจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

------------------------------------------------ 
   ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้มีประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม  ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรใน
หน่วยงาน  และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐแล้ว นั้น 
   เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงขอประกาศรายงานผลการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ปัจจัยสนับสนุน  
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการนั้น 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   27  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

(นายอมรวัฒน์  โสบกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมาย
เหตุ ปริมาณ คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

1. โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้  
พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการธรรมาภิ
บาลที่ดีอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจทักษะ
ต่าง ๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้ประสบการณ์จากการ
อบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับ
กลุ่มที่รับผิดชอบต่อไป 
3. เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมี
ใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่ายๆไม่ฟุ้งเฟ้อ 
ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์สุจริตไม่
ต้องคิดเรื่องทุจริตคอรร์รัปช่ัน 

มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับการ
เพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน มี
ความรู้ มีความ
เข้าใจหลักการ
จัดการธรรมาภิบาล
ที่ดี อย่างยั่งยืน
ตอ่ไป 

330,000 
 

     

2. ประกาศใช้
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นบุคลากรขอรัฐ 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกของบุคลากรให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จ านวน
บุคลากรที่
รับทราบ

ประกาศครบ
100% 

บุคลากรมี
พฤติกรรมในการ
บริการทีด่ีขึ้น 

- 
 

     

 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

3. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ของบุคลากรให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
บุคลากรขอรัฐ 

ร้อยละ80 
ของเจ้าหน้าท่ี
เข้าฝึกอบรม

คุณธรรม
จริยธรรม 

 

1. บุคลากรที่เข้ารับ
หารฝึกอบรมมี
พฤติกรรมในการ
บริการทีด่ีขึ้น 
2. บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของ
องค์กรมากข้ึน 

- 
 

     

4. รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
 

ประชาชนรับรู้
รับทราบข่างสารของ
ทางอบต. 

-      

5. โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้พื้นที่ของอบต.บ้านใหม่มี
พื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

อบต.บ้านใหม่มีพื้นที่
ป่ามากขึ้น 

200,000  

  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได ้
 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของอบต. 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ความรู้

เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 1 

ครั้ง/ปี 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได ้

-      

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

2. จัดเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของอบต. 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาชนรับรู้การ
ด าเนินการของอบต. 

-      

3. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่ข้าราชการ และ
พนักงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน

การ
ด าเนินการ

คัดเลือกและ
ให้รางวัล
100% 

บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

-      

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของอบต. 

จ านวน
ช่องทางในการ

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 

ประชาชนรับรู้การ
ด าเนินการของอบต. 

-      

 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงิน   การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ี อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของอบต. 

จ านวน
ช่องทางในการ

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 

ประชาชนรับรู้การ
ด าเนินการของอบต. 

-      

3. โครงการจัดเวทปีระชุม
ประชาคม 
3.2.2 ก าหนดให้มีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุก
ฝ่าย 
-www.banmaikhonburi.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท์ 044-
444978 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 

1. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของอบต. 
2. เพือ่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของอบต. 

จ านวน
ช่องทางในการ

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 

ประชาชนรับรู้การ
ด าเนินการของอบต.
และมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของอบต. 

-      

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

 

 

 

http://www.banmaikhonburi.go.th/


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2566 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค –มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

1. มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
2. มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

เพื่อการจัดท าแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน1 ครั้ง/ปี 

การจัดท าแผนควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน1 ครั้ง/ปี 

 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

อบต.ได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพ

ภายใน 

-      

3. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
4. ส่งเสริมใหม้ีการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อตา้นการ
ทุจริต 

เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 

1 เครือข่าย อบต.ปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

-      

 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมในการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล 
กิจกรรมที่ 1 

วันอังคารที่ 31 ตุลาคม 2566 นายอมรวัฒน์ โสบกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิก อบต. หมู่ 1-14 พนักงาน ลูกจ้าง  

ได้ร่วมโครงการปลูกป่าและไม้ยืนต้น ณ.ส านักสงฆ์ภูห้วยทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



กิจกรรมที่ 2 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ น าโดยนายอมรวัฒน์  โสบกระโทก นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านใหม่  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ได้ร่วมกันด าเนินโครงการ
จัดหาพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์น้ า  และปล่อยลงในคลองน้ าธรรมชาติ ณ คลองรามเกียนต์ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 
การด าเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ในระหว่างวันท่ี  18 – 19 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ บ้านดินวังน  าเขียว  อ าเภอวังน  าเขียว  น าทีมโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ซึ่งได้รับการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรของส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาและท้องถิ่นอ าเภอครบุร ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 
การด าเนินโครงการฝึกอบรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

 ในวันท่ี  29  กรกฎาคม  2566 ณ วัดป่าเขาคงคา  ต าบลโคกกระชาย  น าทีมโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง   

 

 
 

 
 

 
 
 



กิจกรรมที่ 5 
การด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดเหตุในช่วงฝนตกหนักท าให้เกิดน  าท่วมขังถนนและบ้านเรือนประชาชน 
  น าทีมโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6 
การด าเนินกิจกรรมปรับปรุงซ่อมซ่อมถนนท่ีช ารุดเสียหาย เพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุและช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนท่ี

สัญจรไปมาบนท้องถนน  น าทีมโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล   
และพนักงานจ้าง 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 7  
การด าเนินการตัดแต่งกิ่งไม้ข้างทางเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและป้องกันก่ิงไม้หักใส่รถของประชาชนท่ีสัญจรไปมา 

 น าทีมโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

 

 
 

 
 

 
 
 



กิจกรรมที่ 8 
การด าเนินการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษาให้กับวัดในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

 น าทีมโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

 

           
 

 

 
 
 

 
 



กิจกรรมที่ 9 
วันที่ 4 ธันวาคม 2566 นายอมรวัฒน์ โสบกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

ได้มอบหมายให้พนักงาน ท าการซ่อมแซมรถสามล้อโยกฯของคนพิการที่มีสภาพช ารุด ให้มีความแข็งแรงสามารถใช้งานได้
อย่างสะดวกปลอดภัยยิ่งขึ้น และมอบหมายให้รองปลัดฯเป็นตัวแทนในการมอบรถสามล้อโยกในครั้งนี้  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 10 
วันอาทิตย์ ที่ 5 พฤศจิกายน 2566 นายอมรวัฒน์ โสบกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2566 เพ่ือสมทบทุนบูรณะปฏิสังขรณ์เสนาสนะภายในวัด  
ณ วัดจระเข้หิน ต.จระเข้หิน อ.ครบุรี 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 11 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ.ครบุรี  

โดยนายอมรวัฒน์ โสบกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ พร้อมด้วยสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่ ข้าราชการ พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ลงพ้ืนที่ส่งมอบบ้านตามโครงการ
ปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ประจ าปี 

2566 มอบให้แก่ นายโปย สร้อยสระน้อย บ้านเลขท่ี 74 หมู่ 2 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
โดยมี นายพัฒฑิพงษ์ สิทธิเวชสวรรค์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นผู้แทนในพิธีส่งมอบบ้านในครั้ง

นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



กิจกรรมที่ 12 
วันที่ 12 ตุลาคม 2566 : ในนามองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้เห็นความเดือดร้อนของประชาชนในการสัญจรไป
มาบนท้องถนนสายทางบ้านห้วยทราย หมู่ 3 - กลางนา เส้นเข้าไปในตลาดแชะ เนื่องจากช่วงนี้เป็นฤดูฝน ท าให้เส้นทาง
เป็นหลุม เป็นบ่อ น้ าขัง ส่งผลกระทบต่อการจราจร ติดขัด นายกอมรวัฒน์  โสบกระโทก รองนายกภูวนาท  เสวกระโทก 
และคณะผู้บริหาร  สมาชิก ได้น าหินคลุก รถเกรด รถบด ซ่อมแซม ปรับเกรดถนนเพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


