
 

                              บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบานใหม   
ที ่ นม 79701 / -                              วันท่ี   3   ตุลาคม   2567 
เรื่อง    รายงานผลการสงเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
กําหนดใหมีมาตรฐานเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมเปนไปตามระเบียบกฎหมายขางตน
และสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม   ในการนี้สํานักงานปลัด   องคการบริหาร
สวนตําบลบานใหม    จึงไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ
พนักงานสวนตําบล ตลอดจนลูกจางและพนักงานจาง โดยขอรายงานผลการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 
ประจําป พ.ศ.  2567  ซึ่งไดดําเนินการ ดังนี ้

     1. ประชาสัมพันธการประกาศนโยบายคุณธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ฯ รวมถึงมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

      2. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     3. ประชาสัมพันธประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

      4. ประชาสัมพันธขอบังคบัองคการบริหารสวนตําบลบานใหม วาดวยจรรยาขาราชการ 

      5. การประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของผูบริหาร 

      ทั้งนี้  โดยไดประกาศและแจงเวียนใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง     ในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหมไดรับทราบ และดําเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตน 

     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการ   การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ซึ่งในป 2566 ไมมีขอ
รองเรยีนรองทุกขเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจาง 

      7.  การจัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตขององคกร 

     8.  การอนุมัติใหจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
เจาหนาที่ในองคกรไดรับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร และพัฒนาจิตสํานึกที่ดีตามหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา รวมถึงการสรางจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนในชุมชน และดําเนินโครงการ 

2) โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชุมชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดข้ึน   เพ่ือ
พัฒนาจิตสํานึกที่ดีใหแกบุคลากรในองคกร การทํากิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชุมชน เปนการพัฒนาชุมชนตาม
สถานที่สาธารณะประโยชนในทองถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการประชาชนดีเดน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําป  2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและ 



 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม และนโยบายคุณธรรมของ
องคกร  

9.  การสงเสริมความรู (การฝกอบรม) และการถายทอดความรูดานคุณธรรมจริยธรรม แกบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

ทั้งนี้ จากการดําเนินการดังกลาวขางตน  ผลที่ไดรับ คือ บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
บานใหม  ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม   การปองกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและสงเสริมความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  และประมวลจริยธรรม 
รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูคณะใหปฏิบัติราชการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
ปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานใหม   จึงขอรายงานผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรายงานดังกลาว  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                 
  

(นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
                          

 - ความคิดเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม .................................................................................... 

 

                                                                                         

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

               

 - ความคิดเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม .................................................................................... 
 
 

 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการดานการสงเสริม  คุณธรรมและจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 

------------------------------------------------ 
   ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดมีประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม  ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  และนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  
ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  เพ่ือ
สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรใน
หนวยงาน  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐแลว นั้น 
   เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม
เปนไปตามแผนฯที่ไดประกาศไวองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  จึงขอประกาศรายงานผลการดําเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  พรอมกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  ปจจัยสนับสนุน  
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการนั้น 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
การเสริมสรางวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ 2567 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

1. โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรบัการเพ่ิมพูน
ความรู  พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มี
ความรูความเขาใจหลักการจดัการธรรมาภิบาลทีดี่
อยางย่ังยืนตอไป 
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจทักษะตาง ๆ และทัศนคติท่ีดี นําความรู
ประสบการณจากการอบรมและศกึษาดูงานไป
พัฒนาตนเองและถายทอดใหกับกลุมที่รับผิดชอบ
ตอไป 
3. เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี ความ
ผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเปนอยูอยางงายๆ
ไมฟุงเฟอ ทะเยอทะยาน ดําเนินชีวิตอยางมี
เหตุผล ซื่อสตัยสุจรติไมตองคิดเรือ่งทุจริตคอรร
รัปชั่น 

มีผูเขารับการ
ฝกอบรมไม
นอยกวารอย
ละ 75 ของ

กลุมเปาหมาย 

1. ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู 
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู 
มีความเขาใจ
หลักการจัดการธรร
มาภิบาลท่ีดี อยาง
ยั่งยืนตอไป 

451,440 
 

     

2. ประกาศใชมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

1. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับการเปนบุคลากรขอรฐั 
2. เพ่ือสรางจิตสาํนึกของบุคลากรใหมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

จํานวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ

ประกาศครบ
100% 

บุคลากรมีพฤติกรรม
ในการบริการท่ีดีข้ึน 

- 
 

     

 
 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

3. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม 

1. เพ่ือปลกูฝงและสรางจติสํานึก
ของบุคลากรใหมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปน
บุคลากรขอรัฐ 

รอยละ 80 
ของเจาหนาที่
เขาฝกอบรม

คุณธรรม
จริยธรรม 

 

1. บุคลากรที่เขารับ
หารฝกอบรมมี
พฤติกรรมในการ
บริการท่ีดีข้ึน 
2. บุคลากรปฏิบตัิตาม
ระเบียบวินยัของ
องคกรมากขึ้น 

- 
 

     

4. รณรงคประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือรณรงคและประชาสมัพันธการ
ตอตานการทุจริต 

จํานวนครั้งใน
การเผยแพร

ประชาสมัพันธ 
 

ประชาชนรับรู
รับทราบขางสารของ
ทางอบต. 

-      

5. โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหพื้นที่ของอบต.บานใหมมี
พ้ืนที่ปาเพ่ิมขึ้น 

รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

 

อบต.บานใหมมีพ้ืนที่
ปามากขึ้น 

200,000   

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

1. ผูบริหารประกาศนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส/
ตรวจสอบได 
 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 

เผยแพรขอมลู
ขาวสาร
ความรู

เก่ียวของกับ
นโยบาย 1 

ครั้ง/ป 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ได 

-      

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

2. จัดเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ
รายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ใหประชาชนทราบ 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางของอบต. 

จํานวนครั้งใน
การเผยแพร
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต. 

-      

3. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเดน 

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกขาราชการ และ
พนักงาน 

รอยละ
ความสําเร็จใน

การ
ดําเนินการ

คัดเลือกและ
ใหรางวัล
100% 

บุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

-      

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คณุภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

1. จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 

จํานวน
ชองทางในการ

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 

3 ชองทาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต. 

-      

 

 
 



 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

2. มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงนิ   การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่ อปท.ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 

จํานวน
ชองทางในการ

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 

3 ชองทาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต. 

-      

3. โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม 
3.2.2 กําหนดใหมีชองทางใน
การรับเรื่องรองเรียนรองทุก
ฝาย 
-www.banmaikhonburi.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท 044-
444978 
-รองเรียนดวยตนเอง 

1. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 
2. เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของอบต. 

จํานวน
ชองทางในการ

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 

3 ชองทาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต.
และมสีวนรวมในการ
ดําเนินงานของอบต. 

-      

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

 

 

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2567 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

1. มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคมุภายใน
ใหผูกํากับดูแล 
2. มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการ
ใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

เพ่ือการจัดทําแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน1 ครั้ง/ป 

การจัดทําแผนควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน1 ครั้ง/ป 

 

1 ครัง้ 
 
 

1 ครั้ง 

อบต.ไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพ

ภายใน 

-      

3. สงเสริมใหมีการดําเนินการ
เฝาระวังการทุจรติ 
4. สงเสริมใหมีการบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือสรางเครือขายรวมตอตานการ
ทุจริต 

1 เครือขาย อบต.ปราศจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

-      

 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมในการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล 
กิจกรรมที่ 1 

วันอังคารที่ 30  พฤษภาคม  2567 นายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิก อบต. หมู 1-14 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

ไดจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสาสรางปา รักษน้ํา  โดยดําเนินการปลูกปาและไมยืนตน ณ ปาสาธารณะบานหัวบึง หมูที่ 1 
 

           
 
 

          
 

           

 
 



กิจกรรมที่ 2 
วันที่ 29 เมษายน 2567 โดยนายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ไดจัดทําโครงการ

ฝกอบรมการจัดเก็บคดัแยกขยะมูลฝอยและการจัดเก็บขยะเปยก ประจําปงบประมาณ 2567  
ณ ศาลาประชาคมบานดอนสันติ หมูที่ 10 ตําบลบานใหม อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 

 
 

      
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 
วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตําบลบานใหมรวมกับชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา

ตําบลอังโกน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลโนนกลาง ผูนําชุมชนและพี่นองประชาชนชาวตําบลบานใหม  
ไดรวมกันจัดทํา โครงการวันขึ้นปใหมไทยผูสูงวัยชื่นบาน (กิจกรรมผูสูงอายุชื่นบานปลอดโรค) ประจําป พ.ศ. 2567  

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย  
 
 

            
 

           
 

            
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 
วันที่ 13 มิถุนายน 2567 นายสุรพันธ ศิลปสุวรรณ รองผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา เปนประธานเปดกิจกรรมรณรงค
ความปลอดภัยทางถนนจังหวัดนครราชสีมา ประจําป 2567 ครั้งท่ี 6 ณ โรงเรียนบานใหมพิทยาคม ต.บานใหม อ.ครบุรี  
จ.นครราชสีมา โดยมี นายพีรวัฒน ธีระวัฒนา นายอําเภอครบรุี และคณะกรรมการ ศปถ.อ.ครบุรี ผูอํานวยการสถานศึกษา

โรงเรียนบานใหมพิทยาคม หัวหนาสวนราชการ นายกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน-ผูใหญบานฯลฯ ต.บานใหม 
และ ต.จระเขหิน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบานใหมพิทยาคม รวมกิจกรรมรณรงคฯ โดยรวมปลอยขบวนรณรงคสวม

หมวกนิรภัย 100 เปอรเซ็นต และขบวนเดินรณรงค "เพ่ือลดอุบัติเหตุบริเวณทางขาม"  
และไดบูรณาการปรับปรุงทาสีทางมาลายบริเวณหนาโรงเรียนบานใหมพิทยาคม 

 

              
 

              
 

              
 
 
 



กิจกรรมที่ 5 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ไดจัดโครงการจัดทําแนวกันไฟ เพ่ือแกไขปญหาไฟปา

และหมอกควัน ณ วัดอําภาผล 
 

           
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6 
วันที่ 24-27 ธันวาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

ไดดําเนินการจัดทําโครงการแขงขันกีฬา อบต.บานใหมคัพ ประจําป พ.ศ. 2566 เพ่ือสรางความสามัคคี รูแพ รูชนะ รูอภัย 
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและหางไกลจากยาเสพติด 

 

      
 

      
 

      
 
 
 

 



กิจกรรมที่ 7 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม นําโดยนายอมรวัฒน  โสบกระโทก นายกองคการบรหิาร

สวนตําบลบานใหม  พรอมดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ และพนักงานจาง ไดรวมกันดําเนินโครงการ
จัดหาพันธุปลา พันธุสัตวน้ํา  และปลอยลงในคลองน้ําธรรมชาติ ณ คลองรามเกียนต 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 8 
การดําเนินโครงการฝกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ในระหวางวันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 2567  
ณ โอโซน ชมดาว รีสอรท  อําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา นาํทีมโดยนายกองคการบรหิารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบรหิาร  สมาชิก

สภาทองถิ่น  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ซึ่งไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากรของสํานักงานทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา 
และทองถ่ินอําเภอครบรีุ 

 

      
 

       

 



กิจกรรมที่ 9 
การดําเนินโครงการฝกอบรมฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

 ในวันท่ี  22  สิงหาคม  2567 ณ วัดปาเขาคงคา  ตําบลโคกกระชาย  นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง   

 

           
 

         
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 10 
การดําเนินกิจกรรมเพื่อใหความชวยเหลือประชาชนกรณเีกิดเหตุในชวงฝนตกหนักทําใหเกิดน้ําทวมขงัถนนและบานเรือนประชาชน 
  นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 11 
การดําเนินกิจกรรมปรับปรุงซอมซอมถนนที่ชํารุดเสียหาย เพื่อชวยลดการเกิดอุบัติเหตุและชวยแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหกับประชาชนที่สัญจรไปมาบนทองถนน  นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบริหาร   
สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 12 
การดําเนินการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวนัเขาพรรษาใหกับวัดในเขตพื้นทีข่ององคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 

 นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชน 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

 

           
 

 

 
 

 

 
 



กิจกรรมท่ี 13 
วันอาทิตย ที่ 5 พฤศจิกายน 2566 นายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานใหม  

รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2566 เพ่ือสมทบทุนบูรณะปฏิสังขรณเสนาสนะภายในวัด  
ณ วัดจระเขหิน ต.จระเขหิน อ.ครบุรี 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 14 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 องคการบริหารสวนตาํบลบานใหม อ.ครบุรี  

โดยนายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม พรอมดวยสมาชิกองคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 
ขาราชการ พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตาํบลบานใหม กํานัน ผูใหญบาน ลงพืน้ที่สงมอบบานตามโครงการปรับ

สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสาํหรับคนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยท่ีอยูในระยะกึ่งเฉียบพลนั และผูที่มภีาวะพึ่งพงิ ประจําป 2566 มอบ
ใหแก นายโปย สรอยสระนอย บานเลขที่ 74 หมู 2 ตําบลบานใหม อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  

โดยมี นายพัฒฑิพงษ สิทธิเวชสวรรค รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เปนผูแทนในพิธีสงมอบบานในครั้งนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 



กิจกรรมที่ 15 
วันที่ 12 ตุลาคม 2566 : ในนามองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ไดเห็นความเดือดรอนของประชาชนในการสัญจรไป
มาบนทองถนนสายทางบานหวยทราย หมู 3 - กลางนา เสนเขาไปในตลาดแชะ เนื่องจากชวงนี้เปนฤดูฝน ทําใหเสนทาง
เปนหลุม เปนบอ น้ําขัง สงผลกระทบตอการจราจร ติดขัด นายกอมรวัฒน  โสบกระโทก รองนายกภูวนาท  เสวกระโทก 
และคณะผูบริหาร  สมาชิก ไดนําหินคลุก รถเกรด รถบด ซอมแซม ปรับเกรดถนนเพ่ือใหประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


