
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารส วนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหว ัดนครราชสีมา 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

1 นโยบายดานการ
วางแผนอัตรากําลังคน 

1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบ
อัตรากําลงัใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบรหิารสวนตําบลบานใหม 

- อบต.บ านใหม ได 
อตัรากําล ังสอดคล องก ับ
ภารก ิจ (จํานวนพนักงาน
สวนตําบล และพน ักงาน
จ างสอดคล องและสมด ุล
ก บัปร ิมาณงาน) 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2) จัดทําสมรรถนะและนํา

สมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดานการ

สรรหา การเลื่อนขั้นและปรับ    

ตําแหนงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบริหาร

ผลตอบแทน 

- บุคลากรทุกคนสามารถ
เขาถึงคูมือสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจําสาย
งานไดรอยละ 100 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-15 ตุลาคม 2566 

3) จัดทําแผนการส ืบทอดตําแหน ง
งาน และการบร ิหารจ ัดการคนด ี
คนเกงขององค กร 

- จัดทําคูมือความกาวหนา
ในแตละสายงานแลว
ประชาสัมพันธใหทุกคน
ทราบ 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-15 ตุลาคม 2566 

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

2 นโยบายดานการ 
สรรหาคนดีคนเกง 

 

1) ดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาใน
หวงเวลา 60 วัน นับแตวันท่ี
ตําแหนงวาง 

- รับโอนยายพนักงานสวน
ตําบล(ตําแหนงผูอํานวยการ
กองคลัง)แทนตําแหนงที่วาง
ภายใน 60 วัน (เกษียณอายุ
ราชการในวันที่ 1 ตุลาคม
2566) 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2) การรับโอนยายพนักงานสวน
ตําบล และการรับสมัครบุคคลเพือ่
เลือกสรรเปนพนักงานจางตอง
ประกาศทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหมและแจง
ขาวประชาสัมพันธไปหนวยงานอื่น 
ประกอบดวย 1) สํานักงานสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 2)องคการบริหาร
สวนตําบลในเขตจังหวัด
นครราชสีมา และจังหวัดใกลเคียง 

- รับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง
แทนตําแหนงท่ีวาง ถกูตอง
ตามระเบียบและ
กระบวนการงานบุคคล
(พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนงคนงาน สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

3) แตงต้ังคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของในการสรรหา
ทรัพยากรบุคคล 

- เรื่องขอจางพนักงานจาง 
ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

3 นโยบายดานการบรรจุ
และแตงต้ัง 

1) เมื่อองคการบริหารสวนตําบล
บานใหมมีตาํแหนงวาง และ
จําเปนตองมีบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงาน ใหรายงานขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

- งานการเจาหนาที่รายงาน
ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได
ตอ กสถ. ครบถวน ถูกตอง 
(ขอใชบัญช ีกสถ. ตําแหนง 
เจาพนักงานพัสดุ) 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 เมษายน 2567  

4 นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร 

1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแตละตําแหนง 

- องคกรมีแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2) ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับตามสายอาชีพและ 
ตําแหนงงานใหเปนไปตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดโครงการฝกอบรมเพิ่ม
ขีดความสามารถใหแกคณะ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

160,000 150,385 17 – 18   กุมภาพันธ  
2567 

3) พัฒนางานดานการจัดการ
ความรูเพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรู การถายทอดเทคโนโลยี 
การถายทอดความรู การ
แลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณในการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 

- แตละสวนราชการประชุม
แลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณในการทํางาน 
ทุกเดือน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

4 นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร 

4) จัดองคความรูในองคกร
(Knowledge : KM) ไดแก ความรู
ดานแผนงาน การบริหารทรพัยากร
บุคคล งบประมาณ การคลัง หรือ
อ่ืนๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมือใน
การบริหารงานและพัฒนาทองถิ่น
ใหเขมแข็ง โดยเผยแพรความรูแก
บุคลากรในสังกัดเปนประจํา 

- เผยแพรองคความรูในแต
ละดานบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

5 นโยบายดานการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

1.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
รวมทั้งปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให
เปนปจจุบัน 

- ลงขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติเปนปจจุบัน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2.จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ในทุกระดับ โดยจัดองคความรูใน
องคกร ( Knowledge : KM)
เผยแพรในเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลบานใหมเพ่ือลดปริมาณ
เอกสารและเพื่อใหบุคลากร
สามารถเขาถึงไดโดยงาย 

- เผยแพรองคความรูใน
องคกรบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

 

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

6 นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1) ประเมินผลการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใสเปนธรรม โดย
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินฯ 
2) ผลงานตองมีความชัดเจนเปนที่
ประจักษแกสายตา 
3) พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปน 
ธรรมตามผลการปฏิบัตงิานที่ 
แทจริง 
4) จัดเก็บผลการประเมินและ 
หลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน
และสมรรถนะ เพื่อใชประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน
คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป
การเลื่อนระดับ การยาย การโอน 
และการรับโอน การใหออกจาก 
ราชการ การจูงใจใหรางวัล และ
การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆเพื่อ
สรางแรงจูงใจใหพนักงานสวน
ตําบลปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในแตละรอบการ
ประเมิน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ไมมีขอรองเรียนเรื่องงาน
บุคคล 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 เมษายน 2567 ,  
1 ตุลาคม 2567  

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

7 นโยบายดานการ
สงเสริมจริยธรรมและ
รกัษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 

1) แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม
วาดวยจรรยาบรรณพนักงานสวน 
ทองถ่ิน 

- บุคลากรทุกคนทราบ ถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น ขอบังคับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงานสวนทองถิ่น 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-5 ตุลาคม 2567  

2) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม
กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

- ผูบังคับบัญชามีคาํสั่ง
มอบหมายงานใหแตละ
ตําแหนงตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดย
คํานึงถึงปริมาณงาน ความ
ยุงยากของงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

3) สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตขององคการบริหารสวน 
ตําบลบานใหม 

- รายงานผลกํากับ ติดตาม
ดูแล การปฏิบัติปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม 
2 ครั้ง/ป 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

8 นโยบายดาน
ความกาวหนาในอาชีพ 

1) สงเสริมและสนับสนุนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากร
เขารับการอบรมในหลักสูตรที่
สอดคลองกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

- ประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานเพิ่มขึ้น 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  



 

ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

8 นโยบายดาน
ความกาวหนาในอาชีพ 

2) จัดทําและแจงเวียนเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานให
พนักงานสวนตําบลในหนวยงาน
ไดรบัทราบ 

- เผยแพรคูมือเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ
บนเว็บไซต อบต.บานใหม
เพื่อใหบุคลากรทุกคนได
เขาถึงงาย 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-30 กันยายน 2566 

3) ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ
อยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
กับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไมเกิดขอ
รองเรียนในเรื่องน้ี 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

9 นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ 

1) จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย
บุคลากร เชน การคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงาน
จางดีเดน เพื่อเปนการเสริมสราง
ความรัก ความผูกพัน ระหวาง
บุคลากรกับองคกร 

- คัดเลือกบุคลากรเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรบุคลากร
ดีเดนในวันทองถิ่นไทย 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-18 มีนาคม 2567  

2) กําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
แขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปน
ประจําทุกปเพื่อใหกีฬาเปน
สื่อกลางในการเชื่อมความสมัพันธ
และความสามัคคีของบุคลากรใน
หนวยงานรวมทั้งเปนการ
เสรมิสรางสุขภาพใหแข็งแรง 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-18 มีนาคม 2567  

3) จัดกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร
และบุคลากรทุกระดับ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

9 นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ 

4) ใหส่ิงจูงใจ ปรับปรุงระบบ
สวัสดิการ และผลประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณพีเิศษ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

5) สรางชองทางการส่ือสารดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใน
องคกร 

- มีLINE กลุมพูดคุยเรื่อง
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

6) สงเสริมความกาวหนาของ
ผูปฏิบัติงาน ที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

10 นโยบายการปฏิบัติ
ราชการขององคกร 
 

1.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานให
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม
เลือกปฏิบัตริวมทั้งควบคุม กํากับ
ดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม 
และมาตรฐาน คุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลบานใหม 

- บุคลากรเขาถึงชองทางไม
รับทราบขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

2.1 อัตรากําลัง 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหมมีกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567) ดังน้ี 

 
 

 



หนวยงาน 

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนกังานจาง ตามกรอบ
อัตรากําลัง

รวม
ทั้งหมด 

มีคน
ครอง
รวม 

อตัราวาง
รวม 

ตําแหนง
ตามกรอบ 

ตําแหนงมี
คนครอง 

ตําแหนง
ที่วาง 

ตําแหนง
ตามกรอบ 

ตําแหนงมี
คนครอง 

ตําแหนง
ที่วาง 

ตําแหนง
ตามกรอบ 

ตําแหนงมี
คนครอง 

ตําแหนง
ที่วาง 

อบต.บานใหม 18 11 7 - - - 19 19 - 37 30 7 
รวม 18 11 7 - - - 19 19 - 37 30 7 

 2.2 การฝกอบรม/พัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหมมีการอบรม/พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
1 นายวิเสก บํารุงศิลป โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 

“หนาท่ีและอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจัดบริการ
สาธารณะภายใตกฎหมายและระเบียบ” 

โรงแรมพันลาน บูติครีสอรท 
อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย 

วันที่ 26 ตุลาคม 2566 – 1 
พฤศจิกายน 2566 

2 นายสายชล  พงศอุดม โครงการฝกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิ บัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตร "หัวใจการ
บริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ ลําดับขั้นตอน การ
สรางผูปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ" 

โรงแรมสบายโฮเทล  
เ มืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 27-29 ตุลาคม 2566  

3 นายสายชล  พงศอุดม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขาราชการสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568”  

โรงแรมฟอรจูนโคราช อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน
2567 

4 นายวิเสก บํารุงศิลป โครงการอบรม เร่ือง " บริหาร มองกวางอยางสรางสรรค 
ทันยุคสมัยกระจายอํานาจ"  

โรงแรมบูติค ซิตี้ โฮเต็ล พัทยา
ใต จังหวัดชลบุร ี

วันที่ 27 - 31 มีนาคม 2567 

5 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล
  

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตรเชิง
วิชาการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2567”  

โรงแรมสตารเวล บาหลี  
รีสอรท อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 3 - 5 พฤษภาคม  2567 

6 นายสายชล  พงศอุดม 
 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตรเชิง
วิชาการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2567”  

โรงแรมสตารเวล บาหลี รี
สอรท อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 3 - 5 พฤษภาคม  ๒๕๖
7 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
7 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล

  
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 
2567 และการนําเขาขอมูลในระบบ New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568"  

โรงแรมเพชรรัชตการ เด น 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 

8 นายสายชล  พงศอุดม 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 
2567 และการนําเขาขอมูลในระบบ New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568"  

โรงแรมเพชรรัชตการ เด น 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 

9 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 
2567 และการนําเขาขอมูลในระบบ New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568"  

โรงแรมเพชรรัชตการ เด น 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 

10 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2566" 

โ ร ง แ ร ม ข อ นแ ก น โ ฮ เ ต็ ล 
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 1 - 3 ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
11 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง

บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2566" 

โ ร ง แ ร ม ข อ นแ ก น โ ฮ เ ต็ ล 
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 1 - 3 ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

12 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรรหา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสายงานผูบริหาร 
ตําแหนงปลัด/รองปลัด ผอ.สํานักงาน/กอง/หัวหนาสํานัก
ปลัด หัวหนาฝาย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการเบิก
จายเงนิรางวัลประจําป (โบนัส) หลักเกณฑใหม” 

โรงแรมเลอ แคสเซีย  จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 8 - 10 มีนาคม  ๒๕๖7 

13 นายวิเสก  บํารุงศิลป โครงการอบรมสัมมนาอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ประจําป พ.ศ. 2567 "  

โรงแรมรายาแกรนด  ถนน
สืบศิริ ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

14 นายปญญา  แสไพศาล โครงการอบรมสัมมนาอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ประจําป พ.ศ. 2567 "  

โรงแรมรายาแกรนด  ถนน
สืบศิริ ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

15 นายปญญา  แสไพศาล จัดการฝกอบรมปฏิบั ติการงานฐานทรัพยากรทอง ถ่ิน
หลักสูตร ๖ งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน รุนท่ี 1/๒๕๖๗ 

ศูนยการศึกษาหนองระเวียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ตําบลหนองระ
เวียง อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

วั น ที่  ๒ ๙  ม ก ร า ค ม  - ๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

16 นายสายชล  พงศอุดม โครงการฝกอบรม หลักสูตร “อํานาจหนาที่ของผูบริหารทองถิ่น 
และผูไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบสวนวินัยในการ
สอบสวนวินัยใหถูกตองตามกฎหมาย รวมทั้งสิทธิหนาที่ของผูถูก
สอบสวนวินัยที่ตองรูในการชี้แจงแกขอกลาวหาตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566”  

โรงแรมภูรัญญา รีสอรท เขา
ใหญ อําเภอปากชองจังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
17 นายสายชล  พงศอุดม โครงการฝกอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อทําหนาที่ผูถายทอด

ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทย ประจําทองถิ่นระดับ
อําเภอ และระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ครู ข) 

ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา ตําบลแหลมทอง 
อําเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่  9  – 1 1  ก ร กฎาคม 
2567 

18 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก 
 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การ ยืมเงินตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 การใชจายเงินสะสม การสงเงิน
สะสมสมทบเงินทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล 
การ จัดงาน การแขง ขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน และการเบิกคาจางเหมาบริการ
ใหเปนไปตามกฎหมายและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ”  

โรงแรมสบายโฮเทล อําเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 5 – 7  มิถุนายน  ๒๕๖
7 

19 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การ ยืมเงินตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 การใชจายเงินสะสม การสงเงิน
สะสมสมทบเงินทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล 
การ จัดงาน การแขง ขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน และการเบิกคาจางเหมาบริการ
ใหเปนไปตามกฎหมายและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ”  

โรงแรมสบายโฮเทล อําเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 5 – 7  มิถุนายน  ๒๕๖
7 

20 นางปยวิภา  ยื่นกระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
21 นางชรินรัตน  เลือดกระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม

ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

22 นางสาวลักษมี  สายเนตร โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

23 นางสาวสรารัตน  เรืองกระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

24 นางสาวบุศรา  หลากระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

25 นางอรทัย  แถมดอน   โค รงการฝกอบรม  หลั ก สูตร  “แนวทางการ จัดทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
26 นางสาวมนัสนันท  บุญแยมวงศ   โค รงการฝกอบรม  หลั กสูตร  “แนวทางการ จัดทํ า

งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

27 นางสาววรรณิสา  หอมกระโทก โครงการฝ กอบรม  หลั ก สูตร  “แนวทางการ จัดทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

28 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก โครงการฝกอบรม  หลั กสูตร  “แนวทางการ จัดทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
29 นายวิเสก บํารุงศิลป ฝกอบรมหัวขอ  

1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

30 นางเสาวลักษณ เรืองวิรุจนากุล 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

31 นายสาํเนา ปนวีระทาน 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

32 นายปญญา แสไพศาล ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

33 นางปยวิภา ย่ืนกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
34 นางชรินรัตน เลือดกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  

1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

35 นางสาวศิริกาญจน สมนึก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

36 นายสายชล พงศอุดม 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

37 นายบัณฑิต นาวาสุข 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

38 นางสาวชรินทิพย  โสบกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
39 นางอรทัย แถมดอน 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

40 นางสาวลักษมี สายเนตร 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

41 นางสาวอุทัยวรรณ วงศดิลกรัตน 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

42 นายขจรพงศ แสไพศาล 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

43 นางอารีย เอี่ยมกลั่น 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
44 นางสาวสรารัตน เรืองกระโทก 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

45 นายยุทธนา เฉื่อยกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

46 นางสาวบุศรา หลากระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

47 นายวราวุฒิ ย่ืนกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

48 นางสาวมนัสนันท บุญแยมวงศ 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
49 นางสาวศุภลักษณ โสปกระโทก 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

50 นายสขุสันติ ย้ิมแยม 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

51 นายณรงคศักด์ิ ลางกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

52 นายประกิจ เพชรสาํโรง 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

53 นา งส าวศร สวรรค  เ ล่ี ย ม กิจ
สุวรรณ 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
54 นางสาวปรียาภรณ ย่ืนกระโทก 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

55 นางสาวเมธาวี รักษกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

56 นายถาวร เนระสุระ 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

57 นางสาววรรณิสา หอมกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

58 นายภูวดล หย่ันกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



 

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ทั้งหมด  

- รอยละของบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมความรูรายตําแหนงตอป  =  30 x 100 

 30 

                  =  100  

ปญหาและอุปสรรค  

- บุคลากรบางกลุมขาดความรวมมือและไมใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากไมใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความพรอม

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไมมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน ยังขาดความกระตือรือรนและเกิดความเบ่ือหนายในการปฏิบัติงาน   

ขอเสนอแนะ  

-    ผูบังคับบัญชาควรใหบุคลากรรายงานผลการเขารับการฝกอบรม แลวประเมินผลการเขารบัการอบรม วัดความรูหลังการฝกอบรม   
-    ในการประชุมประจําเดือน ผูบังคับบัญชาควรเนนยํ้าใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน รวมถึงสรางขวัญและกําลงัใจใหแกบุคลากร 

 


