
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

1. การวางแผนกําลังคน 

การวางแผนกําลังคน  
(การปรับปรุงแผน  
อัตรากําลัง 3 ป  ในการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3 
ป  ครั้งท่ี 2/2565)  

1. เพ่ือปรับปรุงตําแหนงใหสอดคลอง  
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ  
และหนาที่ความรับผิดชอบไมซ้ำซอน   
2. เพ่ือใหมีการกําหนดประเภท 
ตําแหนงสายงานการจัดอัตรากําลงัให 
เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที ่
ของอบต.  
3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล (ก.อบต.จ.)สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  
วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของ 
สวนราชการ   
4. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนิน 
การวางแผนการพัฒนา   
5. เพ่ือใหสามารถวางแผนอัตรากําลัง 
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน 
จาง และการใชอัตรากําลังของ 
บุคคลากร เพ่ือใหการบริหารงานของอบต.
เกิด ประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจตามอํานาจ 
หนาที่ท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคา 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบล
จังหวดันครราชสีมา 
เรื่องหลักเกณฑและ 
เงื่อนไขเก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคลของ
อบต. ลงวนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2545   

2. ดําเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบล
จังหวดันครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑและ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจาง   
(ฉบับที่ 3) ลงวนัที่ 13  
สิงหาคม 2557 รอยละ  
100  

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 
(ครั้งท่ี 2)   
2. ดําเนินการขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสมีา  
3. ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
(ครั้งท่ี 2)   
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ป  ตองประสานงาน 
ติดตอกับหนวยงานภายใน ที่
ตองการขอปรับปรุงแผน 
อัตรากําลังน้ันๆ และเกิด 
ความลาชาในการสงขอมูล 
มายังฝายการเจาหนาที่  
ทําใหไมทันระยะเวลาที่ 
คณะกรรมการพิจารณาให 
ความเห็นชอบในการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ควรดําเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร  
งานบุคคลของอบต. 
บานใหม ใหเปนไป 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564-2566  
(ครั้งท่ี 2)  



ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

2. การบรรจุและแตงตั้งบคุลากร 

การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร 
(การบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล และการจาง 
พนักงานจาง) 

เพ่ือใหมีอัตรากําลังท่ีเพียงพอตอการ 
ปฏิบัติงานของอบต.บานใหม  
และเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

1. พนักงานสวนตำบล  
ไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
ตามมติคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา 
รอยละ 100   
2. การสรรหาพนักงาน 
จางไมมีการรองเรยีน 
รองทุกข  

1. ดําเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 12 ราย   
2. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงาน
จาง จํานวน 16 ราย  

หลายตาํแหนงยังขาด 
บุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง 

ขอใชบัญชผีูสอบแขงขัน 
ไดของคณะกรรมการ 
กลางการสอบแขงขัน 
พนักงานสวนทองถิ่น  
ในตําแหนงท่ีวาง  

3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการ  
ปฏิบัตงิาน   
(การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565)  

1. เพ่ือใหเปนการสรางขวัญและ 
กําลังใจในการปฏิบัติงานของ พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจํา และพนกังาน
จาง   
2. เพ่ือเปนการปรับปรุง และพัฒนา  
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   
3. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาใน 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล ไดแก 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนคา 
ตอบแทน  เงินรางวัลประจําป การ 
ใหออกจากราชการ การจูงใจให 
รางวลั และการบรหิารงานบุคคลให 
ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธภิาพ 
และประสิทธผิลยิ่งข้ึน  

1. ภายในเดือนกันยายน  
ของทุกปใหอบต. 
ประกาศหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานประจําป  
ใหพนักงานสวนตำบล 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
2. ในแตละรอบการ 
ประเมินใหผูประเมิน  
และรับการประเมิน 
มีหนาที่ กําหนดและ 
จัดทําขอตกลงรวมกัน 
ในแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ไดแก 
กําหนดผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน  

1. ดําเนินการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ระหวางวันที่  1 
ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565   
2. ดําเนินการประเมินผลการปฏบัิติงาน 
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ระหวางวันที่  1 
เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 

แบบประเมินผลการปฏิบัต ิ
งาน จัดสงมายงัฝายการ 
เจาหนาทีล่าชาไมเปนไป 
ตามระยะเวลาที่กําหนด  

ควรจัดทําแบบประเมิน  
ใหเปนไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ และจัดสง 
มายังฝายการเจาหนาที่  
ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด  

 



 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให 
มุงเนนระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) ที่ 
เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ  
องคกรระดับหนวยงานไปสูระดับ 
รายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เปนไปตามเปาหมายขององคกร หรือ  
หนวยงานสามารถวัดและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนกังานสวนตำบล 
ไดอยางเปนรูปธรรม  

เปาหมาย และตัวช้ีวัด   
ความสําเร็จหรือ 
กําหนดหลักฐาน หรือ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ 
งาน อยางเปนรูปธรรม  
และเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน ตาํแหนง  
รวมทั้งกําหนด 
พฤติกรรมการปฏิบตั ิ
ราชการ  หรือสมรรถนะ 
สัดสวน คานำ้หนัก 
และระดับที่คาดหวังเปน 
หลัก   
3. ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 
รอยละ 100  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

4. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

การสงเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย  

เพ่ือสงเสริมจรยิธรรมและรักษาวนิัย 
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางใหปฏิบัติตนตาม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  

พนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจํา   
และพนักงานจาง   
มีคุณธรรมจริยธรรม  

1. นําประกาศ ก.ถ. เร่ือง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นมาเผยแพร 
ใหบุคลากรทุกสวนราชการรับทราบ  
และถือปฏิบติัโดยทั่วกัน   
2. ประกาศกําหนดนโยบาย มาตรการ  
หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 8 ฉบับ   
3. จัดโครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมฯ  
วันตอตานคอรรัปชันสากล (9 ธ.ค. 64)  โดย
ผูบริหาร สมาชิกสภาตำบล  พนักงาน จากทุก
สวนราชการรวมกัน แสดงออกเชิงสัญลักษณ 
และการกลาวประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน   
4. ออกคําสั่งใหพนักงานเสวนตำบลบรรจุใหม  
เดินทางไปราชการ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน เพ่ือเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือ พนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหมเพ่ือใหเรยีนรูแนวทาง 
ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดี  

- บุคลากรทุกคนไดรับการ 
สงเสริมจรยิธรรม และรักษา 
วินัยใหปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม พนักงานสวน
ทองถ่ิน   
- ผูบริหารสวนตำบลให 
ความสําคญักับการ 
สงเสริมจรยิธรรม และการ 
รักษาวินัย  

ควรปรับปรุงนโยบาย  
มาตรการหลักเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรมของ
อบต.บานใหมใหเปน
ปจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

5. การสรรหาคนดคีนเกง 

การสรรหาคนดีคนเกง   
- การขอใชบัญชีผูสอบ  
แขงขันได   
 - การคัดเลือกในกรณีที่ 
มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปน  
ตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ 
บุคคลเปนพนักงานสวน
ตำบล 

ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณสมบัติ
ที่กําหนดและสามารถสรรหาคนดี คนเกง 
เหมาะสมกับภารกิจงานของอบต.บาน
ใหม  

1. ขอใชบัญชผีูสอบแขง 
ขันไดจากกรมสงเสรมิ 
การกครองทองถิ่น   
2. ดําเนินการคัดเลือก 
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที ่
ไมจําเปนตองสอบแขง 
ขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน 
พนักงานสวนตำบลตาม 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป   

ผูสอบแขงขันไดไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ในตําแหนงท่ีวางของอบต.บานใหม  

ไมมผีูสอบแขงขันไดหรือหมด 
บัญชีสอบแขงขัน จึงทําใหไมมี
ผูมาดาํรงตําแหนงตามที่ขอใช
บัญชีฯ  

รับโอนพนักงานสวนตำบล
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

6. การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร   
- การทําแผนพัฒนา 
บุคลากรตามตําแหนงและ 
สายอาชีพตามสมรรถนะ   
- การจัดฝกอบรมและ 
ศึกษาดูงาน   
- การจัดสงบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรมกับหนวยงาน 
ภายนอก 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ  
ทั่วถึงและตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน 
ความรู ความสามารถ ศักยภาพและ 
ทักษะการทํางานท่ีเหมาะสมสอดคลอง 
กับสถานการณ วิสัยทัศนและยทุธศาสตร 
ขององคกร   
2. มุงพัฒนาบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อน  
การดําเนินงานตามพันธกิจขององคกร  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ 
ผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริม 
คุณธรรมและจรยิธรรมใหกับบุคลากรใน
องคกร  

1. พัฒนาบุคลากรอยาง 
เปนระบบทั่วถึง และ
ตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน 
ความรู ศักยภาพความ 
สามารถ และทักษะ 
ที่เหมาะสม   
2. บุคลากรนําความรู  
ทักษะ ประสบการณทีไ่ด 
รับจากการพัฒนามาปรับ 
ใชปฏิบัติงานตามอํานาจ 
หนาที่ของตนเองไดอยางม ี
ประสิทธภิาพ  

1. จัดโครงการฝกอบรมและศกึษาดูงาน  
2. บุคลากรในสังกัดอบต.บานใหมเขารับ 
การฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 
26  ราย   
3. รายงานผลการดําเนินงานดานการ 
พัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565  

 

1. เนื่องจากสถานการณ 
แพรระบาดของโรคตดิเชื้อ 
ไวรัสโควิด-19 ทําใหบุคลากร 
ไมสามารถเขารับ การฝก 
อบรมในหลักสูตรทีเ่กี่ยวของ 
กับงานท่ีตนเอง รับผิดชอบ   
2.การติดตามประเมินผลการ 
พัฒนาบุคลากรยงัขาด ความ
ตอเนื่อง  

1. ปรับรูปแบบการ 
ฝกอบรมใหเหมาะสม  
กับสถานการณ  
2. สงเสริมใหบคุลากร 
กระตือรือรนในการ 
พัฒนาตนเอง สงเสรมิ 
ในการพัฒนาตนเองใน 
ทุกๆ ดาน   
3. ควรมีการตดิตามผล 
และประเมินผลการ 
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง  
อยางเปนระบบจะสงผล 
ตอการพัฒนาบุคลากร 
มีประสิทธภิาพ และเกิด 
ความเปนรูปธรรม  

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

การสรางความกาว 
หนาในสายอาชีพ   
(การจัดทําคูมือ  
ความกาวหนา   
ในสายงานอาชีพ)  

1. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหพนักงาน
สวนตำบลมีความเจรญิกาวหนาในสาย 
งานอาชีพ   
2. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหพนักงาน
สวนตำบล ใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร และเจรญิกาวหนาในตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน   
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให พนักงาน
สวนตำบล ยายไปดํารงตําแหนงประเภท 
และระดับเดียวกันและตําแหนงในสาย 
งานอ่ืนในระดับเดยีวกัน  

1. พนักงานสวนตำบล
ไดรับการประเมินผลงาน
และไดรับการแตง ตั้งให 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น   
2. พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการคัดเลือก หรอื 
การสอบคดัเลือกใหดํารง
ตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร   
3. พนักงานสวนตำบลได
ยายไปดํารงตําแหนง 
ประเภทและระดับ 
เดียวกัน และตําแหนง 
ในสายงานอ่ืนในระดับ 
เดียวกัน รอยละ 100  

1. พนักงานสวนตำบลไดรับการคดัเลือกเพื่อ 
เลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงประเภททั่วไปให 
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ระดับชํานาญ 
งาน) จํานวน - ราย   
2. พนักงานสวนตำบลไดรับการคดัเลือกเพื่อ 
เลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงประเภทวิชาการ 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ระดับ 
ชํานาญการ) จํานวน - ราย   
3. พนักงานสวนตำบลไดยายไปดาํรง 
ตําแหนงสายงานอื่นในระดับเดียวกัน  จํานวน 
- ราย  

มีการปรับแกไขผลงานเพ่ือ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สงู 
ขึ้นทําใหระยะเวลาในการ
สงผลงานลาชากวาที่กําหนด  

ควรมีการจัดสงผลงานให 
เปนไปตามระยะเวลาที ่
กําหนด  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต  1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางาน 
ของบุคลากร   
2. เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี และพึง พอใจใหผูปฏิบัต ิ
งาน เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  

การจัดสถานที่ทํางาน  
การแบงสัดสวนชัดเจน  
สภาพแวดลอมในการ 
ทํางาน ดูแลดานความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสิ่งแวดลอมที่ดี 
ในสถานที่ทํางาน  

1. เขารวมโครงการสํานักงานสีเขยีว  (Green 
Office) โดยนํามาตรฐานสํานักงาน  สีเขียว 
มาใชบริหารจัดการสภาพแวดลอมของอาคาร
สํานักงาน   
2. จัดโครงการดับเพลิงเบื้องตน และการ 
ฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำป  2565 เพ่ือ 
ใหบุคลากรไดเตรยีมความพรอมรบัมือเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน มีแนวทางปฏิบติัในทิศทางเดียวกัน  

พ้ืนที่บริเวรรอบอาคารสํานัก 
งานยังมีบางจุดมีการเกาะ 
อาศัยของนกพิราบซึ่งเปนสัตว
พาหะนำโรค  

แจงใหหนวยงานที่ 
รับผิดชอบดาํเนินการ 
แกปญหานกพิราบโดย 
การติดตั้งอุปกรณ 
สําหรับกําจัดนกมา 
เกาะตามบริเวณรอบ 
อาคารสํานักงาน  

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน  

วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ/   
แนวทางแกไข 

    3. ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปให 
แกพนักงาน โดยการเจาะเลือดเพื่อ 
คัดกรองและคนหาภาวะเสี่ยงตอการเกิด
ปญหาสุขภาพ (วันท่ี 1 ส.ค. 65)   
4. สถานท่ีทํางานนาอยู คุณภาพแสง  
เสียง และอากาศมีความเหมาะสมม ี
พ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่พักผอนหยอนใจ  
หองน้ำสะอาด และมีพื้นที่สูบบุหรี่ชัดเจน  

   

9. การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอื่น 

การรับโอนพนักงาน  
เทศบาล พนักงาน
สวนตําบล และ
ขาราชการประเภทอื่น  

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงาน 
สวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน 
มีประสบการณในการปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

1. อบต.บานใหมม ี    
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ รอยละ 100   
2. ดําเนินการตามท่ี 
ระเบียบฯ กําหนด  

พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล  
และขาราชการประเภทอื่นไดมี 
ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดานตางๆ และมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน  

1. พนักงานเทศบาล หรือ 
ขาราชการประเภทอื่น  
สงเอกสารไมครบถวนทําให  
เกิดความลาชาในการยื่น  
เอกสารใหคณะกรรมการ 
พนักงานอบต.จังหวัด 
นครราชสีมาพิจารณา   
2. การประสานงาน 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไม 
ชัดเจน  

ประสานงานเจาหนาที่  
ผูรับผิดชอบเบื้องตน 
และระบุเอกสารท่ีเก่ียว
ของใหถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

รายละเอียดขอมูล  ประเภททั่วไป (ระดับชํานาญงาน)  ประเภทวิชาการ (ระดับชํานาญการ)  

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  จํานวน  -  ราย  จํานวน  -  ราย 

 

 

2. การโยกยาย   

รายละเอียดขอมูล  จํานวน  

2.1 การยายพนักงานสวนตำบล ไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน  จํานวน  -  ราย 

2.2 การยายพนักงานสวนตำบล ไปดํารงตําแหนงสายงานอื่นในระดับเดียวกัน  จํานวน  -  ราย  

 

 

3. การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

3.1 การจัดฝกอบรม โดยฝายพัฒนาบุคลากร สํานักปลัด ดําเนินการจัดฝกอบรมตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

จํานวนหลักสูตร  

2 

3.2 การจัดสงบุคลากรอบต.บานใหมเขารวมโครงการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

ผูบริหารอบต.  สมาชิกสภาอบต.  พนกังานสวน
ตำบล  

ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  จํานวนคําสั่งไปราชการ 

-  -  11 -  15  15 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

สรุปรับโอน และใหโอนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ที ่ สวนราชการ 
รับโอนพนักงานสวนตำบล 

(จํานวน) 
ใหโอนพนักงานสวนตำบล 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

1 สํานักปลัด - -  

2 กองคลัง - -  

3 กองชาง - -  

4 กองการศึกษา - -  

 รวม - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปอตัรากําลัง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง องคการบริหารสวนตตำบลบานใหม   
 

ที่ 

 
สวนราชการ 

พนักงาน 
สวนตำบล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม 

ภารกิจ 
พนักงานจาง 

ทั่วไป หมายเหตุ 
(ตำแหนงวาง) 

จำนวนคนครอง จำนวนคนครอง จำนวนคนครอง จำนวนคนครอง 

1 ปลัด อบต. 1 - - - - 

2 รองปลัด อบต. 1 - - - - 

3 สํานักปลัด 5 - 5 3 1 

4 กองคลัง 3 - 3 - 2 

5 กองชาง 2 - 1 - - 

6 กองการศึกษา 1 - 4 2 3 

รวม 13 - 13 5 6 

 

 รวมจํานวนทั้งส้ิน   31    คน  


