
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

1. การวางแผนกําลังคน 

การวางแผนกําลังคน  
(การปรับปรุงแผน  
อัตรากําลัง 3 ป  ในการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3 
ป  ครั้งท่ี 2/2565)  

1. เพ่ือปรับปรุงตําแหนงใหสอดคลอง  
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ  
และหนาที่ความรับผิดชอบไมซ้ำซอน   
2. เพ่ือใหมีการกําหนดประเภท 
ตําแหนงสายงานการจัดอัตรากําลงัให 
เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที ่
ของอบต.  
3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล (ก.อบต.จ.)สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  
วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของ 
สวนราชการ   
4. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนิน 
การวางแผนการพัฒนา   
5. เพ่ือใหสามารถวางแผนอัตรากําลัง 
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน 
จาง และการใชอัตรากําลังของ 
บุคคลากร เพ่ือใหการบริหารงานของอบต.
เกิด ประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจตามอํานาจ 
หนาที่ท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคา 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบล
จังหวดันครราชสีมา 
เรื่องหลักเกณฑและ 
เงื่อนไขเก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคลของ
อบต. ลงวนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2545   

2. ดําเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบล
จังหวดันครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑและ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจาง   
(ฉบับที่ 3) ลงวนัที่ 13  
สิงหาคม 2557 รอยละ  
100  

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 
(ครั้งท่ี 2)   
2. ดําเนินการขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสมีา  
3. ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
(ครั้งท่ี 2)   
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ป  ตองประสานงาน 
ติดตอกับหนวยงานภายใน ที่
ตองการขอปรับปรุงแผน 
อัตรากําลังน้ันๆ และเกิด 
ความลาชาในการสงขอมูล 
มายังฝายการเจาหนาที่  
ทําใหไมทันระยะเวลาที่ 
คณะกรรมการพิจารณาให 
ความเห็นชอบในการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ควรดําเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร  
งานบุคคลของอบต. 
บานใหม ใหเปนไป 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564-2566  
(ครั้งท่ี 2)  



ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

2. การบรรจุและแตงตั้งบคุลากร 

การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร 
(การบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล และการจาง 
พนักงานจาง) 

เพ่ือใหมีอัตรากําลังท่ีเพียงพอตอการ 
ปฏิบัติงานของอบต.บานใหม  
และเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

1. พนักงานสวนตำบล  
ไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
ตามมติคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา 
รอยละ 100   
2. การสรรหาพนักงาน 
จางไมมีการรองเรยีน 
รองทุกข  

1. ดําเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 12 ราย   
2. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงาน
จาง จํานวน 16 ราย  

หลายตาํแหนงยังขาด 
บุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง 

ขอใชบัญชผีูสอบแขงขัน 
ไดของคณะกรรมการ 
กลางการสอบแขงขัน 
พนักงานสวนทองถิ่น  
ในตําแหนงท่ีวาง  

3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการ  
ปฏิบัตงิาน   
(การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565)  

1. เพ่ือใหเปนการสรางขวัญและ 
กําลังใจในการปฏิบัติงานของ พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจํา และพนกังาน
จาง   
2. เพ่ือเปนการปรับปรุง และพัฒนา  
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   
3. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาใน 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล ไดแก 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนคา 
ตอบแทน  เงินรางวัลประจําป การ 
ใหออกจากราชการ การจูงใจให 
รางวลั และการบรหิารงานบุคคลให 
ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธภิาพ 
และประสิทธผิลยิ่งข้ึน  

1. ภายในเดือนกันยายน  
ของทุกปใหอบต. 
ประกาศหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานประจําป  
ใหพนักงานสวนตำบล 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
2. ในแตละรอบการ 
ประเมินใหผูประเมิน  
และรับการประเมิน 
มีหนาที่ กําหนดและ 
จัดทําขอตกลงรวมกัน 
ในแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ไดแก 
กําหนดผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน  

1. ดําเนินการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ระหวางวันที่  1 
ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565   
2. ดําเนินการประเมินผลการปฏบัิติงาน 
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ระหวางวันที่  1 
เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 

แบบประเมินผลการปฏิบัต ิ
งาน จัดสงมายงัฝายการ 
เจาหนาทีล่าชาไมเปนไป 
ตามระยะเวลาที่กําหนด  

ควรจัดทําแบบประเมิน  
ใหเปนไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ และจัดสง 
มายังฝายการเจาหนาที่  
ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด  

 



 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให 
มุงเนนระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) ที่ 
เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ  
องคกรระดับหนวยงานไปสูระดับ 
รายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เปนไปตามเปาหมายขององคกร หรือ  
หนวยงานสามารถวัดและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนกังานสวนตำบล 
ไดอยางเปนรูปธรรม  

เปาหมาย และตัวช้ีวัด   
ความสําเร็จหรือ 
กําหนดหลักฐาน หรือ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ 
งาน อยางเปนรูปธรรม  
และเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน ตาํแหนง  
รวมทั้งกําหนด 
พฤติกรรมการปฏิบตั ิ
ราชการ  หรือสมรรถนะ 
สัดสวน คานำ้หนัก 
และระดับที่คาดหวังเปน 
หลัก   
3. ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 
รอยละ 100  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

4. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

การสงเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย  

เพ่ือสงเสริมจรยิธรรมและรักษาวนิัย 
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางใหปฏิบัติตนตาม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  

พนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจํา   
และพนักงานจาง   
มีคุณธรรมจริยธรรม  

1. นําประกาศ ก.ถ. เร่ือง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นมาเผยแพร 
ใหบุคลากรทุกสวนราชการรับทราบ  
และถือปฏิบติัโดยทั่วกัน   
2. ประกาศกําหนดนโยบาย มาตรการ  
หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 8 ฉบับ   
3. จัดโครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมฯ  
วันตอตานคอรรัปชันสากล (9 ธ.ค. 64)  โดย
ผูบริหาร สมาชิกสภาตำบล  พนักงาน จากทุก
สวนราชการรวมกัน แสดงออกเชิงสัญลักษณ 
และการกลาวประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน   
4. ออกคําสั่งใหพนักงานเสวนตำบลบรรจุใหม  
เดินทางไปราชการ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน เพ่ือเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือ พนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหมเพ่ือใหเรยีนรูแนวทาง 
ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดี  

- บุคลากรทุกคนไดรับการ 
สงเสริมจรยิธรรม และรักษา 
วินัยใหปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม พนักงานสวน
ทองถ่ิน   
- ผูบริหารสวนตำบลให 
ความสําคญักับการ 
สงเสริมจรยิธรรม และการ 
รักษาวินัย  

ควรปรับปรุงนโยบาย  
มาตรการหลักเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรมของ
อบต.บานใหมใหเปน
ปจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

5. การสรรหาคนดคีนเกง 

การสรรหาคนดีคนเกง   
- การขอใชบัญชีผูสอบ  
แขงขันได   
 - การคัดเลือกในกรณีที่ 
มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปน  
ตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ 
บุคคลเปนพนักงานสวน
ตำบล 

ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณสมบัติ
ที่กําหนดและสามารถสรรหาคนดี คนเกง 
เหมาะสมกับภารกิจงานของอบต.บาน
ใหม  

1. ขอใชบัญชผีูสอบแขง 
ขันไดจากกรมสงเสรมิ 
การกครองทองถิ่น   
2. ดําเนินการคัดเลือก 
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที ่
ไมจําเปนตองสอบแขง 
ขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน 
พนักงานสวนตำบลตาม 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป   

ผูสอบแขงขันไดไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ในตําแหนงท่ีวางของอบต.บานใหม  

ไมมผีูสอบแขงขันไดหรือหมด 
บัญชีสอบแขงขัน จึงทําใหไมมี
ผูมาดาํรงตําแหนงตามที่ขอใช
บัญชีฯ  

รับโอนพนักงานสวนตำบล
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

6. การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร   
- การทําแผนพัฒนา 
บุคลากรตามตําแหนงและ 
สายอาชีพตามสมรรถนะ   
- การจัดฝกอบรมและ 
ศึกษาดูงาน   
- การจัดสงบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรมกับหนวยงาน 
ภายนอก 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ  
ทั่วถึงและตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน 
ความรู ความสามารถ ศักยภาพและ 
ทักษะการทํางานท่ีเหมาะสมสอดคลอง 
กับสถานการณ วิสัยทัศนและยทุธศาสตร 
ขององคกร   
2. มุงพัฒนาบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อน  
การดําเนินงานตามพันธกิจขององคกร  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ 
ผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริม 
คุณธรรมและจรยิธรรมใหกับบุคลากรใน
องคกร  

1. พัฒนาบุคลากรอยาง 
เปนระบบทั่วถึง และ
ตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน 
ความรู ศักยภาพความ 
สามารถ และทักษะ 
ที่เหมาะสม   
2. บุคลากรนําความรู  
ทักษะ ประสบการณทีไ่ด 
รับจากการพัฒนามาปรับ 
ใชปฏิบัติงานตามอํานาจ 
หนาที่ของตนเองไดอยางม ี
ประสิทธภิาพ  

1. จัดโครงการฝกอบรมและศกึษาดูงาน  
2. บุคลากรในสังกัดอบต.บานใหมเขารับ 
การฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 
26  ราย   
3. รายงานผลการดําเนินงานดานการ 
พัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565  

 

1. เนื่องจากสถานการณ 
แพรระบาดของโรคตดิเชื้อ 
ไวรัสโควิด-19 ทําใหบุคลากร 
ไมสามารถเขารับ การฝก 
อบรมในหลักสูตรทีเ่กี่ยวของ 
กับงานท่ีตนเอง รับผิดชอบ   
2.การติดตามประเมินผลการ 
พัฒนาบุคลากรยงัขาด ความ
ตอเนื่อง  

1. ปรับรูปแบบการ 
ฝกอบรมใหเหมาะสม  
กับสถานการณ  
2. สงเสริมใหบคุลากร 
กระตือรือรนในการ 
พัฒนาตนเอง สงเสรมิ 
ในการพัฒนาตนเองใน 
ทุกๆ ดาน   
3. ควรมีการตดิตามผล 
และประเมินผลการ 
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง  
อยางเปนระบบจะสงผล 
ตอการพัฒนาบุคลากร 
มีประสิทธภิาพ และเกิด 
ความเปนรูปธรรม  

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะ/  
แนวทางแกไข 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

การสรางความกาว 
หนาในสายอาชีพ   
(การจัดทําคูมือ  
ความกาวหนา   
ในสายงานอาชีพ)  

1. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหพนักงาน
สวนตำบลมีความเจรญิกาวหนาในสาย 
งานอาชีพ   
2. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหพนักงาน
สวนตำบล ใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร และเจรญิกาวหนาในตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน   
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให พนักงาน
สวนตำบล ยายไปดํารงตําแหนงประเภท 
และระดับเดียวกันและตําแหนงในสาย 
งานอ่ืนในระดับเดยีวกัน  

1. พนักงานสวนตำบล
ไดรับการประเมินผลงาน
และไดรับการแตง ตั้งให 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น   
2. พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการคัดเลือก หรอื 
การสอบคดัเลือกใหดํารง
ตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร   
3. พนักงานสวนตำบลได
ยายไปดํารงตําแหนง 
ประเภทและระดับ 
เดียวกัน และตําแหนง 
ในสายงานอ่ืนในระดับ 
เดียวกัน รอยละ 100  

1. พนักงานสวนตำบลไดรับการคดัเลือกเพื่อ 
เลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงประเภททั่วไปให 
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ระดับชํานาญ 
งาน) จํานวน - ราย   
2. พนักงานสวนตำบลไดรับการคดัเลือกเพื่อ 
เลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงประเภทวิชาการ 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ระดับ 
ชํานาญการ) จํานวน - ราย   
3. พนักงานสวนตำบลไดยายไปดาํรง 
ตําแหนงสายงานอื่นในระดับเดียวกัน  จํานวน 
- ราย  

มีการปรับแกไขผลงานเพ่ือ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สงู 
ขึ้นทําใหระยะเวลาในการ
สงผลงานลาชากวาที่กําหนด  

ควรมีการจัดสงผลงานให 
เปนไปตามระยะเวลาที ่
กําหนด  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต  1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางาน 
ของบุคลากร   
2. เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี และพึง พอใจใหผูปฏิบัต ิ
งาน เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  

การจัดสถานที่ทํางาน  
การแบงสัดสวนชัดเจน  
สภาพแวดลอมในการ 
ทํางาน ดูแลดานความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสิ่งแวดลอมที่ดี 
ในสถานที่ทํางาน  

1. เขารวมโครงการสํานักงานสีเขยีว  (Green 
Office) โดยนํามาตรฐานสํานักงาน  สีเขียว 
มาใชบริหารจัดการสภาพแวดลอมของอาคาร
สํานักงาน   
2. จัดโครงการดับเพลิงเบื้องตน และการ 
ฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำป  2565 เพ่ือ 
ใหบุคลากรไดเตรยีมความพรอมรบัมือเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน มีแนวทางปฏิบติัในทิศทางเดียวกัน  

พ้ืนที่บริเวรรอบอาคารสํานัก 
งานยังมีบางจุดมีการเกาะ 
อาศัยของนกพิราบซึ่งเปนสัตว
พาหะนำโรค  

แจงใหหนวยงานที่ 
รับผิดชอบดาํเนินการ 
แกปญหานกพิราบโดย 
การติดตั้งอุปกรณ 
สําหรับกําจัดนกมา 
เกาะตามบริเวณรอบ 
อาคารสํานักงาน  

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน  

วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค/   
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ/   
แนวทางแกไข 

    3. ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปให 
แกพนักงาน โดยการเจาะเลือดเพื่อ 
คัดกรองและคนหาภาวะเสี่ยงตอการเกิด
ปญหาสุขภาพ (วันท่ี 1 ส.ค. 65)   
4. สถานท่ีทํางานนาอยู คุณภาพแสง  
เสียง และอากาศมีความเหมาะสมม ี
พ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่พักผอนหยอนใจ  
หองน้ำสะอาด และมีพื้นที่สูบบุหรี่ชัดเจน  

   

9. การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอื่น 

การรับโอนพนักงาน  
เทศบาล พนักงาน
สวนตําบล และ
ขาราชการประเภทอื่น  

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงาน 
สวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน 
มีประสบการณในการปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

1. อบต.บานใหมม ี    
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ รอยละ 100   
2. ดําเนินการตามท่ี 
ระเบียบฯ กําหนด  

พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล  
และขาราชการประเภทอื่นไดมี 
ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดานตางๆ และมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน  

1. พนักงานเทศบาล หรือ 
ขาราชการประเภทอื่น  
สงเอกสารไมครบถวนทําให  
เกิดความลาชาในการยื่น  
เอกสารใหคณะกรรมการ 
พนักงานอบต.จังหวัด 
นครราชสีมาพิจารณา   
2. การประสานงาน 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไม 
ชัดเจน  

ประสานงานเจาหนาที่  
ผูรับผิดชอบเบื้องตน 
และระบุเอกสารท่ีเก่ียว
ของใหถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

รายละเอียดขอมูล  ประเภททั่วไป (ระดับชํานาญงาน)  ประเภทวิชาการ (ระดับชํานาญการ)  

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  จํานวน  -  ราย  จํานวน  -  ราย 

 

 

2. การโยกยาย   

รายละเอียดขอมูล  จํานวน  

2.1 การยายพนักงานสวนตำบล ไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน  จํานวน  -  ราย 

2.2 การยายพนักงานสวนตำบล ไปดํารงตําแหนงสายงานอื่นในระดับเดียวกัน  จํานวน  -  ราย  

 

 

3. การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

3.1 การจัดฝกอบรม โดยฝายพัฒนาบุคลากร สํานักปลัด ดําเนินการจัดฝกอบรมตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

จํานวนหลักสูตร  

2 

3.2 การจัดสงบุคลากรอบต.บานใหมเขารวมโครงการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

ผูบริหารอบต.  สมาชิกสภาอบต.  พนกังานสวน
ตำบล  

ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  จํานวนคําสั่งไปราชการ 

-  -  11 -  15  15 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

สรุปรับโอน และใหโอนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ที ่ สวนราชการ 
รับโอนพนักงานสวนตำบล 

(จํานวน) 
ใหโอนพนักงานสวนตำบล 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

1 สํานักปลัด - -  

2 กองคลัง - -  

3 กองชาง - -  

4 กองการศึกษา - -  

 รวม - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปอตัรากําลัง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง องคการบริหารสวนตตำบลบานใหม   
 

ที่ 

 
สวนราชการ 

พนักงาน 
สวนตำบล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม 

ภารกิจ 
พนักงานจาง 

ทั่วไป หมายเหตุ 
(ตำแหนงวาง) 

จำนวนคนครอง จำนวนคนครอง จำนวนคนครอง จำนวนคนครอง 

1 ปลัด อบต. 1 - - - - 

2 รองปลัด อบต. 1 - - - - 

3 สํานักปลัด 5 - 5 3 1 

4 กองคลัง 3 - 3 - 2 

5 กองชาง 2 - 1 - - 

6 กองการศึกษา 1 - 4 2 3 

รวม 13 - 13 5 6 

 

 รวมจํานวนทั้งส้ิน   31    คน  


