
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 1.ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

1 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
วางแผนอัตรากำลังคน 

1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
อ ง ค์ก ร  ร ะบ บ งาน และก รอ บ
อั ต ร าก ำ ลั ง ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนการ
ป รับ บ ทบ าทและภ ารกิ จขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม ่

- อบต.บ้านใหม่ได้อัตรากำลัง
สอดคล้องกับภารกิจ (จำนวน
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำบ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง สอดคล้องและ
สมดุลกับปริมาณงาน) 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

2 ) จั ด ท ำสม ร รถ น ะ  แ ล ะ น ำ
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท้ังด้านการ
สรรหา ก ารเล่ือนขั้ น และ ปรับ
ต ำแ ห น่ งก า รป ระ เมิ น ผล ก าร
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
ผลตอบแทน 

- บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึง
คู่ มื อ ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  แ ล ะ
สมรรถนะประจำสายงานได้
ร้อยละ 100 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 3 1  ตุ ล า ค ม 
2565 

3) จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง
งาน และการบริหารจัดการคนดีคน
เก่งขององค์กร 

- จัดทำคู่มือความก้าวหน้าใน
แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  แ ล้ ว
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนทราบ 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 3 1  ตุ ล า ค ม 
2565 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

2 นโยบายด้านการ 
สรรหาคนดี คนเก่ง 

1) ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลตำบล และพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการ
สูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรร
หาในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันท่ี
ตำแหน่งว่าง 

- รับ โอนย้ ายพนั ก งาน ส่วน
ตำบล(ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองคลัง)แทนตำแหน่งท่ีว่าง
ภายใน 60 วัน (เกษียณอายุ
ราชการใน วัน ท่ี  1  ตุ ลาคม 
2565)  

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2566 

2) การรับโอนย้ายพนักงานส่ วน
ตำบล และการรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็ นพ นัก งานจ้ าง ต้อ ง
ประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่  และแจ้งข่าว
ประชาสั มพั น ธ์ ไปหน่ วยงาน อื่ น 
ประกอบด้วย 1) สำนักงานส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 2)องค์การบริหารส่วน
ตำบลในเขตจังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดใกล้เคียง 

- รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างแทนตำแหน่ง
ท่ีว่าง ถูกต้องตามระเบียบและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ง า น บุ ค ค ล 
(พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง 
คนงาน สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

8  – 1 9  ธั น ว าค ม 
2565  

3) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรร
หาและ เลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา และระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการสรรหา
ทรัพยากรบุคคล 

- เรื่องขอจ้างพนักงานจ้าง ได้
ผ่ า น ค ว า ม เห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา  

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

31 มกราคม –  
1 มีนาคม 2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

3 นโยบายด้านการบรรจุ
และแต่งต้ัง 

1) เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่มีตำแหน่งว่าง และต้องมี
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ให้รายงาน
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต่อกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- งานการเจ้าหน้าท่ีรายงานขอ
ใช้บัญ ชี ผู้สอบแข่ งขัน ได้ ต่อ 
กสถ. ครบถ้วน ถูกต้อง (ขอใช้
ใช้บัญ ชี กสถ. ตำแหน่ ง เจ้า
พนักงานพัสดุ) 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 3 0  เม ษ าย น 
2566 

4 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
พัฒนาบุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

- องค์กรมีแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .
2564 - 2566 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

2 .ดำเนิน ก ารพั ฒ นาศักยภาพ
ผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุ ก ระ ดั บ ต าม ส าย อ า ชีพ แ ละ
ต ำแ ห น่ ง ง าน  ให้ เป็ น ไป ต าม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีด
ค ว าม ส าม าร ถ ให้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง 

160,000 119,150.- 18 – 19 กุมภาพันธ์  
2566 

3 )พั ฒ น างาน ด้านการ จัดการ
ความรู้ เพื่ อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
การถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

- แต่ละส่วนราชการประชุม
แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ในการทำงาน ทุก
เดือน 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

  4 ) จั ด อ ง ค์ ค ว าม รู้ ใน อ ง ค์ ก ร 
(Knowledge : KM) ได้แก่ ความรู้
ด้านแผนงาน การบริหารทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ การคลัง หรือ
อื่นๆ ท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น
ให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 

-เผยแพร่องค์ความรู้ในแต่ละ
ด้านบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่  

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

5 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
รวมท้ังปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 

- ลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็น
ปัจจุบัน 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

  2.จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ในทุกระดับ โดยจัดองค์ความรู้ใน
อ ง ค์ ก ร  ( Knowledge : KM) 
เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่ เพื่อลดปริมาณ
เอ ก ส ารแ ละ เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก ร
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

- เผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่  

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

6 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1) ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
ค ว าม โป ร่ ง ใส เป็ น ธ ร รม  โด ย
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ประเมินฯ 
2) ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นท่ี
ประจักษ์แก่สายตา 
3) พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม ตามผลการปฏิบั ติ งาน ท่ี
แท้จริง 
4) จัดเก็บผลการประเมินและ
หลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน
และสมรรถนะ เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล ได้แก่ การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี 
การเล่ือนระดับ การย้าย การโอน
และการรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และ
การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ  

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการประเมินผล
การปฏิบั ติงาน ในแต่ละรอบ
การประเมิน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีความโปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียน
เรื่องงานบุคคล 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 เมษายน 2566 
แ ล ะ  1  ตุ ล า ค ม 
2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วน
ต ำ บ ล ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

    

7 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1 ) แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- บุ ค ล าก ร ทุ ก คน ท ราบ ถึ ง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   ข้อบั งคับจริยธรรม 
และจรรยาบรรณพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 5  ตุ ล า ค ม 
2566 

2) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ค ำ ส่ั ง
มอบหมายงานให้แต่ละตำแหน่ง
ตรงตามม าตรฐาน กำห น ด
ตำแหน่ง โดยคำนึงถึงปริมาณ
งาน ความยุ่งยากของงาน  

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

3) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่  

- รายงานผลกำกับ  ติดตาม 
ดูแล การปฏิบัติปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบั ติการป้อ งกัน การ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่   2 ครั้ง/ปี 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

8 น โ ย บ า ย ด้ า น
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
ท รั พ ย าก รบุ ค คล เพื่ อ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการปฏิบั ติงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานเพิ่มขึ้น 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

2) จัดทำและแจ้งเวียนเส้นทาง
คว าม ก้ าวห น้ า ใน สาย งาน ให้
พนักงานส่วนตำบลในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

- เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพบน
เว็บไซต์อบต.บ้านใหม่   เพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้เข้าถึงง่าย 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 3 0  ตุ ล า ค ม 
2565 

3) ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

- บุคลากรมีความพึงพอใจกับ
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ไม่เกิดข้อร้องเรียนในเรื่องนี้ 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

9 น โย บ า ย ด้ า น ก า ร
พัฒ นาคุณภาพ ชีวิต
และสวัสดิการ 

1) จัดกิจกรรมยกย่อง ชม เชย
บุ ค ล า ก ร  เ ช่ น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
พนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงาน
จ้างดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรัก  ความผูกพัน  ระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 

- คั ด เลื อ กบุ คล ากร เพื่ อ รั บ
ประกาศนียบัตรบุคลากรดีเด่น 
ในวันท้องถิ่นไทย 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 1 8  มี น า ค ม 
2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

  2) กำหนดให้มีการจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็น
ป ระจ ำ ทุ ก ปี  เพื่ อ ให้ กี ฬ า เป็ น
ส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์
และความสามัคคีของบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง าน  ร ว ม ท้ั ง เป็ น ก า ร
เสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 

-บุคลากรมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการของหน่วยงาน 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1  – 1 8  มี น า ค ม 
2566 

3 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับ 

-บุคลากรมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการของหน่วยงาน 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

4 ) ให้ ส่ิ ง จู งใจ  ปรับปรุ งระบ บ
สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

-บุคลากรมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการของหน่วยงาน 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

5) สร้างช่องทางการส่ือสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใน
องค์กร 

-มี LINE กลุ่มพูดคุยเรื่องการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

  6) ส่ งเสริมความก้ าวหน้ าของ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี ผ ล ง าน แ ล ะ
สมรรถนะในทุกโอกาส 

-บุคลากรมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการของหน่วยงาน 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ลำดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี ใ ช้
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร  (วั น /
เดือน/ปี ) ท่ี เริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ 

10 นโยบายการปฏิบั ติ
ราชการขององค์กร 

1.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม 
แ ละ ม าต รฐ าน คุณ ธ รรม แ ล ะ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่  

-บุ ค ล า ก ร เข้ า ถึ ง ช่ อ ง ท า ง
รับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 

0 ไ ม่ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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 2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
  2.1 อัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  มีกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ดังนี้  

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 
 

หน่วยงาน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ต าม ก รอ บ

อัตรากำลัง
รวมทั้งหมด 

มีคครอง
รวม 

อัตรว่าง
รวม ตำแหน่ง

ตากรอบ 
ตำแหน่ง
มีคครอง 

ตำแหน่ง
ท่ีว่าง 

ตำแหน่ง
ตากรอบ 

ตำแหน่ง
มีคครอง 

ตำแหน่ง
ท่ีว่าง 

ตำแหน่ง
ตากรอบ 

ตำแหน่ง
มีคครอง 

ตำแหน่ง
ท่ีว่าง 

อบต. 
บ้านใหม่  

18 11 7 - - - 19 19 - 37 30 7 

รวม 18 11 7 - - - 19 19 - 37 30 7 
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2.2 การฝกึอบรม/พัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  มีการอบรม/พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 
ลำดับที่ ชือ่-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

1 นางปิยวิภา ยื่นกระโทก โครงการกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินหลักสูตรเชงิ
ปฏิบัติการ  "การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดการ
เงินรวม และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕ '๖๕ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของอ งค์ กรปกครองส่ วนท้ อ ง ถ่ิน      (e-LAAS ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ' 

โรงแรมเทอ มินอล โคราช อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

๓ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

2 นางเสาวลักษณ์ เรืองวิรุจนากุล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การใช้จ่ายเงินรายได้
และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนระดับ หรือ
เล่ือนขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทน อื่ น เป็ น ก รณี พิ เศษ ของบุ คลากรทาง
การศึกษา และกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒" 

โรงแรมสบายโฮเทล อำเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา 

19 – 20 พฤศจิกายน  2565   

3 นางสาวเมธาวี รักษ์กระโทก  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0 ) 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

โร งแรมแคนทารี  โค ราช จั งห วั ด
นครราชสีมา 

25 พฤศจิกายน  2565   
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

4 นางสาววรรณิสา  หอมกระโทก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปรับปรุง
บัญชี การคำนวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ 
excel แบบอัตโนมัติ ประจำปี ๒๕๖๕" 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

2 5  – 2 7  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  
2565   

5 นายสายชล  พงศ์อุดม   โครงก ารเพิ่ มป ระ สิทธิภ าพ การปฏิ บั ติ งาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมิน เพื่ อมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสีมาธานี  อำเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา  
 

9 – 11 ธันวาคม  2565   

6 นายบัณฑิต นาวาสุข  

 

โครงการฝึกอบรมชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส ำ ห รั บ ผู้ สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ พึ่ ง พิ ง  ( LTC) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง
และการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ รวมถึงการจัดทำ
แผนการเงินและจัดทำแผนสุขภาพชุมชน " 

โ ร ง แ ร ม โค ร า ช  โ ฮ เ ต็ ล  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

16 – 18 ธันวาคม  2565   
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

7 นางชรินรัตน์ เลือดกระโทก 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ท้องถิ่น
ประจำปี งบ ประมาณ  ๒ ๕ ๖ ๖  ห ลัก สูตร 
“ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) 
ด้านการงบประมาณ การเงินการคลัง การ
เบิกจ่าย การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดงาน 
การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน เงินบำเหน็ จ
บำนาญ การใช้จ่ายเงินของ สถานศึกษาการใช้
จ่ายเงิน สปสช. และการช่วยเหลือสาธารณ
ภัย” 

โรงแรมเดอะเปียโนรีสอร์ท เขา
ใหญ่  อำเภอปาก ช่อง  จั งหวัด
นครราชสีมา 

๒๖ - 29 มกราคม ๒๕๖๖ 

8 นายชูศักดิ์ สายเนตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การคำนวณราคา
กลางงานอาคารงานชลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหล่ียม ของทางราซการด้วย
ระบบคำนวณ ราคากลางอิ เล็กทรอนิ ก ส์  
(ภาคปฏิบัติ)ตามประกาศคณะกรรมการราคา
กลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับท่ี ๕ 
และตาราง Factor F (ฉบับใหม่) 

โรงแรมบ้านสวน คุณตากอล์ฟ 
แอนด์ รีสอร์ท อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี   

17-19 กุมภาพันธ์ 2566 

9 นายชัยรัตน์ เพชรศรี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 และการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะท่ี ๕" 

โรงแรมฟอร์จูน โคราช อำเภอ
เมื อ ง น ค ร ร า ช สี ม า  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

๒๔ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

10 นายวิเสก บำรุงศิลป์ โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ เรื่อง "การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖" 

โรงแรมแอมบาสชาเดอร์ซิด้ี จอม
เทียนพัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี 

๒ ๖  - ๒ ๙  เมษ ายน  พ .ศ . 
๒๕๖๖ 

11 นางสาวลักษมี สายเนตร  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ
จัดซื้ อ จัด จ้างภ าครัฐ ด้วยอิ เล็กทรอนิ ก ส์  
(Electonic Government Procurement e-
GP) 

โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแก่น 19 - 21 พฤษภาคม ๒๕๖6 

12 นางสาวมนัสนันท์  บุญแย้มวงศ์ แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประเด็น เน้นย้ ำและข้อควรระวั ง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม การจัดทำบัญชีรูปแบบใหม่ 
เทคนิคการเขียนโครงการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา การจัดทำรายงานการประเบิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัดอปท. 

โรงแรมโคราชโฮ เทล จังหวั ด
นครราชสีมา 

๒๖ - ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

13 นายวิเสก บำรุงศิลป์ 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข  พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

14 นางเสาวลักษณ์ เรืองวิรุจนากุล 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19 กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข  พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

15 นายสำเนา ปิน่วีระทาน 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

16 นายปัญญา แสไพศาล 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

17 นางปิยวิภา ย่ืนกระโทก 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

18 นางชรินรัตน์ เลือดกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

19 นางสาวศิริกาญจน์ สมนึก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

20 นายสายชล พงศ์อุดม 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

21 นายบัณฑิต นาวาสุข 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

22 นางสาวชรินทิพย์ โสบกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

23 นายชัยรัตน์ เพชรศรี 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

24 นางอรทัย แถมดอน 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

25 นางสาวลักษมี สายเนตร 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

26 นางสาวอุทัยวรรณ วงศ์ดิลกรัตน์ 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

27 นายขจรพงศ์ แสไพศาล 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

28 นางอารีย์ เอี่ยมกล่ัน 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19 กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

29 นางสาวสรารัตน์ เรืองกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19 กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

30 นายยุทธนา เฉ่ือยกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

31 นางสาวบุศรา หล่ากระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

32 นายวราวุฒิ ยื่นกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

33 นางสาวมนัสนันท์ บุญแย้มวงศ์ 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

34 นางสาววรรณิสา หอมกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

35 นางสาวศุภลักษณ์ โสปกระโทก 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 



-34- 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

36 นายสุขสันติ ยิ้มแย้ม 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

37 นายณรงค์ศักดิ์ ลางกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

38 นายภูวดล หยั่นกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

39 นายประกิจ เพชรสำโรง 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

40 นางสาวศรสวรรค์ เล่ียมกิจสุวรรณ 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

41 นางสาวปรียาภรณ์ ยื่นกระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

42 นางสาวเมธาวี รักษ์กระโทก 

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  18 – 19   กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

43 นายถาวร เนระสุระ 1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
4. พระราชบัญญั ติการสาธารณ สุข พ .ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน
การทุจริต 
7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ทั้งหมด   32  คน  

  -  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้รายตำแหน่งต่อปี    =   32  x ๑๐๐ 

                    32 

                      =   100 % 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  -บุคลากรบางกลุ่มขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ 
พร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไม่มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ยังขาดความกระตือรือร้นและเกดิความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน  

 ข้อเสนอแนะ 
  -ผู้บังคับบัญชาควรให้บุคลากรรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม แล้วประเมินผลการเข้ารับการอบรม วัดความรู้หลังการฝึกอบรม  
  -ในการประชุมประจำเดือน ผู้บังคับบัญชาควรเน้นย้ำให้เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน รวมถึงสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 


