
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
หนวยงานที่รับประเมิน ทุกสํานัก/กอง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ไมมีคาํขอใชรถตามแบบฟอรมคําขอ

ที่กําหนด ขาดการจดแจงเลขไมลรถยนต และขาดการรักษาบํารุงและ
ทําความสะอาดรถยนต 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบวามีการจัดทําบัญชีแยกประเภทรถประจําตําแหนง (แบบ 
1) และรถสวนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) หรือไม 
2. ตรวจสอบการขออนุญาตใชรถสวนกลางและรถรบัรอง (แบบ 3) 
(แนบสําเนาใบขออนุญาตฯตัวจริง) 
3. ตรวจสอบการจัดทําสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4)  
4. ตรวจสอบการจัดทําสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ (แบบ 5) 
5. ตรวจสอบการจัดทําสมุดบันทึกการซอมแซมรถ (แบบ 6)  
6. ตรวจสอบวาไดจัดใหมีตราเครื่องหมายประจํารถยนตสวนกลาง
หรอืไม  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนตสวนกลางจัดเก็บไวในบริเวณของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือไม 
2. ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้ง จนท.ผูรับผิดชอบรถยนตสวนกลาง 
3. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงนิคาซอมแซมรถยนตสวนกลาง 
4. กําชับใหผูปฏิบัติงาน ทํางานดวยความละเอียดรอบคอบ แบงงาน
อยางเปนระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอยของรถยนตสม่ําเสมอ 

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรียนการใชรถยนตของทางราชการโดยมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตของทางราชการโดยมิชอบ 
ผูรายงาน นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขาดแคลนบุคลากร 
หนวยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การขอรับการจัดสรรบุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน กองคลังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการจัดเก็บรายไดโดยตรง ทํา

ใหการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ขอรับการจัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดและ
จัดแบงหนาที่ผูรับผิดชอบงานใหปฏิบัติงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. กําหนดอัตรากําลังไวในแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แจงงานการเจาหนาท่ีถึงอัตราที่ขาดแคลน 
3. ขอรับจัดสรรอัตรากําลังที่ขาดแคลนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
4. กําชับ สั่งการ กําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบใหปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรียนจากการที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานบกพรอง 
ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานมรประสิทธิภาพมากขึ้น และไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ

การที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานบกพรอง 
ผูรายงาน นางสาวลักษมี  สายเนตร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 11 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนินโครงการและการเบิกจายเงินงบประมาณ 
หนวยงานที่รับประเมิน ทุกสํานัก/กอง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การปฏิบัติงานโดยขาดการอับเดตขอมูลขาวสาร 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน บุคลากรขาดการรับรูข้ันตอนการดําเนินโครงการ และการเบิกจายเงิน

งบประมาณ ขาดการอัพเดตขอมูลขาวสารตามกฎหมายและหนังสือสั่ง
การในการดําเนินโครงการและการเบิกจางเงินงบประมาณ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบโครงการ/งบประมาณ ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรอืไม และปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปกําหนดไว
หรอืไม 
2. มรการแตงตั้งคณะทํางานบริหารโครงการ/คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง/คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส/และหรือคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับ
การจาง  
4. ตรวจสอบสัญญาการจัดทําโครงการเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของหรือไม 
5. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงนิงบประมาณในการดําเนินงานตาม
โครงการเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
หรอืไม  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ดําเนินการภายใตระเบียบ และหนังสือสั่งการเปนแนวทางในการ
ดําเนินโครงการและการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรียนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจากผูที่มาติดตอราชการ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ผูรายงาน นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การลงทะเบียนรับสวัสดิการ 
หนวยงานที่รับประเมิน สํานักปลัด 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหการลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพผูพิการ และเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสเปนไป
ดวยความถูกตอง ประชาชนไดรับการบริการที่ดี 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ผูลงทะเบียนขอรับสิทธิ ประสบปญหาในการหาผูรับรองสถานะ
ครัวเรือน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เบี้ยยังชีพของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
2. ตรวจสอบขอมูลผูขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ
ผูขอรบัเงนิเบี้ยยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยัง
ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาถูกตองครบถวนหรือไม 
3. ตรวจสอบการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ในระบบ welfare 
ของกรมบัญชีกลาง 
4. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรียนของประชาชนที่ไมไดรับสวัสดิการตามสิทธิ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการไมไดรับสวัสดิการตามสิทธิ 
ผูรายงาน นางสาวศิริกาญจน  สมนึก นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนการจักเก็บภาษี 
หนวยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหระบบการพัฒนาการจัดเก็บรายไดและหลักเกณฑการจัดเก็บ

รายไดมปีระสิทธิภาพ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไมครบถวน เนื่องจากผูชําระภาษี

ไมใหความรวมมือในการใหขอมูลท่ีชัดเจนถูกตอง 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินใหครบถวน และจัดทําแผนพัฒนาการจัดเก็บรายไดและ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดทําโครงการรับชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ นอกสถานที่เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกประชาชนผูมารับบริการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดจากภาษีขององคการบริหารสวนตําบล 

ตัวช้ีวัด จํานวนการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ิมขึ้น 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 
ผูรายงาน นางสาวลักษมี สายเนตร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
หนวยงานที่รับประเมิน กองชาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือร้ือถอนอาคาร ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและเงื่อนไขท่ีกําหนด 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 

ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือร้ือถอนอาคาร จึงไมทราบข้ันตอนในการ
ยื่นขออนุญาต จึงเตรียมเอกสารมาไมครบถวน ทําใหการดําเนินการยื่น
เรื่องขออนุญาตลาชา 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการจัดทําแผนพับขอมูลขาวสาร แผนผังอธิบายขั้นตอนในการ
ดําเนินการยื่นขออนุญาตใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
2. ทําการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของสวนกลาง เพ่ือใหประชาชน
เขาใจและนําเอกสารมายื่นไดครบถวน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําแผนพับ และแผนผังอธิบายขั้นตอนในการดาํเนินการย่ืนขอ
อนุญาตประเภทตางๆโดยตั้งไว ณ จุดบริการ 
2. มีเจาหนาที่ใหบริการใหคาํปรกึษา ตรวจสอบเอกสารและอธิบาย
เงื่อนไขหรือองคประกอบในการย่ืนคําขอประเภทตางๆ 
3. ทําการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการย่ืนขออนุญาต
ประเภทตางๆผานสื่อสังคมออนไลนขององคการบริหารสวนตําบล เชน 
เว็บไซต  เฟสบุค และไลนเปนตน เพื่อใหประชาชนเขาถึงการรับรูถึง
ขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ อํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่จากผูที่มาติดตอราชการ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
ผูรายงาน นายขจรพงศ  แสไพศาล  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานที่รับประเมิน กองการศึกษา 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ขาดความเชี่ยวชาญงานดนการเงิน การบัญชีและงานพัสดุของบุคลา

การทางการศึกษา 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมีความเชี่ยวชาญงานดานการเงนิ 

การบัญชีและงานพัสดุ ทําใหการเบิกจายเปนไปอยางไมถูกตอง
ครบถวนตามระเบียบที่เก่ียวของ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต สงเสรมิใหบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมดานการเงนิ การ
บัญชี และงานพัสดุ และการจัดทําเอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อการเบิกจายเงินเปนไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ การเขาฝกอบรมดานการเงิน การ
บัญชีและงานพัสดุ และการจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
2. จัดสรรงบประมาณรองรับการเขาฝกอบรมดังกลาว 
3. บุคลากรทางการศกึษา เขารับการอบรมตามแผนงาน/โครงการ
ดังกลาว 
4. บุคลากรทางการศกึษา นําความรูที่ไดรับจากการอบรมมาปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานภายในของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด บุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ
อยางมปีระสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรายงาน นางสาวเมธาวี  รักษกระโทก  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด กองการศึกษา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 


