
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
หนวยงานที่รับประเมิน ทุกสํานัก/กอง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ไมมีคําขอใชรถตามแบบฟอรมคําขอ

ที่กําหนด ขาดการจดแจงเลขไมลรถยนต และขาดการรักษาบํารุงและ
ทําความสะอาดรถยนต 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบวามีการจัดทําบัญชีแยกประเภทรถประจําตําแหนง (แบบ 
1) และรถสวนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) หรือไม 
2. ตรวจสอบการขออนุญาตใชรถสวนกลางและรถรับรอง (แบบ 3) 
(แนบสําเนาใบขออนุญาตฯตัวจริง) 
3. ตรวจสอบการจัดทําสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4)  
4. ตรวจสอบการจัดทําสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ (แบบ 5) 
5. ตรวจสอบการจัดทําสมุดบันทึกการซอมแซมรถ (แบบ 6)  
6. ตรวจสอบวาไดจัดใหมีตราเครื่องหมายประจํารถยนตสวนกลาง
หรือไม  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนตสวนกลางจัดเก็บไวในบริเวณของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือไม 
2. ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้ง จนท.ผูรับผิดชอบรถยนตสวนกลาง 
3. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงินคาซอมแซมรถยนตสวนกลาง 
4. กําชับใหผูปฏิบัติงาน ทํางานดวยความละเอียดรอบคอบ แบงงาน
อยางเปนระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอยของรถยนตสม่ําเสมอ 

ตัวชี้วัด จํานวนการรองเรียนการใชรถยนตของทางราชการโดยมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตของทางราชการโดยมิชอบ 
ผูรายงาน นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขาดแคลนบุคลากร 
หนวยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การขอรับการจัดสรรบุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กองคลังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการจัดเก็บรายไดโดยตรง ทํา

ใหการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ขอรับการจัดสรรบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดและ
จัดแบงหนาที่ผูรับผิดชอบงานใหปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่กําหนด  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. กําหนดอัตรากําลังไวในแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แจงงานการเจาหนาที่ถึงอัตราที่ขาดแคลน 
3. ขอรับจัดสรรอัตรากําลังที่ขาดแคลนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. กําชับ สั่งการ กําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบใหปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จํานวนการรองเรียนจากการที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานบกพรอง 
ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานมรประสิทธิภาพมากขึ้น และไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานบกพรอง 
ผูรายงาน นางสาวลักษมี  สายเนตร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดําเนินโครงการและการเบิกจายเงินงบประมาณ 
หนวยงานที่รับประเมิน ทุกสํานัก/กอง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การปฏิบัติงานโดยขาดการอับเดตขอมูลขาวสาร 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรขาดการรับรูขั้นตอนการดําเนินโครงการ และการเบิกจายเงิน

งบประมาณ ขาดการอัพเดตขอมูลขาวสารตามกฎหมายและหนังสือสั่ง
การในการดําเนินโครงการและการเบิกจางเงินงบประมาณ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบโครงการ/งบประมาณ ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือไม และปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปกําหนดไว
หรือไม 
2. มรการแตงตั้งคณะทํางานบริหารโครงการ/คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง/คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส/และหรือคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด/ุคณะกรรมการตรวจรับ
การจาง  
4. ตรวจสอบสัญญาการจัดทําโครงการเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของหรือไม 
5. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณในการดําเนินงานตาม
โครงการเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
หรือไม  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ดําเนินการภายใตระเบียบ และหนังสือสั่งการเปนแนวทางในการ
ดําเนินโครงการและการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด จํานวนการรองเรียนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจากผูท่ีมาติดตอราชการ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ผูรายงาน นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงทะเบียนรับสวัสดิการ 
หนวยงานที่รับประเมิน สํานักปลัด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหการลงทะเบียนขอรับสิทธิเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพผูพิการ และเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสเปนไป
ดวยความถูกตอง ประชาชนไดรับการบริการที่ดี 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผูลงทะเบียนขอรับสิทธิ ประสบปญหาในการหาผูรับรองสถานะ
ครัวเรือน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เบ้ียยังชีพของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
2. ตรวจสอบขอมูลผูขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ
ผูขอรับเงินเบี้ยยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบ้ียยัง
ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาถูกตองครบถวนหรือไม 
3. ตรวจสอบการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ในระบบ welfare 
ของกรมบัญชีกลาง 
4. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนการรองเรียนของประชาชนที่ไมไดรับสวัสดิการตามสิทธ ิ
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการไมไดรับสวัสดิการตามสิทธิ 
ผูรายงาน นางสาวศิริกาญจน  สมนึก นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 17 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนการจัดเก็บภาษี 
หนวยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหระบบการพัฒนาการจัดเก็บรายไดและหลักเกณฑการจัดเก็บ

รายไดมีประสิทธิภาพ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไมครบถวน เนื่องจากผูชําระภาษี

ไมใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ชัดเจนถูกตอง 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินใหครบถวน และจัดทําแผนพัฒนาการจัดเก็บรายไดและ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดทําโครงการรับชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ นอกสถานท่ีเพื่ออํานวย
ความสะดวกแกประชาชนผูมารับบริการ และเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดจากภาษีขององคการบริหารสวนตําบล 

ตัวชี้วัด จํานวนการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ิมข้ึน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 
ผูรายงาน นางสาวลักษมี สายเนตร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
หนวยงานที่รับประเมิน กองชาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือรื้อถอนอาคาร ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและเงื่อนไขที่กําหนด 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 

ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือรื้อถอนอาคาร จึงไมทราบข้ันตอนในการ
ยื่นขออนุญาต จึงเตรียมเอกสารมาไมครบถวน ทําใหการดําเนินการยื่น
เรื่องขออนุญาตลาชา 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการจัดทําแผนพับขอมูลขาวสาร แผนผังอธิบายข้ันตอนในการ
ดําเนินการยื่นขออนุญาตใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
2. ทําการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของสวนกลาง เพ่ือใหประชาชน
เขาใจและนําเอกสารมายื่นไดครบถวน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําแผนพับ และแผนผังอธิบายข้ันตอนในการดําเนินการยื่นขอ
อนุญาตประเภทตางๆโดยตั้งไว ณ จุดบริการ 
2. มีเจาหนาที่ใหบริการใหคําปรึกษา ตรวจสอบเอกสารและอธิบาย
เงื่อนไขหรือองคประกอบในการยื่นคําขอประเภทตางๆ 
3. ทําการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการยื่นขออนุญาต
ประเภทตางๆผานสื่อสังคมออนไลนขององคการบริหารสวนตําบล เชน 
เว็บไซต  เฟสบุค และไลนเปนตน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงการรับรูถึง
ขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ อํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่จากผูท่ีมาติดตอราชการ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
ผูรายงาน นายขจรพงศ  แสไพศาล  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 ตุลาคม 2567 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานที่รับประเมิน กองการศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ขาดความเชี่ยวชาญงานดนการเงิน การบัญชีและงานพัสดุของบุคลา

การทางการศึกษา 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมีความเชี่ยวชาญงานดานการเงนิ 

การบัญชีและงานพัสดุ ทําใหการเบิกจายเปนไปอยางไมถูกตอง
ครบถวนตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมดานการเงนิ การ
บัญชี และงานพัสดุ และการจัดทําเอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพ่ือการเบิกจายเงินเปนไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ การเขาฝกอบรมดานการเงิน การ
บัญชีและงานพัสดุ และการจัดทําเอกสารทีเ่ก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
2. จัดสรรงบประมาณรองรับการเขาฝกอบรมดังกลาว 
3. บุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรมตามแผนงาน/โครงการ
ดังกลาว 
4. บุคลากรทางการศึกษา นําความรูที่ไดรับจากการอบรมมาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานภายในของหนวยงาน 

ตัวชี้วัด บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรายงาน นางสาวเมธาวี  รักษกระโทก  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด กองการศึกษา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 ตุลาคม 2567 

 


