
 

                              บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบานใหม   
ที ่ นม 79701 / -                              วันท่ี   7  ตุลาคม   2568 
เรื่อง    รายงานผลการสงเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
กําหนดใหมีมาตรฐานเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมเปนไปตามระเบียบกฎหมายขางตน
และสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม   ในการนี้สํานักงานปลัด   องคการบริหาร
สวนตําบลบานใหม    จึงไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ
พนักงานสวนตําบล ตลอดจนลูกจางและพนักงานจาง โดยขอรายงานผลการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 
ประจําป พ.ศ.  2568  ซึ่งไดดําเนินการ ดังนี ้

     1. ประชาสัมพันธการประกาศนโยบายคุณธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ฯ รวมถึงมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

      2. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     3. ประชาสัมพันธประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

      4. ประชาสัมพันธขอบังคบัองคการบริหารสวนตําบลบานใหม วาดวยจรรยาขาราชการ 

      5. การประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของผูบริหาร 

      ทั้งนี้  โดยไดประกาศและแจงเวียนใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง     ในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหมไดรับทราบ และดําเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตน 

     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการ   การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ซึ่งในป 2568 ไมมีขอ
รองเรยีนรองทุกขเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจาง 

      7.  การจัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตขององคกร 

     8.  การอนุมัติใหจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
เจาหนาที่ในองคกรไดรับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร และพัฒนาจิตสํานึกที่ดีตามหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา รวมถึงการสรางจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนในชุมชน และดําเนินโครงการ 

2) โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชุมชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดข้ึน   เพ่ือ
พัฒนาจิตสํานึกที่ดีใหแกบุคลากรในองคกร การทํากิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชุมชน เปนการพัฒนาชุมชนตาม
สถานที่สาธารณะประโยชนในทองถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการประชาชนดีเดน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําป  2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและ 



 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม และนโยบายคุณธรรมของ
องคกร  

9.  การสงเสริมความรู (การฝกอบรม) และการถายทอดความรูดานคุณธรรมจริยธรรม แกบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

ทั้งนี้ จากการดําเนินการดังกลาวขางตน  ผลที่ไดรับ คือ บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
บานใหม  ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม   การปองกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและสงเสริมความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  และประมวลจริยธรรม 
รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูคณะใหปฏิบัติราชการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
ปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานใหม   จึงขอรายงานผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายงานดังกลาว  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                 
  

(นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
                          

 - ความคิดเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม .................................................................................... 

 

                                                                                         

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

               

 - ความคิดเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม .................................................................................... 
 
 

 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการดานการสงเสริม  คุณธรรมและจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2568 

------------------------------------------------ 
   ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดมีประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม  ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  และนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  
ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  เพ่ือ
สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรใน
หนวยงาน  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐแลว นั้น 
   เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม
เปนไปตามแผนฯที่ไดประกาศไวองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  จึงขอประกาศรายงานผลการดําเนินการดานการ
สงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  พรอมกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  ปจจัยสนับสนุน  
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการนั้น 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   7  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
การเสริมสรางวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1. โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรบัการเพ่ิมพูน
ความรู  พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มี
ความรูความเขาใจหลักการจดัการธรรมาภิบาลทีดี่
อยางย่ังยืนตอไป 
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจทักษะตาง ๆ และทัศนคติท่ีดี นําความรู
ประสบการณจากการอบรมและศกึษาดูงานไป
พัฒนาตนเองและถายทอดใหกับกลุมที่รับผิดชอบ
ตอไป 
3. เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี ความ
ผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเปนอยูอยางงายๆ
ไมฟุงเฟอ ทะเยอทะยาน ดําเนินชีวิตอยางมี
เหตุผล ซื่อสตัยสุจรติไมตองคิดเรือ่งทุจริตคอรร
รัปชั่น 

มีผูเขารับการ
ฝกอบรมไม
นอยกวารอย
ละ 75 ของ

กลุมเปาหมาย 

1. ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู 
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู 
มีความเขาใจ
หลักการจัดการธรร
มาภิบาลท่ีดี อยาง
ยั่งยืนตอไป 

184,300 
 

     

2. ประกาศใชมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

1. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับการเปนบุคลากรขอรฐั 
2. เพ่ือสรางจิตสาํนึกของบุคลากรใหมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

จํานวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ

ประกาศครบ
100% 

บุคลากรมีพฤติกรรม
ในการบริการท่ีดีข้ึน 

- 
 

     

 
 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

3. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม 

1. เพ่ือปลกูฝงและสรางจติสํานึก
ของบุคลากรใหมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปน
บุคลากรขอรัฐ 

รอยละ 80 
ของเจาหนาที่
เขาฝกอบรม

คุณธรรม
จริยธรรม 

 

1. บุคลากรที่เขารับ
หารฝกอบรมมี
พฤติกรรมในการ
บริการท่ีดีข้ึน 
2. บุคลากรปฏิบตัิตาม
ระเบียบวินยัของ
องคกรมากขึ้น 

- 
 

     

4. รณรงคประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือรณรงคและประชาสมัพันธการ
ตอตานการทุจริต 

จํานวนครั้งใน
การเผยแพร

ประชาสมัพันธ 
 

ประชาชนรับรู
รับทราบขางสารของ
ทางอบต. 

-      

5. โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหพื้นที่ของอบต.บานใหมมี
พ้ืนที่ปาเพ่ิมขึ้น 

รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

 

อบต.บานใหมมีพ้ืนที่
ปามากขึ้น 

300,000   

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1. ผูบริหารประกาศนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส/
ตรวจสอบได 
 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 

เผยแพรขอมลู
ขาวสาร
ความรู

เก่ียวของกับ
นโยบาย 1 

ครั้ง/ป 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ได 

-      

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

2. จัดเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ
รายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ใหประชาชนทราบ 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางของอบต. 

จํานวนครั้งใน
การเผยแพร
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต. 

-      

3. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเดน 

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกขาราชการ และ
พนักงาน 

รอยละ
ความสําเร็จใน

การ
ดําเนินการ

คัดเลือกและ
ใหรางวัล
100% 

บุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

-      

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คณุภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1. จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 

จํานวน
ชองทางในการ

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 

3 ชองทาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต. 

-      

 

 
 



 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

2. มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงนิ   การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่ อปท.ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 

จํานวน
ชองทางในการ

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 

3 ชองทาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต. 

-      

3. โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม 
3.2.2 กําหนดใหมีชองทางใน
การรับเรื่องรองเรียนรองทุก
ฝาย 
-www.banmaikhonburi.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท 044-
444978 
-รองเรียนดวยตนเอง 

1. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของอบต. 
2. เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของอบต. 

จํานวน
ชองทางในการ

เผยแพร
ประชาสมัพันธ 

3 ชองทาง 

ประชาชนรับรูการ
ดําเนินการของอบต.
และมสีวนรวมในการ
ดําเนินงานของอบต. 

-      

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

 

 

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโครงการ 
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช 

ปงบประมาณ 2568 
หมายเหตุ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค –มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1. มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคมุภายใน
ใหผูกํากับดูแล 
2. มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการ
ใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

เพ่ือการจัดทําแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน1 ครั้ง/ป 

การจัดทําแผนควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน1 ครั้ง/ป 

 

1 ครัง้ 
 
 

1 ครั้ง 

อบต.ไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพ

ภายใน 

-      

3. สงเสริมใหมีการดําเนินการ
เฝาระวังการทุจรติ 
4. สงเสริมใหมีการบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือสรางเครือขายรวมตอตานการ
ทุจริต 

1 เครือขาย อบต.ปราศจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

-      

 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมในการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล 
กิจกรรมที่ 1 

เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2568 เนื่องในโอกาสวันพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
นายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม คณะผูบริหาร สมาชิกอบต.บานใหม จัดกิจกรรมปลูก
ตนไม พรอมทั้งสรางพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีจะเปนมรดกทางธรรมชาติใหแกคนรุนหลัง บริเวณปาชุมชน บานซับสะเดา บานหินลับ 

ตําบลบานใหม อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

                  
 

                  
 

                   
           

 
 



กิจกรรมที่ 2 
เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 นายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม เปนประธานเปด

โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการดับเพลิงเบื้องตน ณ โรงเรียนบานซับสะเดา 
โดยมีคณะครู และบุคลากรของทางโรงเรียนบานซับสะเดา  รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

บานใหม กํานัน ผูใหญบาน  ขาราชการ และพนักงานสวนตําบล ทุกทานเขารวมกิจกรรม 
 

 

              
 

              
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 
วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568  องคการบริหารสวนตําบลบานใหมรวมกับชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา

ตําบลอังโกน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลโนนกลาง ผูนําชุมชนและพี่นองประชาชนชาวตําบลบานใหม  
ไดรวมกันจัดทํา โครงการวันขึ้นปใหมไทยผูสูงวัยชื่นบาน (กิจกรรมผูสูงอายุชื่นบานปลอดโรค) ประจําป พ.ศ. 2568  

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย  
 

                  

            

           
 
            

           
 
 
 
 

 



กิจกรรมที่ 4 
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประธานในพิธี กํานันตําบลบานใหม ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลบานใหม รวมเปดกรวย พรอมดวยพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานใหม และชาวใยตําบลบานใหม 
เนื่องในโอกาสคณะสงฆอําเภอครบุรี จัดการประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายพรชัยมงคลแด พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ ประจําป 2568 ณ วัดอําภาผล ตําบลบานใหม 

อําเภอครบุรี 
              

               
 

                
              

                     
 
 



กิจกรรมที่ 5 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 นายอมรวัฒน โสบกระโทก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม เปนประธานเปด
โครงการจัดทําแนวกันไฟเพ่ือแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันในพ้ืนที่ บานซับสะเดา หินลับ ซับหญาคา รวมดวย กํานัน 

ผูใหญบาน ผูนําชุมชน สมาชิก อบต.บานใหม ตลอดจนเจาหนาที่ ที่เก่ียวของรวมอบรมดวย ณ วัดบานซบัสะเดา 
 

         
        

          
         

           
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6 
การดําเนินโครงการฝกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ในระหวางวันที่  13 - 14 กุมภาพันธ 2568  
ณ รีสอรท รมไมชายน้ํา  ตําบลตะขบ  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ซึ่งไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากรของสํานักงานทองถิ่นจังหวดั
นครราชสมีา และทองถ่ินอําเภอครบุร ี

 

        
 

        
       

 

 



กิจกรรมที่ 7 
การดําเนินการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวนัเขาพรรษาใหกับวัดในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 

 นําทีมโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชน 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

 

           
 

 

 
 

 

 
 


