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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น   

เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น    ต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบดังกล่าว                
ซึ่งประกอบด้วย     

๑.  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปีงบประมำณ   
พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและ
ประเมินผลยุทธศำสตร์และโครงกำร เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 
ดังนั้น... 

 
 

 



ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  และด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ทราบ  คณะกรรมการฯ หวังว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6       
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้
เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  



 
 

-๒- 

 

หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล”      
นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน            
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่    
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่าง
มีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมลูที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้ างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ
(5)       ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 

 

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่อ งมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง
วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

 



 
 

-๔- 

 

๑)ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

๓)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ     ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑)เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้ าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น 

/คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม 

และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร 

ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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4.กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหมโ่ดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

๔.๑ กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ควำมก้ำวหน้ำ(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
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๒) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่        
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม  
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖) ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิน่สืบไป 

(๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
 
 
 



 
 

-๙- 

 

๔.๒ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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5.ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิ ธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการตดิตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านใหม่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) กำรบันทึกข้อมูลและติดตำม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
 (3) กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง  
    ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถ 
     เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
(5) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(6) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(7) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(8) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
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6.เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ดังนี้   

๖.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่  3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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7.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี สมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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8.คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง  

1. นายแสงเพชร  ทองไชย  ผู้อ านวยการโรงเรียนซับสะเดา    ประธานกรรมการ 

2. นางสุทธิพรรณ รักษ์กระโทก ส.อบต. หมู่ที่ 8 กรรมการ 

3. นายอุทัย  หอมกระโทก ส.อบต. หมู่ที่ 14 กรรมการ 

4. นางสุมาลี  จรรยา ส.อบต. หมู่ที่ 6 กรรมการ 

5. นางสายฝน  ทองนาค ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน กรรมการ 

6. นายทกัชญา อินทร์กระโทก ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน กรรมการ 

7. นายปองพล  ภูริทัตศริ ิ ผอ.รพ.สต.โนนกลาง กรรมการ 

8. นางขันทอง  ยื่นกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9. นายทวีศักดิ์ ปราศกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นายส าเนา  ปิ่นวีระทาน ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 

11. นางจารุวรรณ เพิ่มพูล  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ/เลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความ
คาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี ้

          

 

2.2  ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  8  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาแหลง่น้ า 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญัหาความยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่าง 

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 2.3  เป้าประสงค์ 

(1)  บริหารจดัการและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กรและท้องถิ่น 

(2)  พัฒนาการศึกษาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(3)  ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ 

(4)  ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

(5)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พ้นจากความยากจน 

(6)  เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

(7)  เสรมิสรา้งระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนมีความสะดวกเพิ่มขึ้น 

การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี   มีชุมชนเขม้แข็ง   พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสาธารณูปโภคครบถว้น 
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(8)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร   

(9)   พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(10) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(11) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดา้นการศึกษา 

(12) สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นเครือ่งมือและประกอบการศึกษา 

(13) ส่งเสรมิการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(14) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 

(15) ลดต้นทุนการผลติและเพิ่มมลูค่าผลผลิต 

(16) สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก 

(17) ส่งเสรมิประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสตัว์เศรษฐกิจ 

(18) ส่งเสรมิพัฒนาบทบาทและคณุภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(19) สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปราม
และแก้ไขปญัหาการเสพยาเสพติด 

(20) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ 

  (21) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีมาตรฐาน 

  (22) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 

  (23) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 

  (24) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

  (25) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 

  (26) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 

   (27) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  (28) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

  (29) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  (30) อบรมตามหลักสูตรต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  (31) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 



-๑๖- 

 

 

(32) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

(33) ร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนา
ฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

(34) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์
สร้างจิตส านึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(35) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกรครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดท าระบบก าจัดขยะรวม 

  

 2.3  ตัวชี้วัด 

  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  

   (2)  ประชาชนในต าบลบ้านใหม่มรีายได้เพิ่มขึ้น 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

   (4)  ศพด. 3 แห่ง ไดร้ับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานท่ีและ ระบบ
บริหารจดัการ 

  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 

(7)  เด็กเล็กได้มคีวามรู้ และมีทักษะเพิ่มขึ้น 

(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

(9)  อาสาสมคัรในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 

(10)  ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น 5% 

(11)  ส่งเสริมสวสัดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ผูสู้อายุ 14 หมู่บ้าน 

(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 

(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 14 หมู่บ้าน 

(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 14 หมู่บ้าน 
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(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 

(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  14  หมู่บ้าน 

(18) ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจดัการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท้ัง 14 หมู่บ้าน 

(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย ทั้ง  14 หมู่บ้าน 

(20)  การจัดระเบียบโครงสรา้งการบรหิารจดัการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 14 หมู่บ้าน 

(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 

(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 14 หมู่บ้าน 

(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการตดิตั้งระบบเตือนภยัธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 14 หมู่บ้าน 

(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและทีมกู้ชีพ
กู้ภัยต าบล 14 หมู่บ้าน 

(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกดิภัยพิบตัิ 

(26)  เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลกูป่า  

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์
สร้างจิตส านึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 14 หมู่บ้าน 

(28)  การก าจดัขยะ สิ่งปฏิกูลอยา่งถูกวิธี 14 หมู่บ้าน 

 

2.4  ค่าเป้าหมาย 

 (1) มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 

 (2) การศึกษาที่มีคณุภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูต้่อเนื่อง 

 (3) ประชาชนทีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 

 (4) ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

 (5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มสีุขภาพแข็งแรง 

 (6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

 (7) ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 

 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
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 (9) ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 (10) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาตไิดร้ับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

 (11) การด าเนินการเกี่ยวกับการก าจัดขยะมลูฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (12) ประชาชนมีเส้นทางในการสญัจรไปมาอย่างสะดวก 

 

2.6  กลยุทธ ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางที่ 1 การก่อสรา้ง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินและทางระบายน้ าในเขต
ชุมชนและท้องถิ่น 

  แนวทางที่  2  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้้า 

  แนวทางที่  1  การก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษา ฝายน้ าลน้ ท านบกั้นน้ า ขุดลอก  ขุดสระ 
พัฒนาแหล่งน้ า คลองน้ า และกระจายการใช้ประโยชน ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

  แนวทางที่  1  การส่งเสรมิ สนับสนุน และการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

  แนวทางที่  2  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคณุภาพชีวิต เดก็ สตรี ผูสู้งอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้ติดเชื้อ HIV 

  แนวทางที่  3  การสนับสนุน  ส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ 

  แนวทางที่  4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดอุบัตเิหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 

  แนวทางที่  5  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ โรคระบาด และโรคไมต่ิดต่อ การฟื้นฟสูุขภาพของประชาชน 

  แนวทางที่  6  การป้องกัน และแก้ไขการแพรร่ะบาดปัญหายาเสพติด 

  แนวทางที่  7  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมในจรยิธรรมแก่
ประชาชนท้องถิ่น 

  แนวทางที่  8  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

  แนวทางที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
ทุกๆด้าน  ตามหลักการบริการจัดการที่ด ี

  แนวทางที่  2  ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมสี่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิสร้างความสามารถทางเศรษฐกจิและบรรเทาปัญหาความยากจน 

  แนวทางที่  1  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 

  แนวทางที่  2  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของครัวเรือน กลุ่มอาชีพ  สินค้าชุมชน  ร้านค้า
ชุมชน  ตลาดชุมชน   

  แนวทางที่  3  เสริมสร้างภูมิปญัญาท้องถิ่น   

 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการเกษตร 

  แนวทางที่  1  พัฒนาระบบและเพิม่ศักยภาพการผลติ ผลผลิตด้านเกษตรและเกษตรอินทรีย ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรกัษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

  แนวทางที่  1  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชนและท้องถิ่น 

  แนวทางที่  2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเท่ียว 

  แนวทางที่  1  ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  และการจัดกจิกรรมท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

   (1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยไดร้ับบริหารสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

   (2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  (3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 

  (4) การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 

  (5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  (6) การอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (7) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

  (8) ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการเกษตร 
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2.8  แผนงาน 

  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 

  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  (3)  แผนงานการศึกษา 

  (4)  แผนงานสาธารณสุข 

  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 

  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 

  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
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เป้าประสงค์ 
การสาธารณูปโภคและการ

ก่อสร้างอื่นๆ 
 

เป้าประสงค์ 
สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข 
 

เป้าประสงค ์

-ส่งเสรมิและ
พัฒนา

ศักยภาพ
บุคลากร 

-ส่งเสรมิการ
กระจายอ านาจ

เป้าประสงค ์

-เสริมสร้าง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ส่งเสรมิเพิม่
ทักษะอาชีพ
ครัวเรอืน

เป้าประสงค ์
-การพฒันาการศกึษา 
-การสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
-การสนับสนนุด้านกีฬา 
-การป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-การสาธารณสุข 
-การสนับสนนุ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ขนบธรรมเนียม 

 

เป้าประสงค์ การก่อสร้าง 
ปรับปรุง และบ ารุงรกัษาถนน 
สะพาน ทางเดนิ และทาง
ระบายน้ าในเขตชุมชนท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค์ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง และ
บ ารุงรักษา ฝายน้ าล้น

ฯลฯ 
 

เป้าประสงค ์

-พัฒนาระบบและ
เพิ่มศักยภาพการ
ผลิตผลผลิต
ทางการเกษตร 

-การ

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาแหล่ง
น้ า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านใหม่ 

Strategy  Map 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีชุมชนเข้มแข็ง  พัฒนาคุณภาพชีวิต มีสาธารณูปโภคครบถ้วน 
วิสัยทัศน์ 

การบริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  กีฬา 
และนันทนาการ 

เสริมสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ

บรรเทาปัญหาความ
ยากจน 

การพัฒนาการ
เกษตร 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบ
เปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระตีบ ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ดอนและที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่

SWOT  Analysis 

 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดอ่อน 

SWOT  

ประเด็น 

O = Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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การเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์ ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้อย่าง

รวดเร็ว และมีหน่วยงานราชการหลักอยู่ในพ้ืนที่ คือโรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ ท าให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็วมีการสร้างอาคารพาณิชย์ หมู่บ้านจัดสรร  ร้านค้าต่างๆ จ านวนมาก จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
กระตีบมีศักยภาพที่จะพัฒนาต าบลกระตีบให้มีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดังต่อไปนี้  
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
    
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลกระตีบแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ กอง คือ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน 
 ๒. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
 ๔. ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
 ๖. มีโครงสร้างที่ก าหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ท าให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
 ๗. ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
 ๘. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 ๙. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
 ๑๐. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับ 
 ๒. ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายด้าน 
 ๔. การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 ๖. อบต.กระตีบ มีภารกิจที่ต้องด าเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับอย่างเพียงพอ 
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2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดการ   
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 
 ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
 ๒. มีโรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกระตีบ เข้ามาร่วมบูรณาการการ
ท างานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 ๓. มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
 ๔. มีโรงเรียนการบิน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต าบลกระตีบ 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ต้นทุนการผลิตราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธุ์พืช ค่าขนส่ง ค่าแรงงานสูงขึ้น 
 ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล ฯลฯ 
 ๓. เกษตรกรไม่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต  
 ๔. ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่ท้องถิ่นล่าช้า        
ท าให้การก าหนดทิศทางการบริหารงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่ก าหนด 
 ๕. สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ
ครอบครัว 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ำกับกำรจัดท ำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ  ซึ่งกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนของต ำบลในภำพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบกำรประเมินตนเอง เพ่ือเป็นกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบกำรประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำร

ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม และในแต่ละยุทธศำสตร์ 
  แบบที่ 4 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้อง

แผนพัฒนำท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้อง

แผนพัฒนำท้องถิ่น 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ เกิดประสิทธิภำพประสิทธิผลสูงสุดในกำรแก้ไขปัญหำ
ให้กับประชำชน  ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำนั้นจะต้องมีกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำเป็นผู้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยใน
สิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบ
วันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Perpormance Measurement System (PPMS))  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบกำรวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำนหรือ PPMS เป็นระบบกำรประเมินที่มีแนวควำมคิดคล้ำยคลึง

กับตัวแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนเป็นกำรพิจำรณำถึงหน้ำที่ของระบบต่ำงๆ ในลักษณะภำพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะ
น ำไปสู่กำรพัฒนำ ซึ่งระบบกำรวัดดังกล่ำวจะมองภำพรวมของระบบกำรวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำนอันน ำไปสู่กำร
พัฒนำกรอบควำมคิดและกำรสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
1.เพ่ือให้ทรำบถึงประสิทธิภำพของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
2.เพ่ือให้ทรำบกระบวนกำรปฏิบัติงำนของแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3.เพ่ือให้ทรำบถึงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนผู้ปฏิบัติ 
ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
1.ก ำหนดตัววัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
2.ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน 
๓.ด ำเนินกำรประเมิน 
๔.สรุปผลกำรประเมิน เกณฑ์ต้องไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 

การจัดท า/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

ใหม ่ 
จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

/ระดับต าบล 

 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

เพ่ือจัดท า  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

ใหม ่ 
พิจารณา  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

เสนอ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
โครงการพระราชด าริ พระราชพธิี  
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  
เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แจ้ง 
สภาองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านใหม่  

อ าเภอ จังหวัด ทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

พร้อมประกาศใช้ประชาชนทราบ 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2562 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยจะท ำกำรประเมินและรำยงำนทุกๆครั้ง 
หลังจำกท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนพัฒนำแล้ว 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
2. มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
3. มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ   
4. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
5. มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นมำจัดท ำฐำนข้อมูล   
8. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน   
9. มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น   
10.มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีกำรก ำหนดเป้ำประสงค์   
12. มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดกำรพัฒนำท้องถิ่น   
13.มีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น   
14.มีกำรก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำท้องถิ่น   
15.มีกำรก ำหนดจุดยืนทำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น   
16. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด   
17. มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำ   
18. มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น 5 ปี  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   อ าเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
 
2.รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

เฉพาะปี 2564 

จ านวนโครงการ 

ตามข้อบัญญตั ิ

งบประมาณ  

2564 

จ านวนโครงการ
ที่จ่ายจาก

งบประมาณอืน่ 

รวม 

ทั้งสิ้น 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

1. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

37 26 - 26 70.27 

2. กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 1 0 - 0 0 

3. กำรสร้ำงสังคมให้มีคณุภำพ
ชีวิตที่ดีและอยูร่่วมกันอย่ำงมี
ควำมสุข 

59 50 - 50 84.75 

4. กำรบริหำรรำชกำรตำม
หลักกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ด ี

15 15 - 15 100 

5. กำรเสรมิสร้ำงควำมสำมำรถ
ทำงเศรษฐกิจและบรรเทำปัญหำ
ควำมยำกจน 

6 6 - 6 100 

6. กำรพัฒนำกำรเกษตร 6 6 - 6 100 

7. กำรอนรุักษ์และพัฒนำ
ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม
ให้เกดิควำมสมดลุอย่ำง 

5 4 - 4 100 

8.  กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว 1 1 - 1 100 

รวมท้ังสิ้น 130 108 0 108 83.08 
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจำกงบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด ไม่สำมำรถกระจำยท ำโครงกำรได้ทุกยุทธศำสตร์ และควำมต้องกำรของ
ประชำชนมีมำก 
2.โครงกำรเกินศักยภำพมีจ ำนวนมำก จึงไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทั้งหมดทุกโครงกำร 
3.ประชำชนในต ำบลขำดควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
4.ประชำชนไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
5.เกดิโรระบำด โคโรน่ำไวรัส (covid-19) ท ำให้ไม่สำมำรถจัดกิจกรรมที่ต้องมีประชำชนรวมตัวกันได้ 
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แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ   (  /) ต่ ำกว่ำ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ  (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ   

(  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อำชีพหลัก  (  ) รับรำชกำร   (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง   (  ) นักเรียน นักศึกษำ   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 25% 75% 0% 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 25% 75% 0% 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 32.14% 67.86% 0% 
7) ผลกำรด ำเนนิโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 32.14% 67.86% 0% 
8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 28.57% 71.43% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 

 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่
ของท่ำนเท่ำใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.61 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.50 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.50 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.43 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.25 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.43 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.46 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.68 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.43 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.54 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.61 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.39 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.68 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
 
 



-๓๓- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.46 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.54 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.61 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.54 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.50 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.71 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.57 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.46 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.68 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.64 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.57 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.61 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.61 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
 
 
 
 
   
 
 
 



-๓๔- 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ   (  ) ต่ ำกว่ำ 20 ปี  ( √ ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ  (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ   

(  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อำชีพหลัก  (  ) รับรำชกำร   (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง   (  ) นักเรียน นักศึกษำ   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 21.74% 78.26% 0% 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 17.39% 82.61% 0% 
7) ผลกำรด ำเนนิโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 13.04% 86.96% 0% 
8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 21.74% 78.26% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่
ของท่ำนเท่ำใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.96 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.87 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.87 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.83 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.61 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.70 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.00 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.22 

รวม 7.88 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.26 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.04 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.22 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.00 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.17 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.26 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.00 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 6.96 

รวม 7.11 
 
 



-๓๖- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.48 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.52 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.57 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.43 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.57 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.30 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.48 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.78 

รวม 7.52 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.74 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.57 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.61 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.48 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.48 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.48 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.61 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.61 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๗- 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ   (  ) ต่ ำกว่ำ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    ( √ ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ  (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ   

(  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อำชีพหลัก  (  ) รับรำชกำร   (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง   (  ) นักเรียน นักศึกษำ   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 15.15% 84.85% 0% 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม 12.12% 87.88% 0% 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 27.27% 72.73% 0% 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 18.18% 81.82% 0% 
7) ผลกำรด ำเนนิโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 27.27% 72.73% 0% 
8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 30.30% 69.70% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่
ของท่ำนเท่ำใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.42 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.00 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.09 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.36 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.00 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.82 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.06 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.36 

รวม 8.14 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.21 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.03 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.82 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.91 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.64 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.82 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.09 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.94 

รวม 7.93 
 
 



-๓๙- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.27 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.09 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.97 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.00 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.64 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.67 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.88 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.96 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.06 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.70 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.67 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.94 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.76 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.73 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.67 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.81 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ   (  ) ต่ ำกว่ำ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

( √ ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ  (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ   

(  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อำชีพหลัก  (  ) รับรำชกำร   (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง   (  ) นักเรียน นักศึกษำ   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 27.90% 72.10% 0% 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 30.23% 69.77% 0% 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม 25.58% 74.42% 0% 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 25.58% 74.42% 0% 
7) ผลกำรด ำเนนิโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 32.56% 67.44% 0% 
8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 34.88% 65.12% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 34.88% 65.12% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

 
 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่
ของท่ำนเท่ำใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.58 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.42 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.23 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.28 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.02 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.19 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.33 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.33 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.42 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.44 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.33 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.30 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.05 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.16 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.28 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.29 



-๔๒- 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.28 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.23 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.19 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.12 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.26 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.28 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.30 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.24 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.42 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.42 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.35 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.12 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.05 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.19 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.19 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.26 
 
 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ   (  ) ต่ ำกว่ำ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   ( √ ) 51-60 ปี    (  ) มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ  (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ   

(  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อำชีพหลัก  (  ) รับรำชกำร   (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง   (  ) นักเรียน นักศึกษำ   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 20% 80% 0% 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / 
กิจกรรม 

25% 75% 0% 

4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / 
กิจกรรม 

30% 70% 0% 

6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 35% 65% 0% 
7) ผลกำรด ำเนนิโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน
ในท้องถิ่น 

27.50% 72.50% 0% 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 27.50% 70% 2.50% 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 27.50% 70% 2.50% 

 
 
 
 



-๔๔- 
 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่
ของท่ำนเท่ำใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.85 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.73 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.68 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.55 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.45 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.60 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.70 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.80 

รวม 7.67 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.58 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.55 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.38 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.50 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.45 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.33 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.50 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.49 
 
 



-๔๕- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.70 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.63 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.60 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.43 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.30 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.33 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.50 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.51 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.50 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 7.45 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 7.58 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.40 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.28 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.35 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 7.48 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.46 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๖- 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ   (  ) ต่ ำกว่ำ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    ( √ ) มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ  (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ   

(  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อำชีพหลัก  (  ) รับรำชกำร   (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง   (  ) นักเรียน นักศึกษำ   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / 
กิจกรรม 

25.80% 74.20% 0% 

3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / 
กิจกรรม 

29.03% 67.74% 3.23% 

4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / 
กิจกรรม 

32.26% 67.74% 0% 

6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 25.80% 74.20% 0% 
7) ผลกำรด ำเนนิโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถิ่น 

25.80% 74.20% 0% 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

29.03% 67.74% 3.23% 

9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่
ของท่ำนเท่ำใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.29 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.19 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.03 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.03 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.97 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.23 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.32 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.32 

รวม 8.17 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.06 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.06 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.13 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.94 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 7.94 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.23 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.26 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.10 
 
 



-๔๘- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 8.19 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.19 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.19 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 8.10 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.10 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.23 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.16 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.17 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 7.97 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 8.13 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 8.06 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ 7.94 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.29 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.23 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.32 
8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.17 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๙- 
 

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้ำน/
ชุมชน/ต ำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของป่ำไม้ 
ฯลฯ ดำ้นกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครอง กำร
เลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 
 

3 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำร
ปกครอง กำรเลือกตั้ง ฯลฯ ประชำกร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข อำชญำกรรม ยำเสพติด กำรสังคมสงคเ์ครำะห์
ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหำรพืน้ฐำน เช่น กำรคมนำคม
ขนส่ง กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำร
ประมง กำรประศสุัตว์ กำรบริกำร กำรท่องเที่ยว 
อุตสำหกรรม กำรพำณิชย/์กลุ่มอำชีพแรงงำน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น กำรนับ
ถือศำสนำประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ภำษำถิ่น สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำไม้ ภูเขำ 
คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

 (๙) กำรประชุมประชำคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีกำร และกำร
ด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนกำรร่วม
คิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปญัหำ ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหำส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น3 
 

(๓) 3 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๐- 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) กำรวิเครำะห์ที่ควบคลุมควำมเชื่อมโยง ควำม
สอดคล้องยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบำย
ของผู้บริหำรท้องถิ่น รวมถึงควำมเชื่องโยงแผน
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
5 

 (๒) กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพำะและกำรบังคับใช้ผลของกำรบังคับใช้ 
สภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(3) 2 

 (๓) กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เช่น ด้ำนแรงงำน 
กำรศึกษำ สำธำรณสุข ควำมยำกจน อำชญำกรรม 
ปัญหำยำเสพติด  
เทคโนโลยี จำรีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น  
เป็นต้น 

 (3) 3 

 (๔) กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ำนรำยได้
ครัวเรือน กำรส่งเสริมอำชีพ กลุ่มอำชีพ กลุ่มทำง
สังคม กำรพัฒนำอำชีพและกลุ่มต่ำงๆ สภำพทำง
เศรษฐกิจและควำมเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (๕) กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชำติ
ต่ำงๆ ทำงภูมิศำสตร์ กระบวนกำรหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
กำรประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 

(3) 3 

 (๖) ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพ
กำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำใน
อนำคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนได้แก่ -Strength  (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกำส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๕๑- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภำพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหำกำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำท่ีสอด 
คล้องกับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผน 
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 
8 

๓.๒ ยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภำพสงัคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศำสตรจ์ังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์พัฒนำกลุ่มจังหวัด ยุทธศำสตร์
พัฒนำภำค แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผน 
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำย/ยุทธศำสตร์ คสช. และ
นโยบำยรัฐบำลหลักประชำรัฐ แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถำนภำพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องกำรจะเป็นหรือบรรลุถึงอนำคตอย่ำงชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพที่เป็นลักษณะเฉพำะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทำง  วิธีกำร ภำรกิจหรือสิ่งที่ต้องท ำตำม
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน ำไปสู่
กำรบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงควำมชัดเจนในสิ่งท่ี
จะด ำเนินกำรให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(๕) 5 

๓.๖ เป้ำประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีควำมสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมำยสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์
(Positioning) 

ควำมมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจำก
ศักยภำพของพื้นที่จริง ที่จะน ำไปสู่ผลส ำเร็จทำงยุทธศำสตร์  

(๕) 5 

๓.๘ แผนงำน 
 

แผนงำนหรือจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคต ก ำหนด
จุดมุ่งหมำยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงำนท่ีเกิดจำก
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ จุดยืนทำง
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมชัดเจน 
น ำไปสู่กำรท ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นในแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงำนและควำมเช่ืองโยงดังกล่ำว 

(๕) 5 

๓.๙ ควำมเชื่องโยงของ
ยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
 

ควำมเชื่องโยงองค์รวมที่น ำไปสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงกำรจำกแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจงัหวัด ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 



-๕๒- 

 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นกำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ อยำ่ง
น้อยต้องประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ศักยภำพด้ำนเศรษฐกิจ, ด้ำน
สังคม, ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) กำรควบคุมที่มีตัวเลขต่ำงๆ เพื่อน ำมำใชว้ัดผลในเชิงปริมำณเช่น 
กำรวัดจ ำนวนโครงกำร กิจกรรม งำนตำ่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่ำ
เป็นไปตำมทีต่ั้งเป้ำหมำยเอำไวห้รือไม่จ ำนวนทีด่ ำเนนิกำรจริง
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้เท่ำไร จ ำนวนที่ไมส่ำมำรถด ำเนินกำรได้มีจ ำนวน
เท่ำไรสำมำรถอธิบำยได้ตำมหลกัประสิทธิภำพ (Efficiency) ของ
กำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ทีไ่ด้ก ำหนดไว้  
๒) วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด ำเนินกำรในเชิงปริมำณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) กำรประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพคือกำร
น ำเอำเทคนิคต่ำงๆ มำใช้เพื่อวัดค่ำภำรกิจ โครงกำร กิจกรรม งำน
ต่ำงๆ ที่ด ำเนินกำรในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อควำมต้องกำรของประชำชน
หรือไม่และเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือไม่ ประชำชนพึง่พอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ มสีภำพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถำวร สำมำรถใช้กำรได้ตำมวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตำมหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมที่ได้รับงบประมำณมำด ำเนนิกำร รวมถึง
สำมำรถเทียบเคียงกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน 
๒) วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด ำเนินกำรในเชิงคุณภำพ (Qualitative)  

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเครำะห์แผนงำน งำนที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ มีควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่ำงๆ จนน ำไปสู่
กำรจัดท ำโครงกำรพฒันำท้องถิน่โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักกำรบูรณำกำร (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มพีื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับกำร
แก้ไขปัญหำควำมยำกจน หลักประชำรัฐ  

๑๐ 10 

 
 
 
 



-๕๓- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ควำมชัดเจนของชื่อ
โครงกำร 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงกำรที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด ำเนนิกำรเพื่อให้กำรพัฒนำ
บรรลุตำมวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก ำหนดไว้ 
ชื่อโครงกำรมีควำมชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่ำนแล้วเข้ำใจ
ได้ว่ำจะพัฒนำอะไรในอนำคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

๕.๒ ก ำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงกำร 
 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงกำรต้องก ำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัควำมเป็นมำของโครงกำร สอดคล้อง
กับหลักกำรและเหตุผล วิธีกำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีควำมเป็นไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพำะเจำะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เป้ำหมำย (ผลผลิต
ของโครงกำร) มีควำม
ชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้ง
งบประมำณได้ถูกต้อง 
 

สภำพที่อยำกให้เกิดขึ้นในอนำคตเป็นทิศทำงที่ต้องไปให้ถึง
เป้ำหมำยต้องชัดเจน สำมำรถระบุจ ำนวนเท่ำไร กลุ่มเปำ้หมำยคือ
อะไร มีผลผลิตอย่ำงไร กลุ่มเป้ำหมำย พื้นที่ด ำเนินงำน และ
ระยะเวลำด ำเนินงำนอธิบำยให้ชัดเจนว่ำโครงกำรนี้จะท ำที่ไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลำใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยของ
โครงกำร หำกกลุ่มเป้ำหมำยมีหลำยกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่ำใคร
คือกลุ่มเป้ำหมำยหลำยหลัก ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยรอง 

(๕) 5 

๕.๔ โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงกำรสอดคล้องกับ (๑) ควำมมั่นคง (๒) กำรสรำ้ง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (๓) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพ
คน (๔) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสนอภำคและเท่ำเทียมกนัทำง
สังคม (๕) กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชวีิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) กำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ เพื่อให้เกิดควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕) 5 

๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิต
ของโครงกำร) มีควำม
สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 
 

โครงกำรมีควำมสอดคล้องแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปน็ศูนย์กลำงพฒันำ (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภำยใต้
ยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักกำรน ำไปสูป่ฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ์ที่เป็นเปำ้หมำยระยะยำว 
ภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำ (๑) กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขัน
และกำรหลุดพ้นกบัดักรำยไดป้ำนกลำงสู่รำยไดสู้ง  (๒) กำร
พัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำง
สังคมสูงวัยอยำ่งมีคุณภำพ (๓) กำรลดควำมเลื่อมล้ ำทำงสังคม 
(๔) กำรรองรับกำรเชื่องโยงภูมภิำคและควำมเปน็เมือง (๕) กำร
สร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอยำ่งเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 

(๕) 5 

 
 
 



-๕๔- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงกำรมีลักษณะหรือสอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท ำน้อย ได้มำก เชน่ (๑) เปลีย่นจำกกำร
ผลิตสนิค้ำ โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้ำเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจำกกำร
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภำคอุตสำหกรรม ไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ควำมคิดสรำ้งสรรคแ์ละนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจำกกำร
เน้นภำคกำรผลิตสนิค้ำไปสู่กำรเน้นภำคบริกำรมำกขึ้น รวมถึง
โครงกำรที่เติมเต็มด้วยวิทยำกำร ควำมคิดสร้ำงสรรค์ นวตักรรม 
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำแล้วต่อยอด
ควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้ำนกำรเกษตร
เทคโนโลยชีีวภำพ สำธำรณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๗ โครงกำรสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์จังหวัด 
 

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำของ
แผนพัฒนำจงัหวัดที่ได้ก ำเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัด ซึง่ไม่สำมำรถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจำกกันได้ นอกจำกนี้โครงกำรพฒันำ
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงกำรเชื่อมตอ่หรือเดินทำงไปด้วยกันกบั
ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้นเป็นปัจจุบนั 

(๕) 5 

๕.๘ โครงกำรแกไ้ข
ปัญหำควำมยำกจนหรือ
กำรเสริมสร้ำงให้
ประเทศชำติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภำยใต้หลัก
ประชำรัฐ 

เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยใต้พื้นฐำนควำมพอเพียงที่
ประชำชนด ำเนนิกำรเองหรือร่วมด ำเนินกำร เปน็โครงกำรต่อยอด
และขยำยได้ เป็นโครงกำรที่ประชำชนต้องกำรเพื่อให้เกิดควำม
ยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน็
ท้องถิ่นที่พัฒนำแลว้ด้วยกำรพฒันำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕) 5 

๕.๙ งบประมำณมีควำม
สอดคล้องกับเป้ำหมำย
(ผลผลิตของโครงกำร) 
 

งบประมำณโครงกำรพฒันำจะต้องค ำนึงถึงหลักส ำคัญ ๕ 
ประกำรในกำรจัดท ำโครงกำรได้แก่ (๑)ควำมประหยัด 
(Economy)  (๒)ควำมมีประสทิธิภำพ (Efficiency)  
(๓)ควำมมีประสิทธผิล (Effectiveness)  (๔)ควำมเหลื่อมล้ ำใน
กำรพัฒนำท้องถิ่น น ำไปสู่ควำมยุติธรรม (Equity) 
(๕)ควำมโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีกำรประมำณ
กำรรำคำถูกต้องตำม
หลักวิธีกำรงบประมำณ 
 

กำรประมำณรำคำเพื่อกำรพัฒนำต้องให้สอดคล้องกับโครงกำร
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรทำงช่อง หลักของรำคำกลำง รำคำกลำง
ท้องถิ่น มีควำมโปร่งใสในกำรก ำหนดรำคำและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) 5 

๕.๑๑ มีกำรก ำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คำดว่ำจะได้รับ 

มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลงำน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สำมำรถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใชบ้อกประสทิธิภำพ (efficiency) ได้ เช่น กำร
ก ำหนดควำมพึงพอใจ กำรก ำหนดร้อยละ กำรก ำหนดอันเกิดจำก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (กำรคำดกำรณ์ คำดว่ำจะ
ได้รับ) 
 

(๕) 5 



-๕๕- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจำกกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร
พัฒนำซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กำรได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ำกับวัตถุประสงค์หรือมำกกว่ำวัตถุประสงค์ ซึ่ง
กำรเขียนวัตถุประสงค์ควรค ำนึงถึง (๑)มีควำมเป็นไปได้และมี
ควำมเฉพำะเจำะจง ในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร (๒)วัดและ
ประเมินผลดับของควำมส ำเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องกำรด ำเนินงำน
อย่ำงชัดเจนและเฉพำะเจำะจงมำกที่สุดและสำมำรถปฏิบัติได้ 
(๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับควำมเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อกำรบ่งบอกเวลำได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๖- 
 

แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 
ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ

ท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ 

1.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 หมวด 1 ข้อ 7 และข้อ 8 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 
 

1.ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนใหม่ ที่  24/2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่นองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
ลงวันที่ 5 เดือน มกรำคม 2561 
 

5 5 

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 

1.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  
ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 9  
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 6 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนใหม่ ที่  25/๒๕61 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ้ำนใหม่  
ลงวันที่ 5 มกรำคม 2561 

5 5 



-๕๗- 
 

3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ 

1.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่   
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ข้อ 28 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนใหม่ ที่  42/2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
ลงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2561 

5 5 

4 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ้ำนใหม่ จัดประชุมประชำคม
ระดับหมู่บ้ำน/ระดับต ำบล 
กรณีจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
กำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น  
กำรเพ่ิมเติม  กำรเปลี่ยนแปลง 
และกำรแก้ไข แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

1.คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น จัดกำร
ประชุมประชำคมระดับหมู่บ้ำน /ระดับต ำบล  
2.หนังสือกระทรวงมหำดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทำงกำรทบทวนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.2/ว0600  
ลงวันที่ 22 มกรำคม 2559  
4.หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกำยน 2560  

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

1.รำยงำนกำรประชุมประชำคม
ระดับหมู่บ้ำน/ระดับต ำบล 
2.รำยละเอียดโครงกำร/ควำม
ต้องกำรของประชำชนที่ได้จำก
กำรประชุมประชำคม 
 

10 10 

 



-๕๘- 
 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
5 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร

จัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
เพ่ือจัดท ำ  
(ร่ำง)แผนพัฒนำท้องถิ่น 
กรณีท่ีจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
กำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น  
กำรเพ่ิมเติม  กำรเปลี่ยนแปลง 
และกำรแก้ไข แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

1.จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ  
เพื่อจัดท า (ร่ำง)แผนพัฒนำท้องถิ่น   
กรณีท่ีจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นกำรทบทวน
แผนพัฒนำท้องถิ่น  กำรเพิ่มเติม   
กำรเปลี่ยนแปลง  และกำรแก้ไข แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จดัท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
3.หนังสือกระทรวงมหำดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทำงกำรทบทวนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.ยกร่ำง แผนพัฒนำท้องถิ่น (แล้วแต่กรณี) 
 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

1.รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  
เพ่ือจัดท ำ (ร่ำง)แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ที่จัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นกำรทบทวนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  กำรเพ่ิมเติม   
กำรเปลี่ยนแปลง และกำรแก้ไข 
แผนพัฒนำท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
2.(ร่ำง)แผนพัฒนำท้องถิ่น 
ตำมแบบ เช่น  
ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1 , ผ.03 
   

20 20 

 
 



-๕๙- 
 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
6 คณะกรรมกำร 

พัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  
เพ่ือพิจำรณำ  
(ร่ำง)แผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

1.จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร 
พัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ้ำนใหม่ เพื่อพิจารณา (ร่ำง)แผนพัฒนำ
ท้องถิ่นกรณีที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นกำร
ทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น  กำรเพิ่มเติม   
กำรเปลี่ยนแปลง  และกำรแก้ไข แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
3.หนังสือกระทรวงมหำดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทำงกำรทบทวนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
พิจำรณำ (ร่ำง)แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

10 10 

 

 



-๖๐- 
 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
7 สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

บ้ำนใหม่พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ แล้วแต่กรณี 

1.สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  
   พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

1.รำยงำนกำรประชุมสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำน
ใหม ่ที่ให้ควำมเห็นชอบ 

10 10 

8 ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้ 
พร้อมประกำศใช้ประชำชน
ทรำบ แล้วแต่กรณี 

1.ผู้บริหำรลงนำมประกำศใช้แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
2.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ กำรประกำศใช้
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

5 5 

 

 

 

 



-๖๑- 
 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
9 แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ.2563 
 

1.ประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 เพื่อจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน  
 ประจ าปี   
2.ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ้ำนใหม่ เพื่อเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปี   
3.ประกำศใช้แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
4.แจ้งสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
เพ่ือทรำบ(แล้วแต่กรณี) 
5.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

1.รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  
2.รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำน
ใหม่ 
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่  
3.ประกำศใช้แผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 
4.รำยงำนกำรประชุมสภำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
 
 

10 10 

 

 

 

 



-๖๒- 

 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
10 กำรติดตำมและประเมินผล

แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ 
 

1.ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
ปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนำ ทำงดำ้น
ยุทธศำสตร์และโครงกำร 
2.รวมรวมเอกสำรประกอบกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพฒันำ 
(เดือนเมษำยน และตุลำคม ของทุกปี) 
3.ผู้บริหำรประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผน 
4.จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร 
พัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
บ้ำนใหม่ เพื่อทราบการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
5.แจ้งให้สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ้ำนใหม่ ทราบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
6.ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  หมวด 1 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
 

1.รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  
 
2.ข้อมูลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
3.ประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
4.รำยงำนกำรประชุมสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ้ำนใหม่ ทรำบกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
 

20 20 

 รวม 10 กระบวนการ    100 100 
 



 

-๖๓- 
 

 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ส าหรับการติดตามแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0815.4/ว4192 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(e-Plan) มีการปรับปรุงระบบเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี คณะท างานจึงได้รวบรวมข้อมูล เพ่ือ
เสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่พิจารณา รายละเอียด
ตามรายงานสรุปผล ดังนี้ 



งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทาง
โกรกลึกบ้านทรัพย์อุดม) หมู่ท่ี 13 บ้าน
ทรัพย์อุดม

213,700.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทาง
ซอยบ้าน ส.อบต.ข า) หมู่ท่ี 9 บ้านใหม่

199,300.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทาง
ซอยศาลากลางบ้าน) หมู่ท่ี 1 บ้านหัวบึง

257,500.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทาง
บ้านดาบล้วน) หมู่ท่ี 14 บ้านซับหญ้าคา

298,600.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทาง
ประปาหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 7 บ้านโนนกลาง

298,900.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 7(สายข้างโรงเรียน)

0

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 8 บ้านหนองสะแก (สาย
หน้าโรงเรียนครบุรี)

0

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างฝาตะแกรงเหล็กราง
ระบายน  า (สายกลางหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 3 
บ้านห้วยทราย

300,000.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างรางระบายน  าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 10 บ้านดอนสันติ

0

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการขุดลอกเศษหิน-เศษวัสดุ ในราง
ระบายน  ารูปตัวยู หมู่ท่ี 4 บ้านใหม่

0

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการซ่อมสร้างถนนหินคลุก (สาน
ทางหนองขาม - คลองจิก) หมู่ท่ี 2 บ้าน
อังโกน

292,000.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการติดตั งเสาหลักปักแนวเขตถนน 0



งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมงานวางท่อ 
คสล. (สายทางซอยหินใหญ่) หมู่ท่ี 1 
บ้านหัวบึง

42,300.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านหิน
ลับ หมู่ท่ี 12

0

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
ก่อสร้างถนน คสล. (สายลานมัน - สาม
แยกหนองโสม่ง) หมู่ท่ี 6 บ้านบุตาโฮ

300,100.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
ก่อสร้างถนน คสล. (สายซอยมานะเฮง -
 บ้านคุณนายต้อย) หมู่ท่ี 8 บ้านหนอง
สะแก

300,900.00

งานก่อสร้าง
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ี
จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล
หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง (ยกเลิก)

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่
เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง

30,000.00

4,039,100.00รวมหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง



0 0 0 211,000.00 2,700.00

0 0 0 197,000.00 2,300.00

0 0 0 255,000.00 2,500.00

0 0 0 295,700.00 2,900.00

0 0 0 296,000.00 2,900.00

200,000.00 0 0 0 200,000.00

101,000.00 0 0 0 101,000.00

7,500.00 0 304,000.00 0 3,500.00

155,000.00 0 0 0 155,000.00

71,000.00 0 0 0 71,000.00

0 0 0 289,000.00 3,000.00

370,000.00 0 369,900.00 0 100



0 0 0 0 42,300.00

300,000.00 0 295,000.00 0 5,000.00

0 0 0 297,000.00 3,100.00

0 0 0 297,000.00 3,900.00

0 30,000.00 0 0 0

1,204,500.00 96,000.00 968,900.00 3,320,700.00 858,000.00



งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 2. ค่ำจัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำหรับพนักงำน 6,000.00 0 0 5,900.00 100
2 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือตู้เอกสำร แบบล้ินชัก 10 ช้ัน 4,500.00 0 0 3,500.00 1,000.00

3 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือโต๊ะพับสแตนเลส ขนำด 6 ฟุต 15,000.00 0 0 15,000.00 0

4
ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและ
ขนส่ง

ค่ำจัดซ้ือรถกระเช้ำไฟฟ้ำ (เอนกประสงค์)
2,500,000.00 0 2,500,000.00 0 0

5
ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ ค่ำจัดซ้ือกล้องวงจรปิดและอุปกรณ์เสริม

อ่ืน ๆ 150,000.00 0 0 0 150,000.00

6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ โครงกำรติดต้ังไฟส่องสว่ำงสำธำรณะ 0 375,000.00 0 337,500.00 37,500.00

7
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนำดไม่น้อย
กว่ำ 19 น้ิว)

44,000.00 0 0 43,980.00 20

8
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพร้ินเตอร์เลเซอร์คัลเลอร์ 
มัลติฟังช่ัน All in one 15,000.00 0 0 14,990.00 10

9
ครุภัณฑ์อ่ืน ค่ำจัดซ้ือสัญญำณไฟจรำจร(ไฟกระพริบ)

0 250,000.00 0 250,000.00 0

10
ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
100,000.00 0 0 0 100,000.00

11
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 1. ค่ำจัดซ้ือตู้เอกสำรขนำด 2 บำน (มอก.)

5,500.00 0 0 5,500.00 0

12 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 2. ค่ำจัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำหรับพนักงำน 3,000.00 0 0 2,950.00 50

ประเภทรายจ่าย โครงการ
ล ำดับ

ที่

สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (e-Plan)
งานงานการใช้จ่ายงบประมาณ (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ประเภทรายจ่าย โครงการ
ล ำดับ

ที่

13
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง (ระบบ 

Inverter) ขนำด 24000 BTU 36,400.00 0 0 36,380.00 20

14
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

2. ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองส ำรองไฟ
2,500.00 0 0 2,490.00 10

15

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

3. ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับ
งำนประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภำพ
ขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว)

22,000.00 0 0 21,940.00 60

16
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส ำหรับงำนประมวลผล 22,000.00 0 0 21,980.00 20

17
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink
 Tank Printer)

7,500.00 0 0 7,480.00 20

18 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำหรับพนักงำน 4,500.00 0 0 4,350.00 150

19
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง 

ขนำด 12000 BTU 51,000.00 0 51,000.00 0 0

20
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง 

ขนำด 18000 BTU 0 67,800.00 0 58,800.00 9,000.00

21
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือโต็ะเก้ำอ้ีทำนอำหำรส ำหรับศูนย์

พัฒนำเด็กเล็ก 47,500.00 0 0 32,500.00 15,000.00

22 ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว ค่ำจัดซ้ืออ่ำงล้ำงจำน แบบ 1 หลุม 8,000.00 0 0 7,920.00 80
23 ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว ค่ำจัดซ้ืออ่ำงล้ำงจำน แบบ 2 หลุม 3,500.00 0 0 3,400.00 100

24
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขำวด ำ ชนิด Network แบบท่ี 2 15,000.00 0 0 14,900.00 100
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ประเภทรายจ่าย โครงการ
ล ำดับ

ที่

25
ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
15,000.00 0 0 0 15,000.00

26
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส ำหรับงำนประมวลผล 44,000.00 0 0 43,960.00 40

27
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) ส ำหรับกระดำษขนำด A3 6,300.00 0 0 0 6,300.00

28
ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
40,000.00 0 0 0 40,000.00

29
ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือ
กำรแพทย์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองวัดควำมช่ืนในดินและค่ำ 
pH ของดิน 6,000.00 0 0 0 6,000.00

3,174,200.00 692,800.00 2,551,000.00 935,420.00 380,580.00รวม
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 100,000.00 0 0 0 100,000.00

2
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
50,000.00 0 50,000.00 0 0

3
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. (สายทางซอยบ้านยายสร้อย -
 บ้านยายกุล) หมู่ท่ี 10 บ้านดอนสันติ 299,100.00 0 0 297,000.00 2,100.00

4
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. (สายทางบ้านก านันไป
โรงเรียนบ้านซับสะเดา) หมู่ท่ี 11 บ้านซับสะเดา 298,900.00 0 0 295,000.00 3,900.00

5
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. (สายทางไปส านักสงฆ์สวนป่า
โพธ์ิ) หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยทราย 298,900.00 0 0 296,000.00 2,900.00

6
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. (สายทางหน้าบ้านนางสมหวัง
 อ่วมกระโทก) หมู่ท่ี 12 บ้านหินลับ 298,900.00 0 0 295,000.00 3,900.00

7
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า k)
160,000.00 0 16,000.00 0 144,000.00

8
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทางโกรกลึก
บ้านทรัพย์อุดม) หมู่ท่ี 13 บ้านทรัพย์อุดม 213,700.00 0 0 211,000.00 2,700.00

9
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทางซอยบ้าน ส.
อบต.ข า) หมู่ท่ี 9 บ้านใหม่ 199,300.00 0 0 197,000.00 2,300.00

10
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทางซอยศาลา
กลางบ้าน) หมู่ท่ี 1 บ้านหัวบึง 257,500.00 0 0 255,000.00 2,500.00

โครงการ

สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (e-Plan)
งานงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่

ยุทธศาสตร์
ล าดับ

ท่ี
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ล าดับ
ท่ี

11
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทางบ้านดาบ
ล้วน) หมู่ท่ี 14 บ้านซับหญ้าคา 298,600.00 0 0 295,700.00 2,900.00

12
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทางประปา
หมู่บ้าน) หมู่ท่ี 7 บ้านโนนกลาง 298,900.00 0 0 296,000.00 2,900.00

13
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
7(สายข้างโรงเรียน) 0 200,000.00 0 0 200,000.00

14
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8
 บ้านหนองสะแก (สายหน้าโรงเรียนครบุรี) 0 101,000.00 0 0 101,000.00

15
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ า 
(สายกลางหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 3 บ้านห้วยทราย 300,000.00 7,500.00 0 0 3,500.00

16
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
 หมู่ท่ี 10 บ้านดอนสันติ 0 155,000.00 0 0 155,000.00

17
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการขุดลอกเศษหิน-เศษวัสดุ ในรางระบาย
น้ ารูปตัวยู หมู่ท่ี 4 บ้านใหม่ 0 71,000.00 0 0 71,000.00

18
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการซ่อมสร้างถนนหินคลุก (สานทางหนอง
ขาม - คลองจิก) หมู่ท่ี 2 บ้านอังโกน 292,000.00 0 0 289,000.00 3,000.00

19
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการติดต้ังเสาหลักปักแนวเขตถนน
0 370,000.00 0 0 100

20
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมงานวางท่อ คสล. (สาย
ทางซอยหินใหญ่) หมู่ท่ี 1 บ้านหัวบึง 42,300.00 0 0 0 42,300.00

21
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านหินลับ หมู่ท่ี 
12 0 300,000.00 0 0 5,000.00
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

22
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. (สายลานมัน - สามแยก
หนองโสม่ง) หมู่ท่ี 6 บ้านบุตาโฮ 300,100.00 0 0 297,000.00 3,100.00

23
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. (สายซอยมานะเฮง - บ้าน
คุณนายต้อย) หมู่ท่ี 8 บ้านหนองสะแก 300,900.00 0 0 297,000.00 3,900.00

24
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน 
นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก เพ่ือให้ได้มาซ่ึง
ส่ิงก่อสร้าง

30,000.00 0 30,000.00 0 0

25
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการจัดซ้ือหินคลุกเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 200,000.00 0 0 199,680.00 320

26
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม
โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ า 
บ้านห้วยทราย หมู่ท่ี 3

0 85,000.00 0 84,789.27 210.73

27

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

9,588,000.00 0 282,000.00 9,239,100.00 66,900.00

28

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

เบ้ียยังชีพความพิการ

2,148,000.00 0 0 2,110,200.00 37,800.00
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

29

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

63,000.00 0 0 44,500.00 18,500.00

30

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

เงินส ารองจ่าย

696,170.00 5,380,300.00 236,500.00 3,834,569.34 35,750.66

31 การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ

สนับสนุนการจัดงานแข่งขันกีฬาอบต. สัมพันธ์ 100,000.00 0 100,000.00 0 0

32

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการกีฬาเยาวชนต าบลบ้านใหม่คัพ

200,000.00 0 200,000.00 0 0

33

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

1. โครงการอนุรักษ์ประเพณี / สืบสาน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

150,000.00 0 150,000.00 0 0

34

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการวันลอยกระทง

100,000.00 0 100,000.00 0 0
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ล าดับ
ท่ี

35

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

3. โครงการวันข้ึนปีใหม่ไทยผู้สูงวัยช่ืนบาน (วัน
สงกรานต์)

80,000.00 0 80,000.00 0 0

36

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง

50,000.00 0 50,000.00 0 0

37

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑ บ้าน
หัวบึง 20,000.00 0 0 0 20,000.00

38

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๒ บ้าน
อังโกน 20,000.00 0 0 0 20,000.00

39

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๓ บ้าน
ห้วยทราย 20,000.00 0 0 0 20,000.00

40

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๔ บ้าน
ใหม่ 20,000.00 0 0 0 20,000.00
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

41

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๕ บ้าน
ห้วยทราย 20,000.00 0 0 0 20,000.00

42

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๖ บ้าน
บุตาโฮ 20,000.00 0 0 0 20,000.00

43

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๗ บ้าน
โนนกลาง 20,000.00 0 0 0 20,000.00

44

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๘ บ้าน
หนองสะแก 20,000.00 0 0 0 20,000.00

45

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๙ บ้าน
ใหม่ 20,000.00 0 0 0 20,000.00

46

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑๐ 
บ้านดอนสันติ 20,000.00 0 0 0 20,000.00
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

47

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑๑ 
บ้านซับสะเดา 20,000.00 0 0 0 20,000.00

48

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑๒ 
บ้านหินลับ 20,000.00 0 0 0 20,000.00

49

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑๓ 
บ้านทรัพย์อุดม 20,000.00 0 0 0 20,000.00

50

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑๔ 
บ้านซับหญ้าคา 20,000.00 0 0 0 20,000.00

51

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่ม
แม่บ้านและสตรีต าบลบ้านใหม่

300,000.00 0 300,000.00 0 0

52

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

4. โครงการฝึกทักษะการลอยตัวป้องกันเด็กจมน้ า

50,000.00 0 50,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

53

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

5.โครงการขับข่ีปลอดภัยใส่ใจวินัยจราจร

20,000.00 0 20,000.00 0 0

54

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

3. โครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

30,000.00 0 30,000.00 0 0

55

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการฝึกอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยา
เสพติด

20,000.00 0 20,000.00 0 0

56

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ To be number one

20,000.00 0 20,000.00 0 0

57

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

130,000.00 0 130,000.00 0 0

58

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)

150,000.00 0 150,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

59

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ดับเพลิงเบ้ืองต้น

30,000.00 0 30,000.00 0 0

60

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการ
ใช้ถังดับเพลิง

10,000.00 0 10,000.00 0 0

61

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา

1,425,800.00 0 246,800.00 866,550.00 312,450.00

62

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการวันเด็กแห่งชาติ

50,000.00 0 50,000.00 0 0

63

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็ก
และเยาวชนต าบลบ้านใหม่

70,000.00 0 70,000.00 0 0

64

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

3. โครงการต้นกล้าธรรมะ อารยะธรรมท้องถ่ิน

50,000.00 0 50,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

65

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมการเกิด
โรคติดต่อและไม่ติดต่อต่างๆ

20,000.00 150,000.00 5,000.00 164,950.00 50

66

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการออกส ารวจจ านวนสุนัขและแมว

10,000.00 0 10,000.00 0 0

67

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการคุมก าเนิดสุนัขและแมวอย่างถาวร

30,000.00 0 15,000.00 14,580.00 420

68

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

20,000.00 150,000.00 75,800.00 94,200.00 0

69

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า

20,000.00 0 20,000.00 0 0

70

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการประสานงาน 
เพ่ือระดมทรัพยากรส่งเสริมอนามัยเจริญพันธ์ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และการต้ังครรภ์
ในกลุ่มวัยรุ่น

20,000.00 0 20,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

71

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

250,000.00 0 250,000.00 0 0

72

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส

20,000.00 0 20,000.00 0 0

73

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

4. โครงการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบ้านใหม่

100,000.00 0 100,000.00 0 0

74

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานเก่ียวกับ
การพัฒนาสตรีและครอบครัว

20,000.00 0 20,000.00 0 0

75

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
สังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 1,440,000.00 0 0 1,002,640.00 437,360.00

76

การสร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

เงินอุดหนุนการด าเนินงานรัฐพิธีต่าง ๆ ให้กับ
อ าเภอครบุรี

20,000.00 0 0 5,000.00 15,000.00
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

77

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

8. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

150,000.00 0 150,000.00 0 0

78

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

9. โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีสร้างความผูกพันในองค์กรและสร้าง
แรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 10,000.00 0 0 0 10,000.00

79

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ังท่ัวไปหรือ
เลือกต้ังซ่อมสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 350,000.00 0 350,000.00 0 0

80

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

10. โครงการฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 300,000.00 30,000.00 0 330,000.00 0

81

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 40,000.00 0 40,000.00 0 0

82

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

4. ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์/วารสาร
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ 7,000.00 0 7,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

83

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

11. โครงการส่งเสริมการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ

100,000.00 150,000.00 6,000.00 243,490.00 510

84

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

12. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน

150,000.00 0 150,000.00 0 0

85

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

13.โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร.

20,000.00 0 20,000.00 0 0

86

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

14. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา อ าเภอครบุรี 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

80,000.00 0 80,000.00 0 0

87

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดเก็บข้อมูล
จ าเป็นพ้ืนฐาน 15,000.00 0 15,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

88

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

1. โครงการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล

20,000.00 0 20,000.00 0 0

89

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

2. โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

300,000.00 0 300,000.00 0 0

90

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

3. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
ออกจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี

5,000.00 0 5,000.00 0 0

91

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

4. โครงการออกให้บริการประชาชนเคล่ือนท่ี 
(อบต.บ้านใหม่เคล่ือนท่ี)

20,000.00 0 20,000.00 0 0

92

 การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

17,000.00 0 0 17,000.00 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

93

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

8. โครงการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาท้องถ่ิน

25,000.00 0 25,000.00 0 0

94

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

โครงการส่งเสริมและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน

20,000.00 0 20,000.00 0 0

95

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

6. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบบสหกรณ์ /กลุ่มเกษตรกร

20,000.00 0 20,000.00 0 0

96

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

โครงการปลูกจิตส านึก รู้ค่านิยม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00 0 40,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

97

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

1. โครงการจัดการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่เด็กและเยาวชนต าบลบ้านใหม่ 30,000.00 0 0 0 30,000.00

98

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช 
บรมนาถบพิตร และพระราชเสานีย์ของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง

40,000.00 0 40,000.00 0 0

99

การเสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความ
ยากจน

3. โครงการส่งเสริมอาชีพและทัศนศึกษาดูงาน
ของกลุ่มอาชีพในด้านต่าง ๆ

40,000.00 0 40,000.00 0 0

100
การพัฒนาการเกษตร 2. โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคและ

แมลงศัตรูพืช 20,000.00 0 20,000.00 0 0

101
การพัฒนาการเกษตร 3. โครงการพัฒนาศูนย์บริหารศัตรูพืชชุมชน

30,000.00 0 30,000.00 0 0

102
การพัฒนาการเกษตร 9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร

200,000.00 35,000.00 235,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

103
การพัฒนาการเกษตร 7. โครงการจัดหาพันธ์ุปลา พันธ์ุสัตว์น้ า

30,000.00 250,000.00 0 273,300.00 6,700.00

104
การพัฒนาการเกษตร โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
 เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ

40,000.00 0 40,000.00 0 0

105
การพัฒนาการเกษตร 10. โครงการปลูกหญ้าแฝก

10,000.00 0 10,000.00 0 0

106
การพัฒนาการเกษตร โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง

การเกษตร 20,000.00 0 20,000.00 0 0

107

การอนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลอย่าง
ย่ังยืน

1. โครงการส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
ท่องเท่ียวและปรับปรุงทัศนียภาพ

50,000.00 100,000.00 0 149,900.00 100

108

การอนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลอย่าง
ย่ังยืน

โครงการจิตอาสาสร้างป่า รักษ์น้ า

30,000.00 170,000.00 0 199,600.00 400
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
โครงการยุทธศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

109

การอนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลอย่าง
ย่ังยืน

โครงการจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม

40,000.00 0 40,000.00 0 0

110

การอนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลอย่าง
ย่ังยืน

โครงการจัดเก็บและคัดแยกขยะมูลฝอย

30,000.00 0 0 0 30,000.00

111
การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
20,000.00 0 20,000.00 0 0

24,339,070.00 7,704,800.00    4,770,100.00    22,194,748.61     2,140,471.39    รวม
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-๘๕- 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว จ านวน 18 รายการ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ด าเนินการ จ านวน 17 รายการ (รายละเอียดหน้า 24) 
แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ทั้งในภาพรวม และแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล 
และกลุ่มเป้าหมายในการประเมินแบ่งเป็น 6 ช่วงอายุ  (รายละเอียดหน้า 30-47) 
แบบที่ 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์         
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่  15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด เพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รายละเอียดหน้า 48-50) 
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่  15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รายละเอียดหน้า 52-59) 
แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ งานนโยบายและแผน เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่ง
ระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (รายละเอียดหน้า 52-59) 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานหนึ่งครั้งต่อปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ พ.ศ.2561-2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564      
มีจ านวน โครงการทั้งสิ้น  111  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณ  24,339,070 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 
30  โครงการ  งบประมาณที่ใช้ไปท้ังสิ้น 22,194,748.61 บาท   
จ านวนโครงการที่ด าเนินงานแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 27.03 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  ระบบ e-plan จะแสดงข้อมูลโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการและการ
จัดซื้อครุภัณฑ์   รวมถึงงบประมาณคงเหลือเพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา (รายละเอียดหน้า 64-80)  
ข้อเสนอแนะ – ประชาชนมีความพึงพอในในการด าเนินการทุกด้านอยู่ในระดับพอใจ แต่ควรปรับปรุงในการ
กระจายงบประมาณเพ่ือให้แก่หมู่บ้านต่างๆ ควรเป็นไปอย่างทั่วถึง 

http://www.dla.go.th/

