
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2568               วันที ่        19    มีนาคม    พ.ศ.  2568                                   . 

เรื่อง รายงานการดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม     .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
 

  ตามที่ คณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดดําเนินการ
จัดทําแผนการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน  
และไดดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนการดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดําเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยดําเนินการในระหวางวันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ 2568 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
  


