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รายงานแสดงผลการวิเคราะห 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุร ี  จังหวัดนครราชสีมา 

องคประกอบที่ 1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ. 2565 พบวาผลคะแนนการประเมินหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด แบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT แบบวัด EIT 
และแบบวัด OIT ซึ่งสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวม เปนหลักอยางชัดเจน และคุณภาพ 

การใหบริการประชาชนอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้  
1. การปฏิบัติหนาที่    100  คะแนน  
2. การใชอำนาจ     100  คะแนน  
3. การใชทรัพยสินของทางราชการ   100  คะแนน  
4. การแกไขปญหาการทุจริต   99.77 คะแนน  
5. การใชงบประมาณ    98.05  คะแนน  
6. การเปดเผยขอมูล    84.48  คะแนน  
7. คุณภาพการด าเนินงาน   75.71  คะแนน  
8. การปรับปรุงการท างาน   64.78  คะแนน  
9. การปองกันการทุจริต    61.49  คะแนน  
10. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   56.25  คะแนน  
คะแนนสูงสุด    100  คะแนน  
คะแนนต่ำสุด     56.25 คะแนน  
คะแนนประจำป พ.ศ. 2565   78.22 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบที่ 2 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห IIT  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้นสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

IIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  การปองกันการ
ทุจริต  

88.30  I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ี
ยังไมไดรับการแกไข มากนอยพียงใด 

1. หนวยงานของทานมี
ปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับ
การแกไข มากนอยพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวยงานทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. กำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของแผนการที่ตั้งไว  
3. สรางการมสีวนรวมในการกำกบัติดตาม 
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 

2 การใชงบประมาณ 98.65 I11 หนวยงานของทานมีการจัดซือ้จัดจาง/
การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
(เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง) 

1. หนวยงานของทานเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวยงานเพื่อทำ
ความเขาใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหา และการตรวจรบัพัสดุ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับ  
2. กำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค ของ
การจัดซื้อจดัจาง  
3. สรางการมสีวนรวมในการกำกบัติดตาม 
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที่ 2 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห EIT  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้นสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

EIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

62.43  E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
- เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. ขั้นตอนในการใหบริการ
ยุงยากและซับซอน  
2. ระยะเวลาการใหบริการไม
เปนไปตามที่กำหนด 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

2  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

64.70  E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมาติดตอ
อ่ืนๆอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 
 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอปฏิบัติงาน/ให 
บริการแกทานกับผูมาตดิตอ
อ่ืนๆอยางเทาเทียมกันมาก
นอยเพียงใด 

1. สงเสริมการใหบริการของเจาหนาที่ใหเปนไป
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ 
2. ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได โดยงาย 

 

3  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

62.43  E5 หนวยงานที่ทานติดตอมีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทานติดตอมี
การดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  มากนอย
เพียงใด 

1. การสงเสริมใหบุคคลภายนอก เขามามี 
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หนวยงาน  
2. การจัดทำชองทางประชาสัมพันธการมี 
สวนรวมในภารกิจงานตางๆ 

 

4  ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

57.33  E6 การเผยแพรขอมลูของหนวยงานที่ทาน
ติดตอมลีักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. มีชองทางหลากหลาย 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

5 ประสิทธภิาพของ
การสื่อสาร 

54.50 E7 หนวยงานที่ทานติดตอมีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบยัง
ไมชัดเจนและครอบคลุม 

1. เผยแพรขอมลูที่ของหนวยงานใหครอบคลุมทุก
สวนงานและเผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

 



ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

EIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

6 ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

55.63 E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจง 
และตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย 
เกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน  
มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการ ชี้แจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีขอกังวลสงสยัเก่ียวกับ 
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด  

1. หนวยงานควรจดัทำและเผยแพรชองทาง 
การติดตอ – สอบถามขอมลู  
2. ควรจดัทำชองทางที่สามารถโยงไปยังเครือขาย 
สังคมออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

7 ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

56.67 E10 หนวยงานที่ทานติดตอมีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงานหรือไม 

ไมไดเผยแพรชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

1. หนวยงานควรจดัทำและเผยแพรชองทาง 
การติดตอ – สอบถามขอมลู  
2. ควรจดัทำชองทางที่สามารถโยงไปยังเครือขาย 
สังคมออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

62.40 E11 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอมี
การปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของเจาหนาที่ที่
ใหบริการยงัมีขอบกพรอง 

1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานตามสายงาน 
2. สงเสริมการใหบริการของเจาหนาที่โดยเนน
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

9 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

62.47 E12 หนวยงานที่ทานติดตอมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

วิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการมี
ความซับซอนยุงยาก 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

10  ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

50.03  E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 
เขาไปมสีวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของ หนวยงานใหดี
ขึ้น มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. มีชองทางหลากหลาย 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

 

 



องคประกอบที่ 2 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห OIT  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้นสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

OIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  ขอมูลพ้ืนฐาน  0.00  O2 ขอมูลผูบรหิาร  1. ไมแสดงขอมลูผูบริหาร 
ฝายขาราชการประจำ 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลฝายบรหิาร 
และฝายประจำและจัดทำชองทางที่ 
สามารถเขาถึงได 

 

2  ขาวประชาสัมพันธ 0.00  O8  Q & A 1. ไมแสดงใหเห็นถึงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได  โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทาง 

1. จัดทำชองทางติดตอในเว็บไซด กลอง
ขอความถามตอบในเว็ปไซต และMessenger 
Live 

 

3 แผนการดำเนินงาน 0.00  O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 1. มีการดำเนินการแตไมครบ
องคประกอบ ขาดหัวขอ
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบองคประกอบ 

 

4 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

0.00  O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

1. มีการดำเนินการแตไมครบ
องคประกอบ ขาดหัวขอ
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำปใหครบองคประกอบ 

 

5 การจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพสัด ุ

0.00 O23 สรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

1.ไมมีขอมลูลงในเว็บไซตอบต.
หรือขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลในระบบใหเปนปจจุบัน
และลงขอมลูใหครบ  โดยจัดทำเปนรายเดือน  

 



ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

OIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

6 การจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพสัด ุ

0.00 O24 รายงานผลการจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

1.ไมมีขอมลูลงในเว็บไซตอบต.
หรือขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลในระบบใหเปนปจจุบัน
และลงขอมลูใหครบ  โดยจัดทำเปนรายเดือน  

7 การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการ
ทุจริต 

0.00 O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

1. ไมไดดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

8 การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการ
ทุจริต 

0.00 O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. ไมไดดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพรประชาสมัพันธ  ไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรูดานการ
ปองกันการทุจริต 

 

9 การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการปองกัน

การทุจริต 

0.00  O38 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. ไมแสดงกิจกรรมการ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสจุริต 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอ
หนาที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ในป 2565 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมการเสรมิสรางวัฒนธรรม องคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานม ีทัศนคต ิคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซื่อสัตยสุจริต มจีติสำนึกที่ด ี
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจาหนาที่ของรัฐ   
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสมัพันธ กิจกรรมฯ 
ไปยังเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

10 มาตรการสงเสรมิ

ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

0.00 O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ไมไดแสดงความกาวหนาหรือ
ผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานให
เปนรูปธรรม  

 



องคประกอบ 3 การกำหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน IIT  

(1)การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู 
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน IIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

1  การใชงบประมาณ  I11 หนวยงานของ
ทานมีการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
(เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง) 

1. หนวยงานของทาน
เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวย 
งานเพื่อทำความเขาใจใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหา และการตรวจรับพัสดุ ให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ  
2. กำกบัติดตามใหเปนไปตาม  
วัตถุประสงค ของการจัดซ้ือจัด
จาง  
3. สรางการมีสวนรวมในการ 
กำกับติดตาม ใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงค มีความคุมคาและ 
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. เจาพนักงานพัสด ุ 
3. พนักงานทุกคน 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จางและประชาสัมพันธทาง
ชองทางออนไลน 
2. แตงตั้งคณะทำงาน  
ติดตามการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจาง 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการจัดทำ 
งบประมาณโดยการมี 
สวนรวม 

2 การปองกันการ
ทุจริต  

I27 หนวยงานของ
ทานมีปญหาการ
ทุจริตที่ยังไมไดรับ
การแกไข มากนอย
เพียงใด 

1. หนวยงานของทาน
มีปญหาการทุจริตที่
ยังไมไดรับการแกไข 
มากนอยเพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรใน 
หนวยงานทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  
2. กำกบัติดตามใหเปนไป 
ตามวัตถุประสงคของแผน 
การที่ตั้งไว  
3. สรางการมีสวนรวม 
ในการกำกับติดตามให 
เปนไปตามวัตถุประสงค 
มีความคุมคาและเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอ ประชาชน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. นักวิเคราะหฯ  
3. พนักงานทุกคน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
ประชาสัมพันธทางชองทาง
ออนไลน 
2. แตงตั้งคณะทำงาน  
ติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 

 



องคประกอบ 3 การกำหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน EIT  

(1) การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู 
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

1  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1 เจาหนาทีข่อง
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทาน 
ตามประเด็นดังตอไป 
นี้ มากนอยเพียงใด 
- เปนไปตามขั้นตอน
ที่กำหนด 
- เปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

1. ขั้นตอนในการ
ใหบริการยุงยากและ
ซับซอน  
2. ระยะเวลาการ
ใหบริการไมเปนไป
ตามที่กำหนด 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการ
ใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการ 
เขาใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. พนักงานทุกคน 

1. จำทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการใน
แตละงานและประชาสัมพันธ
ทางชองทางออนไลน 
 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

2 คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

E2 เจาหนาทีข่อง
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทานกับ
ผูมาติดตออื่นๆอยาง
เทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

1. เจาหนาทีข่อง
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทานกับผู
มาติดตออื่นๆอยาง
เทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

1. สงเสริมการใหบริการของ
เจาหนาที่ใหเปนไปอยางเทาเทียม
กันไมเลือกปฏิบัต ิ 
2. ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. พนักงานทุกคน 

1. จำทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการใน
แตละงานและประชาสัมพันธ
ทางชองทางออนไลน 
2. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

3 คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

E5 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการ
ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  
มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการ
ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  
มากนอยเพียงใด 

1. การสงเสริมใหบุคคลภายนอก 
เขามามี สวนรวมในการดำเนิน 
งานตามภารกิจของหนวยงาน  
2. การจัดทำชองทาง 
ประชาสัมพันธการมสีวนรวม 
ในภารกิจงานตางๆ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. พนักงานทุกคน 

1. การสงเสริมใหบุคคล 
ภายนอกเขามามสีวนรวมใน
การดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงาน  
2. การจัดทำชองทาง 
ประชาสัมพันธการม ี
สวนรวมในภารกิจงานตางๆ 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางการมีสวน
รวมของประชาชน 

 

 



ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

4 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E6 การเผยแพร 
ขอมูลของหนวยงาน 
ที่ทานติดตอมี  
ลักษณะดังตอไปนี้  
มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย ไม 
ซับซอน  
2. มีชองทาง  
หลากหลาย 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวย 
งานใหเขาถึงงาย  ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางเผยแพรให 
หลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการ 
เขาใชงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

5 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E7 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

การเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบยังไมชัดเจน
และครอบคลุม 

1. เผยแพรขอมูลท่ีของหนวยงาน
ใหครอบคลุมทุกสวนงานและ
เผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

6  ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E9 หนวยงานที่ทาน 
ติดตอมีการชี้แจง  
และตอบคำถามเมื่อ 
มีขอกังวลสงสัย  
เกี่ยวกบัการดำเนิน 
งานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทาน 
ติดตอมีการชี้แจง  
และตอบคำถามเมื่อ 
มีขอกังวลสงสัย  
เกี่ยวกบัการดำเนิน 
งานไดอยางชัดเจน 
มากนอย  
เพียงใด  

1. หนวยงานควรจัดทำและ 
เผยแพรชองทางการติดตอ – 
สอบถามขอมูล  
2. ควรจัดทำชองทางที่สามารถ 
โยงไปยังเครือขายสังคม  
ออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลขาวสารของ 
หนวยงาน  
2. จัดทำชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูลที่สามารถ 
โยงไปทางเครือขายออนไลน  
3. เผยแพรขอมูลและชอง 
ทางการติดตอหนวยงาน 
ผานทางผูนำชุมชน เพื่อ 
ประชาสัมพันธในชุมชน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. จัดทำคูมือการ  
ปฏิบัติงานและคูมือ  
บริการประชาชน และ 
ประชาสัมพันธให  
ประชาชนทราบ ผาน 
ผูนำชุมชนและ  
เว็บไซตหลักของ  
หนวยงาน 

 



ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

7 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E10 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานหรือไม 

ไมไดเผยแพรชองทาง
ใหผูมาติดตอรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

1. หนวยงานควรจัดทำและเผย 
แพรชองทางการติดตอ – สอบ 
ถามขอมูล  
2. ควรจัดทำชองทางที่สามารถ 
โยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E11 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีขึ้นมาก
นอยเพียงใด 

คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของ
เจาหนาที่ที่ใหบรกิาร
ยงัมีขอบกพรอง 

1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ความสามารถในการปฏบิัติงาน
ตามสายงาน 
2. สงเสริมการใหบริการของ
เจาหนาที่โดยเนนดานคุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

9 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E12 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีขึ้น มาก
นอยเพียงใด 

วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการมีความ
ซับซอนยุงยาก 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการให 
บริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขา 
ใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 



 

ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

10 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E12 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีขึ้น มาก
นอยเพียงใด 

วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการมีความ
ซับซอนยุงยาก 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการ
ใหบริการใหหลากหลาย  
3.อำนวยความสะดวกในการเขา 
ใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

11 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E14 หนวยงานที่ทาน
ติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวน
รวม ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ 
หนวยงานใหดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย 
ไมซบัซอน  
2. มีชองทางหลาก 
หลาย 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการ
ใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการ 
เขาใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบ 3 การกำหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน OIT  

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู 
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

1 การเปดเผยขอมูล  O2 ขอมูลผูบริหาร  1. ไมแสดงใหเห็นถึง 
ชองทาง (URL) ที่  
สามารถเขาถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังขอมูล 
ขางตนไดจาก  
เว็บไซตหลักของ  
หนวยงาน  
2. ไมแสดงขอมูล  
ผูบริหารฝาย  
ขาราชการประจำ 

1. ดำเนินการจัดทำชองทาง 
(URL) ใหสามารถเขาถึงหรือ 
เชือ่มโยงไปยังขอมูลจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
2. ดำเนินการจัดทำขอมูลฝาย 
บริหารและฝายประจำและจัดทำ
ชองทางที่สามารถเขาถึงได 

สำนักปลัด 1. รวบรวมขอมูลฝายบรหิาร 
และฝายราชการประจำ  
2. ดำเนินการเผยแพร  
ขอมูลผูบริหารและ  
ขาราชการฝายประจำ  
พรอมชองทางที่สามารถ 
เขาถึงไดผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

2 ขาวประชาสัมพันธ O8  Q & A 1. ไมแสดงใหเห็นถึง
ชองทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ ได และ
หนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได  โดยมี
ลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง 

1. จัดทำชองทางติดตอในเว็บ
ไซด กลองขอความถามตอบ
ในเว็ปไซต และMessenger 
Live 

สำนักปลัด 1. จัดทำชองทางติดตอใน
เว็บไซด กลองขอความถาม
ตอบในเว็ปไซต และ
Messenger Live 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

3 แผนการดำเนินงาน O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

1. มีการดำเนินการ
แตไมครบ
องคประกอบ ขาด
หัวขอปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปใหครบ
องคประกอบ 

สำนักปลัด 1. ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำป
ใหครบองคประกอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 



ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

4 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

O20 รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ
ประจำป 

1. มีการดำเนินการ
แตไมครบ
องคประกอบ ขาด
หัวขอปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การใชจายงบประมาณประจำป
ใหครบองคประกอบ 

กองคลัง 1. ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหครบองคประกอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

5 การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

O23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

1.ไมมีขอมูลลงใน
เว็บไซตอบต.หรือ
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปนราย
เดือน 

กองคลัง 1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปน
รายเดือน 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

6 การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

1.ไมมีขอมูลลงใน
เว็บไซตอบต.หรือ
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปนราย
เดือน 

กองคลัง 1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปน
รายเดือน 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

7 การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

1. ไมไดดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการจัดการ
ความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 

 



ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

8 การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต 

O37 การดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

1. ไมไดดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ  ไปยังเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ให
ความรูดานการปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการจัดการ
ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
กอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ  ไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ให
ความรูดานการปองกันการ
ทุจริต 
4. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

9 การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต 

O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร  
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. ไมแสดงกิจกรรม
การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบตอหนาที ่
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ในป 
2565 

1. ดำเนินการจัดกจิกรรมเพื่อ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมการเสริมสราง
วัฒนธรรม องคกรใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานม ีทัศนคต ิคานิยม
ในการปฏิบัตงิานอยาง ซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีรับผิดชอบ
ตอหนาที ่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐ   
3. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ กิจกรรมฯ ไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัด 1. ดำเนินการจัดกจิกรรม
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมการ
เสรมิสรางวัฒนธรรม องคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานม ี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ี
รับผิดชอบตอหนาที ่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของ
เจาหนาที่ของรัฐ   
3. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ กิจกรรมฯ 
ไปยังเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 

 



 

ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

10 มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ไมไดแสดง
ความกาวหนาหรือผล
การดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการกิจกรรมตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานให
เปนรูปธรรม 

สำนักปลัด 1. ดำเนินการกิจกรรมตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหเปนรูปธรรม 
2. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ กิจกรรมฯ 
ไปยังเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 


