
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2565               วันท่ี       13   ตุลาคม    พ.ศ.  2565                                     . 

เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป  .     

           2565 (ITAS)                                                                                                               .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
 

  พรอมบันทึกฉบับนี้  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ของรายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมนิคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานแสดงผลการวิเคราะห 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุร ี  จังหวัดนครราชสีมา 

องคประกอบที่ 1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ. 2565 พบวาผลคะแนนการประเมินหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด แบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT แบบวัด EIT 
และแบบวัด OIT ซึ่งสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวม เปนหลักอยางชัดเจน และคุณภาพ 

การใหบริการประชาชนอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้  
1. การปฏิบัติหนาที่    100  คะแนน  
2. การใชอำนาจ     100  คะแนน  
3. การใชทรัพยสินของทางราชการ   100  คะแนน  
4. การแกไขปญหาการทุจริต   99.77 คะแนน  
5. การใชงบประมาณ    98.05  คะแนน  
6. การเปดเผยขอมูล    84.48  คะแนน  
7. คุณภาพการด าเนินงาน   75.71  คะแนน  
8. การปรับปรุงการท างาน   64.78  คะแนน  
9. การปองกันการทุจริต    61.49  คะแนน  
10. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   56.25  คะแนน  
คะแนนสูงสุด    100  คะแนน  
คะแนนต่ำสุด     56.25 คะแนน  
คะแนนประจำป พ.ศ. 2565   78.22 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบที่ 2 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห IIT  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้นสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

IIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  การปองกันการ
ทุจริต  

88.30  I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ี
ยังไมไดรับการแกไข มากนอยพียงใด 

1. หนวยงานของทานมี
ปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับ
การแกไข มากนอยพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวยงานทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. กำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของแผนการที่ตั้งไว  
3. สรางการมสีวนรวมในการกำกบัติดตาม 
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 

2 การใชงบประมาณ 98.65 I11 หนวยงานของทานมีการจัดซือ้จัดจาง/
การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
(เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง) 

1. หนวยงานของทานเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวยงานเพื่อทำ
ความเขาใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหา และการตรวจรบัพัสดุ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับ  
2. กำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค ของ
การจัดซื้อจดัจาง  
3. สรางการมสีวนรวมในการกำกบัติดตาม 
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที่ 2 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห EIT  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้นสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

EIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

62.43  E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
- เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. ขั้นตอนในการใหบริการ
ยุงยากและซับซอน  
2. ระยะเวลาการใหบริการไม
เปนไปตามที่กำหนด 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

2  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

64.70  E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมาติดตอ
อ่ืนๆอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 
 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอปฏิบัติงาน/ให 
บริการแกทานกับผูมาตดิตอ
อ่ืนๆอยางเทาเทียมกันมาก
นอยเพียงใด 

1. สงเสริมการใหบริการของเจาหนาที่ใหเปนไป
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ 
2. ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได โดยงาย 

 

3  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

62.43  E5 หนวยงานที่ทานติดตอมีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทานติดตอมี
การดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  มากนอย
เพียงใด 

1. การสงเสริมใหบุคคลภายนอก เขามามี 
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หนวยงาน  
2. การจัดทำชองทางประชาสัมพันธการมี 
สวนรวมในภารกิจงานตางๆ 

 

4  ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

57.33  E6 การเผยแพรขอมลูของหนวยงานที่ทาน
ติดตอมลีักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. มีชองทางหลากหลาย 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

5 ประสิทธภิาพของ
การสื่อสาร 

54.50 E7 หนวยงานที่ทานติดตอมีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบยัง
ไมชัดเจนและครอบคลุม 

1. เผยแพรขอมลูที่ของหนวยงานใหครอบคลุมทุก
สวนงานและเผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

 



ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

EIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

6 ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

55.63 E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจง 
และตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย 
เกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน  
มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการ ชี้แจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีขอกังวลสงสยัเก่ียวกับ 
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด  

1. หนวยงานควรจดัทำและเผยแพรชองทาง 
การติดตอ – สอบถามขอมลู  
2. ควรจดัทำชองทางที่สามารถโยงไปยังเครือขาย 
สังคมออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

7 ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

56.67 E10 หนวยงานที่ทานติดตอมีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงานหรือไม 

ไมไดเผยแพรชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

1. หนวยงานควรจดัทำและเผยแพรชองทาง 
การติดตอ – สอบถามขอมลู  
2. ควรจดัทำชองทางที่สามารถโยงไปยังเครือขาย 
สังคมออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

62.40 E11 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอมี
การปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของเจาหนาที่ที่
ใหบริการยงัมีขอบกพรอง 

1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานตามสายงาน 
2. สงเสริมการใหบริการของเจาหนาที่โดยเนน
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

9 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

62.47 E12 หนวยงานที่ทานติดตอมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

วิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการมี
ความซับซอนยุงยาก 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

10  ประสิทธภิาพของการ
สื่อสาร 

50.03  E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 
เขาไปมสีวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของ หนวยงานใหดี
ขึ้น มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. มีชองทางหลากหลาย 

1. ลดข้ันตอนในการใหบริการทีเ่ขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองทางในการใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขาใชบริการ 

 

 

 



องคประกอบที่ 2 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห OIT  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้นสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

OIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  ขอมูลพ้ืนฐาน  0.00  O2 ขอมูลผูบรหิาร  1. ไมแสดงขอมลูผูบริหาร 
ฝายขาราชการประจำ 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลฝายบรหิาร 
และฝายประจำและจัดทำชองทางที่ 
สามารถเขาถึงได 

 

2  ขาวประชาสัมพันธ 0.00  O8  Q & A 1. ไมแสดงใหเห็นถึงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได  โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทาง 

1. จัดทำชองทางติดตอในเว็บไซด กลอง
ขอความถามตอบในเว็ปไซต และMessenger 
Live 

 

3 แผนการดำเนินงาน 0.00  O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 1. มีการดำเนินการแตไมครบ
องคประกอบ ขาดหัวขอ
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบองคประกอบ 

 

4 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

0.00  O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

1. มีการดำเนินการแตไมครบ
องคประกอบ ขาดหัวขอ
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำปใหครบองคประกอบ 

 

5 การจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพสัด ุ

0.00 O23 สรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

1.ไมมีขอมลูลงในเว็บไซตอบต.
หรือขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลในระบบใหเปนปจจุบัน
และลงขอมลูใหครบ  โดยจัดทำเปนรายเดือน  

 



ลำดับท่ี 
ตัวชี้วัดการประเมิน  

OIT 

ผลการ 
ประเมินใน 
ป 2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

6 การจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพสัด ุ

0.00 O24 รายงานผลการจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

1.ไมมีขอมลูลงในเว็บไซตอบต.
หรือขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลในระบบใหเปนปจจุบัน
และลงขอมลูใหครบ  โดยจัดทำเปนรายเดือน  

7 การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการ
ทุจริต 

0.00 O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

1. ไมไดดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

8 การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการ
ทุจริต 

0.00 O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. ไมไดดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพรประชาสมัพันธ  ไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรูดานการ
ปองกันการทุจริต 

 

9 การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการปองกัน

การทุจริต 

0.00  O38 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. ไมแสดงกิจกรรมการ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสจุริต 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอ
หนาที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ในป 2565 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมการเสรมิสรางวัฒนธรรม องคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานม ีทัศนคต ิคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซื่อสัตยสุจริต มจีติสำนึกที่ด ี
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจาหนาที่ของรัฐ   
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสมัพันธ กิจกรรมฯ 
ไปยังเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

10 มาตรการสงเสรมิ

ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

0.00 O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ไมไดแสดงความกาวหนาหรือ
ผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานให
เปนรูปธรรม  

 



องคประกอบ 3 การกำหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน IIT  

(1)การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู 
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน IIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

1  การใชงบประมาณ  I11 หนวยงานของ
ทานมีการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
(เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง) 

1. หนวยงานของทาน
เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวย 
งานเพื่อทำความเขาใจใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหา และการตรวจรับพัสดุ ให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ  
2. กำกบัติดตามใหเปนไปตาม  
วัตถุประสงค ของการจัดซ้ือจัด
จาง  
3. สรางการมีสวนรวมในการ 
กำกับติดตาม ใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงค มีความคุมคาและ 
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. เจาพนักงานพัสด ุ 
3. พนักงานทุกคน 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จางและประชาสัมพันธทาง
ชองทางออนไลน 
2. แตงตั้งคณะทำงาน  
ติดตามการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจาง 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการจัดทำ 
งบประมาณโดยการมี 
สวนรวม 

2 การปองกันการ
ทุจริต  

I27 หนวยงานของ
ทานมีปญหาการ
ทุจริตที่ยังไมไดรับ
การแกไข มากนอย
เพียงใด 

1. หนวยงานของทาน
มีปญหาการทุจริตที่
ยังไมไดรับการแกไข 
มากนอยเพียงใด 

1. จัดประชุมใหบุคลากรใน 
หนวยงานทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  
2. กำกบัติดตามใหเปนไป 
ตามวัตถุประสงคของแผน 
การที่ตั้งไว  
3. สรางการมีสวนรวม 
ในการกำกับติดตามให 
เปนไปตามวัตถุประสงค 
มีความคุมคาและเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอ ประชาชน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. นักวิเคราะหฯ  
3. พนักงานทุกคน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
ประชาสัมพันธทางชองทาง
ออนไลน 
2. แตงตั้งคณะทำงาน  
ติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 

 



องคประกอบ 3 การกำหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน EIT  

(1) การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู 
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

1  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1 เจาหนาทีข่อง
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทาน 
ตามประเด็นดังตอไป 
นี้ มากนอยเพียงใด 
- เปนไปตามขั้นตอน
ที่กำหนด 
- เปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

1. ขั้นตอนในการ
ใหบริการยุงยากและ
ซับซอน  
2. ระยะเวลาการ
ใหบริการไมเปนไป
ตามที่กำหนด 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการ
ใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการ 
เขาใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. พนักงานทุกคน 

1. จำทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการใน
แตละงานและประชาสัมพันธ
ทางชองทางออนไลน 
 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

2 คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

E2 เจาหนาทีข่อง
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทานกับ
ผูมาติดตออื่นๆอยาง
เทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

1. เจาหนาทีข่อง
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทานกับผู
มาติดตออื่นๆอยาง
เทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

1. สงเสริมการใหบริการของ
เจาหนาที่ใหเปนไปอยางเทาเทียม
กันไมเลือกปฏิบัต ิ 
2. ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. พนักงานทุกคน 

1. จำทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการใน
แตละงานและประชาสัมพันธ
ทางชองทางออนไลน 
2. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

3 คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

E5 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการ
ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  
มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการ
ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  
มากนอยเพียงใด 

1. การสงเสริมใหบุคคลภายนอก 
เขามามี สวนรวมในการดำเนิน 
งานตามภารกิจของหนวยงาน  
2. การจัดทำชองทาง 
ประชาสัมพันธการมสีวนรวม 
ในภารกิจงานตางๆ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ/  
1. ผอ.ทุกกอง  
2. พนักงานทุกคน 

1. การสงเสริมใหบุคคล 
ภายนอกเขามามสีวนรวมใน
การดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงาน  
2. การจัดทำชองทาง 
ประชาสัมพันธการม ี
สวนรวมในภารกิจงานตางๆ 

1. จัดต้ังคณะทำงาน  
ติดตามประเมินผล  
2. รายงานผูบริหาร 

1. มาตรการการ
เสรมิสรางการมีสวน
รวมของประชาชน 

 

 



ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

4 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E6 การเผยแพร 
ขอมูลของหนวยงาน 
ที่ทานติดตอมี  
ลักษณะดังตอไปนี้  
มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย ไม 
ซับซอน  
2. มีชองทาง  
หลากหลาย 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวย 
งานใหเขาถึงงาย  ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางเผยแพรให 
หลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการ 
เขาใชงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

5 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E7 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

การเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบยังไมชัดเจน
และครอบคลุม 

1. เผยแพรขอมูลท่ีของหนวยงาน
ใหครอบคลุมทุกสวนงานและ
เผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

6  ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E9 หนวยงานที่ทาน 
ติดตอมีการชี้แจง  
และตอบคำถามเมื่อ 
มีขอกังวลสงสัย  
เกี่ยวกบัการดำเนิน 
งานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานที่ทาน 
ติดตอมีการชี้แจง  
และตอบคำถามเมื่อ 
มีขอกังวลสงสัย  
เกี่ยวกบัการดำเนิน 
งานไดอยางชัดเจน 
มากนอย  
เพียงใด  

1. หนวยงานควรจัดทำและ 
เผยแพรชองทางการติดตอ – 
สอบถามขอมูล  
2. ควรจัดทำชองทางที่สามารถ 
โยงไปยังเครือขายสังคม  
ออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลขาวสารของ 
หนวยงาน  
2. จัดทำชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูลที่สามารถ 
โยงไปทางเครือขายออนไลน  
3. เผยแพรขอมูลและชอง 
ทางการติดตอหนวยงาน 
ผานทางผูนำชุมชน เพื่อ 
ประชาสัมพันธในชุมชน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. จัดทำคูมือการ  
ปฏิบัติงานและคูมือ  
บริการประชาชน และ 
ประชาสัมพันธให  
ประชาชนทราบ ผาน 
ผูนำชุมชนและ  
เว็บไซตหลักของ  
หนวยงาน 

 



ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

7 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E10 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานหรือไม 

ไมไดเผยแพรชองทาง
ใหผูมาติดตอรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

1. หนวยงานควรจัดทำและเผย 
แพรชองทางการติดตอ – สอบ 
ถามขอมูล  
2. ควรจัดทำชองทางที่สามารถ 
โยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน  
3. ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E11 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีขึ้นมาก
นอยเพียงใด 

คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของ
เจาหนาที่ที่ใหบรกิาร
ยงัมีขอบกพรอง 

1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ความสามารถในการปฏบิัติงาน
ตามสายงาน 
2. สงเสริมการใหบริการของ
เจาหนาที่โดยเนนดานคุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

9 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E12 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีขึ้น มาก
นอยเพียงใด 

วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการมีความ
ซับซอนยุงยาก 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการให 
บริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการเขา 
ใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 



 

ลำดับที่ 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวขอยอยการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการ 

ประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับตดิตามให
นำไปสูการปฏบิติั 

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 

เพื่อขบัเคล่ือนฯ 

10 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

E12 หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีขึ้น มาก
นอยเพียงใด 

วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ใหบริการมีความ
ซับซอนยุงยาก 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการ
ใหบริการใหหลากหลาย  
3.อำนวยความสะดวกในการเขา 
ใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

11 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 

E14 หนวยงานที่ทาน
ติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวน
รวม ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ 
หนวยงานใหดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

1. การเขาถึงงาย 
ไมซบัซอน  
2. มีชองทางหลาก 
หลาย 

1. ลดขั้นตอนในการใหบริการ
ทีเ่ขาถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพิ่มชองทางในการ
ใหบริการใหหลากหลาย  
3. อำนวยความสะดวกในการ 
เขาใชบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง/กอง  
การศกึษาฯ  
1.ผอ.ทุกกอง  
2.พนักงานทุกคน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเผย 
แพรขอมูลของหนวยงานให 
เขาถึงงาย  ไมซบัซอน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใหหลาก 
หลายในทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ชองทางเผยแพรผลงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพรขอมูลชอง 
หนวยงาน  
2. เพิ่มชองเผยแพรใน 
ทุกสื่อ  
3. อำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน  
4. จัดทำคูมือวธิกีารใช 
ของทางเผยแพรผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบ 3 การกำหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน OIT  

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู 
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

1 การเปดเผยขอมูล  O2 ขอมูลผูบริหาร  1. ไมแสดงใหเห็นถึง 
ชองทาง (URL) ที่  
สามารถเขาถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังขอมูล 
ขางตนไดจาก  
เว็บไซตหลักของ  
หนวยงาน  
2. ไมแสดงขอมูล  
ผูบริหารฝาย  
ขาราชการประจำ 

1. ดำเนินการจัดทำชองทาง 
(URL) ใหสามารถเขาถึงหรือ 
เชือ่มโยงไปยังขอมูลจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
2. ดำเนินการจัดทำขอมูลฝาย 
บริหารและฝายประจำและจัดทำ
ชองทางที่สามารถเขาถึงได 

สำนักปลัด 1. รวบรวมขอมูลฝายบรหิาร 
และฝายราชการประจำ  
2. ดำเนินการเผยแพร  
ขอมูลผูบริหารและ  
ขาราชการฝายประจำ  
พรอมชองทางที่สามารถ 
เขาถึงไดผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

2 ขาวประชาสัมพันธ O8  Q & A 1. ไมแสดงใหเห็นถึง
ชองทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ ได และ
หนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได  โดยมี
ลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง 

1. จัดทำชองทางติดตอในเว็บ
ไซด กลองขอความถามตอบ
ในเว็ปไซต และMessenger 
Live 

สำนักปลัด 1. จัดทำชองทางติดตอใน
เว็บไซด กลองขอความถาม
ตอบในเว็ปไซต และ
Messenger Live 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

3 แผนการดำเนินงาน O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

1. มีการดำเนินการ
แตไมครบ
องคประกอบ ขาด
หัวขอปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปใหครบ
องคประกอบ 

สำนักปลัด 1. ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำป
ใหครบองคประกอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 



ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

4 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

O20 รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ
ประจำป 

1. มีการดำเนินการ
แตไมครบ
องคประกอบ ขาด
หัวขอปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การใชจายงบประมาณประจำป
ใหครบองคประกอบ 

กองคลัง 1. ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหครบองคประกอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

5 การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

O23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

1.ไมมีขอมูลลงใน
เว็บไซตอบต.หรือ
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปนราย
เดือน 

กองคลัง 1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปน
รายเดือน 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

6 การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

1.ไมมีขอมูลลงใน
เว็บไซตอบต.หรือ
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปนราย
เดือน 

กองคลัง 1. ดำเนินการจัดทำขอมูลใน
ระบบใหเปนปจจุบันและลง
ขอมูลใหครบ  โดยจัดทำเปน
รายเดือน 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

7 การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

1. ไมไดดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการจัดการ
ความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 

 



ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

8 การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต 

O37 การดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

1. ไมไดดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดทำแผนการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ  ไปยังเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ให
ความรูดานการปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการจัดการ
ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
กอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ  ไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ให
ความรูดานการปองกันการ
ทุจริต 
4. ดำเนินการเผยแพร  
ผานเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

9 การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต 

O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร  
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. ไมแสดงกิจกรรม
การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบตอหนาที ่
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ในป 
2565 

1. ดำเนินการจัดกจิกรรมเพื่อ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมการเสริมสราง
วัฒนธรรม องคกรใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานม ีทัศนคต ิคานิยม
ในการปฏิบัตงิานอยาง ซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีรับผิดชอบ
ตอหนาที ่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐ   
3. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ กิจกรรมฯ ไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัด 1. ดำเนินการจัดกจิกรรม
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมการ
เสรมิสรางวัฒนธรรม องคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานม ี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ี
รับผิดชอบตอหนาที ่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของ
เจาหนาที่ของรัฐ   
3. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ กิจกรรมฯ 
ไปยังเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 

 

 



 

ลำดับที ่
ตัวชี้วดัการ 

ประเมิน OIT 
หัวขอยอยการ 

ประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 
จุดออนที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น 
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผูรับผดิชอบ 

(2)การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

(3)การกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบตั ิ

และการรายงานผล 

การกำหนดแนว 
ทางฯหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนฯ 

10 มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ไมไดแสดง
ความกาวหนาหรือผล
การดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการกิจกรรมตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานให
เปนรูปธรรม 

สำนักปลัด 1. ดำเนินการกิจกรรมตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหเปนรูปธรรม 
2. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ กิจกรรมฯ 
ไปยังเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลจาก 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน  
2. รายงานผลใหผูบริหาร 
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลชองหนวยงาน 
และการบริการ  
ประชาชน  
ใหมีความโปรงใส   
ตรวจสอบได 

 


