
รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ในป  พ.ศ. 2564

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

1.การวิเคราะหผลการประเมิน  ITA คะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ปงบประมาณ  2564

จากผลการประเมินพบวามีคะแนนประเมินอยูท่ี  63.27  คะแนน  อยูในระดับ  D  ดังน้ี



ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม

ปงบประมาณ  2564

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

2564 ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ได 63.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน

ระดับ D หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  ไดบาง แตยังไมสอดคลอง

ตามเปาหมายการพัฒนาเทาท่ีควร โดยหนวยงานมีประเด็นเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงานอีกราวรอยละ

35-45  ของตัวช้ีวัดหรือขอคำถามท้ังหมด ดังน้ัน หนวยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแกไขในจุดท่ีเปนปญหาโดยเรงดวนเพ่ือใหสามารถยกระดับคะแนนในรายตัวช้ีวัด และคะแนนโดยภาพรวม นำ

ไปสูการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี คาดหมายวาหากหนวยงานมีการวางแผนการ

ดำเนินงานและจัดการความเส่ียงท่ีดีลวงหนาภายใตความรวมมือกันอยางเขมแข็งของประชาคมภายในหนวยงาน จะนำ

มาสูความเช่ือม่ันศรัทธาแกสาธารณชนไดมากย่ิงข้ึนในปตอๆ ไป โดยประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดี

ย่ิงข้ึน ไดแก

1. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมี

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม และเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน

2. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาค

รัฐของปท่ีผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ

3. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดำเนินการ ยกตัวอยางเชน ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอ

แนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน

4. แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูลรายละเอียด

ความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนา การดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน เปนตน  และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน

5. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดำเนินการในปท่ี

รับการประเมิน

6. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปนกิจกรรมหรือการ



ดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามขอ O36 / เปนการดำเนินการ

ในปท่ีรับการประเมิน

7. แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียด

ของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง เปนตน ท้ังน้ีตองเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน

8. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดย

เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดาน

คุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน

9. แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยมี

ขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน ยกตัวอยางเชน จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เร่ืองท่ีอยูระหวาง

ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน)  และเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6

เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน

10. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ ยก

ตัวอยางเชน ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เปนตน ซ่ึงเปนรายงานผลของปท่ีผานมา

11. แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการ

ประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร

การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ



ผลการวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัดมีดังน้ี

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT)

1.การปฏิบัติหนาท่ี                         100.00 ผลคะแนนพบวามีประเด็นตองปรับปรุงในดานการใชจาย

งบประมาณท่ียังบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว

ในบางโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงยังมีการโอนงบประมาณบาง

โครงการไปใชจายตามโครงการอ่ืนๆ

2.การใชงบประมาณ                       98.70

3.การใชอำนาจ                             99.28

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ       100.00

5.การแกไขปญหาการทุจริต               99.73

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(EIT)

6.คุณภาพการดำเนินงาน                 76.65 ผลคะแนนพบวาจะตองปรับปรุงประสิทธิภาพการส่ือสารโดย

การเพ่ิมชองทางการติดตอส่ือสารใหมากข้ึนและพัฒนาการ

ส่ือสารท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารและการติดตอส่ือสารกับอบต.ใหงายข้ึน

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร                73.86

8.การปรับปรุงการทำงาน                 74.12

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (OIT)

9.การเปดเผยขอมูล                        42.19 ผลคะแนนพบวา  การเปดเผยขอมูลยังไมเปนปจจุบัน  บาง

เน้ือหาท่ีประเมินของแตละสวนราชการไมไดลงขอมูลในเว็ป

ไซด   การปองกันการทุจริตยังไมมีแนวทางการจัดการความ

เส่ียง  การปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  และยังไมมี

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในอบต.  ควรปรับปรุง

ใหมีการจัดการอยางเปนรูปธรรมสามารถนำไปเปนหลักใน

การปฏิบัติ

10.การปองกันการทุจริต                   12.50



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

จากการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ  2565  เม่ือวันท่ี  15  กุมภาพันธ  2565   ผูบริหารและ

เจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล

บานใหม  ดังน้ี

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาดำเนิน

การ
การติดตามผล

1.การรวมกันสรางฐาน

ความคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัว/

ประโยชนสวนรวม

1.เสริมสรางฐานคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัด

ทำส่ือประชาสัมพันธรณรงค

2.การจัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการ

ใชทรัพยสินของราชการ

สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง

ชาง

ก.พ. - เม.ย.2565 รายงานการประชุม

ประจำเดือนเม.ย.

2565

2.การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน การยกระดับการ

บริการประชาชน

(service  mind)

1.จัดทำเอกสารแผนผังแสดงข้ัน

ตอนวิธีการใหบริการแกผูมาติดตอ

ราชการครบทุกงาน

2.อบรมพนักงานทุกคนในการให

บริการประชาชน ภายใตแนวคิด

“บริการดวยใจ  (service  mind)”

3.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ

ตอการใหบริการของผูมารับบริการ

สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง

ชาง/กองการ

ศึกษา

ตลอด

ปงบประมาณ

2565

รายงานผลการดำเนิน

การในการประชุม

ประจำเดือนทุกเดือน

3.โครงการจัดทำ

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

และวิเคราะหความเส่ียง

ดานทุจริต

1.แตงต้ังคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

มาตรการ

3.มอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก

รับผิดชอบในการดำเนินการ

สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง

ชาง/กองการ

ศึกษาฯ

มี.ค. - พ.ค. 2565 รายงานผลและเอกสาร

ตาง ๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี

10  การปองกันการ

ทุจริตเพ่ือนำไปเปดเผย

บนเว็บไซต


