
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี  พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ปีงบประมาณ  2564

จากผลการประเมินพบว่ามีคะแนนประเมินอยู่ท่ี  63.27  คะแนน  อยู่ในระดับ  D  ดังน้ี



ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

ปีงบประมาณ  2564

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ได้ 63.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน

ระดับ D หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ได้บ้าง แต่ยังไม่สอดคล้อง

ตามเป้าหมายการพัฒนาเท่าท่ีควร โดยหน่วยงานมีประเด็นเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงานอีกราวร้อยละ

35-45  ของตัวช้ีวัดหรือข้อคำถามท้ังหมด ดังน้ัน หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแก้ไขในจุดท่ีเป็นปัญหาโดยเร่งด่วนเพ่ือให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวช้ีวัด และคะแนนโดยภาพรวม นำ

ไปสู่การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการ

ดำเนินงานและจัดการความเส่ียงท่ีดีล่วงหน้าภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะนำ

มาสู่ความเช่ือม่ันศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากย่ิงข้ึนในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดี

ย่ิงข้ึน ได้แก่

1. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน

2. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐของปีท่ีผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ

3. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดำเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ

แนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น

4. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด

ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ดำเนินงาน เป็นต้น  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีท่ีรับการประเมิน

5. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการดำเนินการในปีท่ี

รับการประเมิน

6. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการ



ดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O36 / เป็นการดำเนินการ

ในปีท่ีรับการประเมิน

7. แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียด

ของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น ท้ังน้ีต้องเป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน

8. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดย

เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน

9. แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  โดยมี

ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  และเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6

เดือนแรกของปีท่ีรับการประเมิน

10. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ ยก

ตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซ่ึงเป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา

11. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีท่ีรับการ

ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร

การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ



ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัดมีดังน้ี

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT)

1.การปฏิบัติหน้าท่ี                         100.00 ผลคะแนนพบว่ามีประเด็นต้องปรับปรุงในด้านการใช้จ่าย

งบประมาณท่ียังบิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้

ในบางโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงยังมีการโอนงบประมาณบาง

โครงการไปใช้จ่ายตามโครงการอ่ืนๆ

2.การใช้งบประมาณ                       98.70

3.การใช้อำนาจ                             99.28

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       100.00

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต               99.73

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(EIT)

6.คุณภาพการดำเนินงาน                 76.65 ผลคะแนนพบว่าจะต้องปรับปรุงประสิทธิภาพการส่ือสารโดย

การเพ่ิมช่องทางการติดต่อส่ือสารให้มากข้ึนและพัฒนาการ

ส่ือสารท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารและการติดต่อส่ือสารกับอบต.ให้ง่ายข้ึน

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร                73.86

8.การปรับปรุงการทำงาน                 74.12

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT)

9.การเปิดเผยข้อมูล                        42.19 ผลคะแนนพบว่า  การเปิดเผยข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน  บาง

เน้ือหาท่ีประเมินของแต่ละส่วนราชการไม่ได้ลงข้อมูลในเว็ป

ไซด์   การป้องกันการทุจริตยังไม่มีแนวทางการจัดการความ

เส่ียง  การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  และยังไม่มี

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในอบต.  ควรปรับปรุง

ให้มีการจัดการอย่างเป็นรูปธรรมสามารถนำไปเป็นหลักใน

การปฏิบัติ

10.การป้องกันการทุจริต                   12.50



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

จากการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์  2565  เม่ือวันท่ี  15  กุมภาพันธ์  2565   ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านใหม่  ดังน้ี

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาดำเนิน

การ
การติดตามผล

1.การร่วมกันสร้างฐาน

ความคิดแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัว/

ประโยชน์ส่วนรวม

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์

ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัด

ทำส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์

2.การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ

สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง

ช่าง

ก.พ. - เม.ย.2565 รายงานการประชุม

ประจำเดือนเม.ย.

2565

2.การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน การยกระดับการ

บริการประชาชน

(service  mind)

1.จัดทำเอกสารแผนผังแสดงข้ัน

ตอนวิธีการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

ราชการครบทุกงาน

2.อบรมพนักงานทุกคนในการให้

บริการประชาชน ภายใต้แนวคิด

“บริการด้วยใจ  (service  mind)”

3.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ

ต่อการให้บริการของผู้มารับบริการ

สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง

ช่าง/กองการ

ศึกษา

ตลอด

ปีงบประมาณ

2565

รายงานผลการดำเนิน

การในการประชุม

ประจำเดือนทุกเดือน

3.โครงการจัดทำ

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

และวิเคราะห์ความเส่ียง

ด้านทุจริต

1.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

มาตรการ

3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สำนัก

รับผิดชอบในการดำเนินการ

สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง

ช่าง/กองการ

ศึกษาฯ

มี.ค. - พ.ค. 2565 รายงานผลและเอกสาร

ต่าง ๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี

10  การป้องกันการ

ทุจริตเพ่ือนำไปเปิดเผย

บนเว็บไซต์


