
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

เรื่อง ประกาศมาตรการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************ 
  ดวยคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ(คสช.) ไดมีคําสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดจัดทําคูมือการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหสวนราชการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกไดรับรูขอมูลดวย 
  บัดน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ไดดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เรียบรอยแลว  และเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) องคการบริหารสวนตาํบลบานใหม  จึงขอเผยแพรและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 
(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อนํามาจัดทาํเปนมาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ความเปนมาหลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สาํนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมอืการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต  และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา “การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
  การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตามลําดับ  ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
  ตอมาในป พ.ศ. 2561 สํานกังานป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ  
ลดภาระของหนวยงานที่เก่ียวของ  ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ซึ่งเปนศนูยกลางในการเก็บรวบรวม
ขอมูลท่ีทันสมัย  สามารถบรหิารจัดการขอมูลไดอยางรวดเรว็และทําใหการดําเนินการประเมนิสามารถทําไดอยางรวดเร็ว
และเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ  การประเมินรูปแบบใหมนี้ไดเริ่มทดลองใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศอยางเปนมาตรฐาน
เดียวกันในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผานมา  และประสบความสําเรจ็เปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทําให
หนวยงานภาครัฐหันมาใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีคุณธรรม  ทั้งการบริหารงานภายในหนวยงาน
และการดาํเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสาํคัญตอขอมูลตางๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย 
  จากความสาํคัญของการประเมิน ITA ขางตน  ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) กาํหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 
  สําหรับการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2566 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดยีวกับการ
ประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดมีการปรับปรงุพัฒนาอยางตอ
เชื่อมโยงและตอเนื่อง  และทําใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสนของหนวยงานภาครัฐไดอยางขัดเจน 
อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2566 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ
ประเด็นการประเมินเล็กนอย  เพื่อแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ  และมีผลการประเมินทีม่าจากมุมมองของประชาชน
อยางรอบดาน  ท้ังดานการรบัรูและความสามารถในการเขาถึงขอมลูสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน  รวมไปถึงการ
ปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกดวย 
 

2. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลบานใหม  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม  มีคะแนนรวม 84.02 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับ C  
(ไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํากวา 85 คะแนน ตองปรับปรุงการดําเนินงาน) 
  สําหรับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้องคการบริหารสวนตําบลบานใหมจะนาํผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาวิเคราะหจําแนกออกเปน 7 ประเด็น  
นําเฉพาะสวนของคะแนนประเมินที่สอดคลองกับ 7 ประเด็นนี้ที่มีผลคะแนนไมถึง 90 คะแนน มาวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง 
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน  ปรับปรงุการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมใหมีผลการประเมินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผาน 90 คะแนนในทุกขอ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนรวม 84.02 คะแนน 
ผลการประเมินในภาพรวม  

 

 
ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 

 

 
 
 



ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
ผลการประเมินรายเครื่องมือยอนหลัง 

 

 
ผลการประเมินรายตัวชีว้ัด 

ป 2566 

 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

เปรียบเทียบกันระหวาง ป พ.ศ. 2565 และป พ.ศ. 2566 
 

ดัชนีการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

คะแนน 
ปพ.ศ. 2565 

คะแนน 
ปพ.ศ. 2566 

1.การปฏิบัติหนาที่ 100.00 96.07 
2.การใชงบประมาณ 100.00 91.94 
3.การใชอํานาจ 100.00 94.00 
4.การใชทรัพยสนิของทางราชการ 99.77 94.01 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 98.05 92.45 
6.คุณภาพการดาํเนินงาน 84.48 89.28 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.71 83.79 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 64.78 80.25 
9.การเปดเผยขอมูล 61.49 69.17 
10.การปองกันการทุจริต 56.25 83.75 

คะแนนรวม 78.22 84.02 
ระดับผลการประเมิน B B 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหนาท่ี ควรรักษามาตรฐานไว  ทั้งน้ีผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดาํเนนิงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
(อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

i10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน (อางอิงจาก o34) และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงิน
ที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o35) ตลอดจนบังคบัใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี หรือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม ดังนัน้ 
หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการแกไขปญหาขางตน 
(อางอิงจาก o23) และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ 
หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด 
(อางอิงจาก o25) 

i28 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนาํผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ
ปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตได
จริง ดงันั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการ



ที่กําหนดไว  (อางอิงจาก o43) ทั้งน้ี ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ
พิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(อางอิงจาก o36) และดําเนนิการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o37) 

i29 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชือ่มั่นที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวน
งานที่เก่ียวของ หรือยังขาดความเชื่อม่ันวาหนวยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง ดังนั้น หนวยงานควรมีแนว
ปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตที่ชัดเจน (อางอิงจาก o27) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงได
งาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรยีน (อางอิงจาก 
o28) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดําเนินงาน ควรรกัษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดาํเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 8. การปรบัปรงุการทํางาน ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเดน็ขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

e1 ประเด็น มีผูรบับริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) 
หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพนัธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรบับริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทาํเปนสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายใน
หนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพฒันาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรอื E-Service (อางอิงจาก o18) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสราง
ความเทาเทียมในการดาํเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o15)  
โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ  เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรบับรกิารหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 
บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่ยังไมมี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนาํผลการสาํรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (อางอิงจาก o17)  

e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ดังน้ัน หนวยงานควรจัดทํา E-Service (อางอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจาํเปนตองเดนิทางมายัง



หนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
 

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
e2 ประเด็น มีผูรบับริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมี

การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทยีมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o18) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดาํเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o14) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทาํเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผน
พับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรบับริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับ
ทราบ 

e8 ประเด็น มีผูรบับริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวก
ในการใชงาน 

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 
บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ดังน้ัน หนวยงานควรจัดทํา E-Service (อางอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจาํเปนตองเดินทางมายัง
หนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(อางอิงจาก o36) ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควร
มีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38) 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมนิมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ใน
ประเด็นดังน้ี 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานขาดองคประกอบ  (3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  ไมพบขอมูล 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  ไมพบขอมูล 



o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไมพบขอมูล (2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร      
(3) การพัฒนาบุคลากร 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองเปนแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมใชรองเรียน-รองทุกขท่ัวไป 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมขาดองคประกอบ (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนาํผลจาก
การมีสวนรวมไปปรับปรงุพัฒนาการดาํเนินงาน 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ไมพบขอมูล 
o39 ประมวลจริยธรรมสาํหรับเจาหนาที่ของรัฐขาดองคประกอบ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผดิชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บคุคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากนอยเพียงใด 

การปฏิบัติงานใหบริการของ
เจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนด 

1. จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E2 หนวยงานปฏิบติัหรือใหบริการ
แกทานอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

ประชาชนสะทอนปญหาการ
ใหบริการของเจาหนาที่มีความไม
เปนธรรมและเลือกปฏิบัต ิ

ประชุมกําชับเจาหนาที่ผูใหบริการทุกตําแหนง
งานตองใหบรกิารกับประชาชนอยางเทาเทียม
กัน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E3 หนวยงานปฏิบติัหรือใหบริการ
แกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบตอหนาที่มากนอย
เพียงใด 

บุคคลภายนอกสะทอนวาอบต.ยัง
ขาดความโปรงใสมากเทาที่ควร 

จัดประชุมชี้แจงหนาที่เพ่ือขับเคลือ่นมาตรการ
เสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรมแกพนักงาน
สวนตําบล เพื่อใหพนักงานสวนตําบลมีทัศนคติ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซือ่สัตย สุจรติ 
มุงผลสําเร็จของงานและมีความรับผิดชอบตอ
หนาที ่

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

บุคคลภายนอกมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรอืไมทราบวามี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดง
ความคดิเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ 

จัดทําและเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมลู และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E10 หนวยงานมีชองทางที่สามารถ
แจง ใหขอมูล หรอืรองเรียนในกรณี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรอืไม 

บุคคลภายนอกเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมี หรือไมทราบวามชีองทาง
การแจงขอมลูหรอืรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

- จัดทําและเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน 
- จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมลูผู
แจงเบาะแส 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 
 
 



 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผดิชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาทีผ่านมามาก
นอยเพียงใด 

- การปฏิบัติงานใหบริการของ
เจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กําหนด  
- เจาหนาที่ที่ใหบริการยังไมมกีาร
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการใหดขีึ้น 

- จัดทําการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่และนําผลการสํารวจที่
ไดมาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพของการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
- จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการไว
ในคูมอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบโดย
ทั่วกัน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 

บุคคลภายนอกเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวาหนวยงานมี
ระบบการใหบรกิารออนไลนที่
สามารถดําเนินการหรือใหบริการ
ที่สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

- จัดทําระบบ E – Service ที่บุคคลภายนอก
หรือผูรับบรกิารสามารถเขาใชงานโดยไมตอง
มาติดตอที่หนวยงานโดยตรง 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบโดย
ทั่วกัน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมคีวามโปรงใสมากขึ้น
มากนอยเพียงใด 

บุคคลภายนอกไมทราบวาอบต.มี
การดําเนินการปองกันการทุจริต
ทั้งในการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ หนวยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส 

จัดประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบติังานและใหบริการให
ประชาชนไดรับทรายโดยท่ัวกัน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

2. การใหบริการและระบบ E-
Service 

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากนอยเพียงใด 

การปฏิบัติงานใหบริการของ
เจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนด 

1. จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E2 หนวยงานปฏิบติัหรือใหบริการ
แกทานอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ไมปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและขาดความรบัผิดชอบตอ
หนาท่ี 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหกับผูมารับบรกิารและผูมาติดตอ
ราชการทราบในรูปแบบแผนพับ อินโฟกราฟค 
ปายประชาสัมพนัธ สือ่ออนไลน เปนตน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 
 



 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผดิชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

2. การใหบริการและระบบ E-
Service 

E3 หนวยงานปฏิบติัหรือใหบริการ
แกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบตอหนาที่มากนอย
เพียงใด 

บุคคลภายนอกสะทอนวาอบต.ยัง
ขาดความโปรงใสมากเทาที่ควร 

จัดประชุมชี้แจงหนาที่เพ่ือขับเคลือ่นมาตรการ
เสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรมแกพนักงาน
สวนตําบล เพื่อใหพนักงานสวนตําบลมีทัศนคติ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซือ่สัตย สุจรติ 
มุงผลสําเร็จของงานและมีความรับผิดชอบตอ
หนาที ่

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 

บุคคลภายนอกเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวาหนวยงานมี
ระบบการใหบรกิารออนไลนที่
สามารถดําเนินการหรือใหบริการ
ที่สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

- จัดทําระบบ E – Service ที่บุคคลภายนอก
หรือผูรับบรกิารสามารถเขาใชงานโดยไมตอง
มาติดตอที่หนวยงานโดยตรง 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบโดย
ทั่วกัน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

3. ชองทางและรปูแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมลูขาวสาร ทีส่ามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

บุคคลภายนอกเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวาหนวยงานมี
ชองทางเผยแพรขอมลูขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

ประชาสัมพันธเผยแพรเว็บไซด เฟสบุค 
และไลนของหนวยงาน ใหกับผูมารับบรกิาร
และผูมาตดิตอราชการทราบในรปูแบบแผนพับ 
อินโฟกราฟค ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน 
เปนตน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมลู
ขาวสารที่ประชาชน หรือ
ผูรับบรกิารควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

บุคคลภายนอกเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการเผยแพรขอมลูขาวสาร
ที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชดัเจน 

- จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกบัเจาหนาที่
ในเรื่องการเผยแพรประชาสัมพันธขอมลู
ขาวสาร หรือการประชาสัมพันธขอมลูการ
ปฏิบัติงานในดานตางๆใหประชาชนไดรับทราบ 
- ประชาสัมพันธเผยแพรเว็บไซด เฟสบุค 
และไลนของหนวยงาน ใหกับผูมารับบรกิาร
และผูมาตดิตอราชการทราบในรปูแบบแผนพับ 
อินโฟกราฟค ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน 
เปนตน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 
 
 



 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผดิชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

4. กระบวนการกํากบัดแูลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

I19 ทานรูแนวปฏบิัตขิอง
หนวยงานของทานเกี่ยวกบัการใช
ทรัพยสินของราชการทีถู่กตอง
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนไมทราบ
ขั้นตอนการใชทรัพยสินของอบต.
วาตองดําเนินการอยางไร 

- จดัประชุมชีแ้จงใหพนกังานทราบขัน้ตอน
การใชทรัพยสินของทางราชการวาตอง
ดําเนินการอยางไร 
- จดัทําสื่อขัน้ตอนการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

I20 ขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อ
ยืมทรพัยสินของทางราชการไปใช
ปฏบิตัิงานมีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนไมทราบ
ขั้นตอนการใชทรัพยสินของอบต.
วาตองดําเนินการอยางไร 

- จดัประชุมชีแ้จงใหพนกังานทราบขัน้ตอน
การใชทรัพยสินของทางราชการวาตอง
ดําเนินการอยางไร 
- จดัทําสื่อขัน้ตอนการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจดัซ้ือจัดจาง 

I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกบั
งบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานทีท่านปฏบัิตหินาที่
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนไมทราบขอมูล
เกี่ยวกบังบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานที่
ตนเองปฏบิติัหนาที่อยู 

จัดประชุมชีแ้จงใหเจาหนาท่ีทกุคนรับทราบ
ในเรื่องของงบประมาณในขอบญัญัติ
งบประมาณโดยเฉพาะในสวนงานที่เจาหนาที่
ปฏบิตัิงานอยู 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

I8 ทานเคยเขาไปมสีวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนไมทราบขอมูล
เกี่ยวกบังบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานที่
ตนเองปฏบิติัหนาที่อยู หรือไม
เคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 

- จดัประชุมเจาหนาที่ทกุคนในสวนงาน
ตนเองใหไดแสดงความคิดเห็นรับทราบขอมูล 
และมีสวนรวมในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
- จดัใหบุคลากรในหนวยงานเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผนดําเนนิงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 3 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

I12 หนวยงานของทาน มกีาร
จัดซ้ือจดัจางที่เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
นอยเพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนมองเหน็วา
หนวยงานมีการจัดซื้อจัดจางที่
เอื้อประโยชนใหกบั
ผูประกอบการบางราย 

- จดัใหบุคลากรไดเขามามสีวนรวมในการ
กํากบัตดิตามผลการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
- แจงประชาสัมพนัธกระบวนการจัดซื้อจัด
จางใหกบับคุลากรในองคกรไดรับทราบผาน
สื่อตางๆ 

ไตรมาส 1 - 4 ทุกสํานัก/กอง โดย
กองคลัง อบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 



ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผดิชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บรหิารงานบคุคล 

I15 ผูบังคบับญัชาของทาน มีการ
คดัเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 
การศกึษาดูงาน หรือการให
ทุนการศกึษาอยางเปนธรรมมาก
นอยเพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนเหน็วา
ผูบังคับบญัชามอบหมายงาน
ตามตําแหนงหนาที่ หรือ
ประเมินผลการปฏบิติังาน หรือ
คดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
ศกึษาดูงาน หรือใหทุนการศกึษา
อยางไมเปนธรรม 

- กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากร หรือดําเนินการพฒันาทรัพยากร
บคุคลทีมุ่งเนนการแกไขปญหาอยางเปน
ธรรม และกํากบัติดตามการขบัเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดําเนนิการอยางตอเนื่อง 
- เผยแพรประชาสัมพันธหลกัเกณฑการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลใหกับ
บคุลากรไดรับทราบในทกุชองทาง 

ไตรมาส 1 , 3 สํานักปลดัอบต. 

I27 ทานทราบเกี่ยวกบัมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ
หนวยงานทานมากนอยเพียงใด 

เจาหนาทีบ่างสวนไมทราบ
เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาทีท่ี่อบต.ไดจัดทําและ
เผยแพรไวบนเวบ็ไซต 

จัดประชุมประชาสัมพนัธใหเจาหนาที่ทกุคน
ไดรับทราบวาอบต.มกีารจดัทํามาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาทีแ่ละไดเผยแพรในเวบ็ไซตของอบต. 

ไตรมาส 1  สํานักปลดัอบต. 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกนัการทุจรติ
ภายในหนวยงาน 

E10 หนวยงานมีชองทางทีท่าน
สามารถแจงใหขอมลู หรือ
รองเรียน ในกรณทีีพ่บวามี
เจาหนาที่มกีารเรียกรับสนิบนหรอื
ทุจรติตอหนาที่หรือไม 

ประชาชนยังไมทราบวาอบต.มี
ชองทางการแจงขอมูลหรือชอง
ทางการรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที ่

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจง
ขอมูลหรือชองทางการรองเรยีนการทุจริต
ของเจาหนาที่ใหประชาชนไดรับทราย เชน 
จัดทําหนังสอืประชาสัมพันธ ใหเจาหนาที่
ออกรณรงคพบปะประชาชนชีแ้จงชองทาง 
เปนตน 

ไตรมาส 1  สํานักปลดัอบต. 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมคีวามโปรงใสมากขึ้น
มากนอยเพียงใด 

บุคคลภายนอกไมทราบวาอบต.มี
การดําเนินการปองกันการทุจริต
ทั้งในการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ หนวยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส 

จัดประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบติังานและใหบริการให
ประชาชนไดรับทรายโดยท่ัวกัน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง โดย
สํานักปลดัอบต.เปน
ผูรับผิดชอบหลัก 
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