
          มาตรการการสรา้งจติสำานกึและความตระหนกัในการรกัษา
ประโยชนส์าธารณะ ประจำาปี 2564        ขององคก์าร
บรหิารสว่นตำาบลบา้นใหม ่  อำาเภอครบรุ ี  จงัหวดันครราชสมีา     
ความเป็นมา

การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม
ตามความในมาตรา 100                       แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ กลา่วถงึประโยชนส์ว่นบคุคล 
ประโยชนส์ว่นรวม และขอบเขตของการกระทำาทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม ดงันี้ ประโยชนส์ว่น
บคุคล หมายถงึ การทีบ่คุคลทัว่ไปในสถานะเอกชนหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐใน
สถานะ เอกชนไดท้ำากจิกรรมหรอืไดก้ารกระทำาตา่งๆ เพือ่ประโยชนส์ว่นตน 
ครอบครัว ญาต ิเพือ่นหรอืของกลุม่ในสงัคม                   ทีม่คีวามสมัพันธ์
กนัในรปูแบบตา่งๆ เชน่การประกอบอาชพี การคา้ การลงทนุ เพือ่หาประโยชน์
ในทางการเงนิหรอื ในทางทรัพยส์นิตา่งๆ เป็นตน้

ประโยชนส์ว่นรวมหรอืประโยชน์
สาธารณะ หมายถงึการทีบ่คุคลใดๆ ในสถานะทีเ่ป็นเจา้หนา้ที ่                
ของรัฐ(ผูด้ำารงตำาแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ พนักงานรัฐวสิาหกจิ หรอืเจา้
หนา้ทีข่องรัฐในหน่วยงานของรัฐ)                   ไดก้ระทำาการใดๆ ตามหนา้ที่
หรอืไดป้ฏบิตัหินา้ที ่อนัเป็นการดำาเนนิการในอกีสว่นหนึง่ ทีแ่ยกออกมาจาก
การ ดำาเนนิการตามหนา้ทีใ่นสถานะของเอกชน การกระทำาการใดๆ ของเจา้
หนา้ทีข่องรัฐจงึมวีตัถปุระสงคห์รอืมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนข์องสว่นรวม หรอื
การรักษาผลประโยชนส์ว่นรวม

การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมของเจา้
หนา้ทีข่องรัฐ หมายถงึการที ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐ ไดต้กอยูใ่นฐานะเป็นผูม้สีว่นได ้
เสยี ในรปูแบบตา่งๆตามทีก่ฎหมายบญัญัตหิา้มไว ้และยงัไดเ้ขา้ไป พจิารณา
ดำาเนนิการในกจิการสาธารณะทีเ่ป็นการดำาเนนิการตามอำานาจหนา้ทีใ่นกจิการ
ของรัฐเพือ่ประโยชนข์องรัฐ  แตเ่มือ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐพจิารณาไดม้ผีล
ประโยชนส์ว่นตนเขา้ไปแอบแฝงหรอืไดน้ำาประโยชนส์ว่นตนเขา้ไปมอีทิธพิล
ตอ่การตดัสนิใจ หรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งในการตดัสนิใจในการดำาเนนิการใดๆ 
ตามอำานาจหนา้ทีข่องการ ดำาเนนิงานทีเ่ป็นกจิการสว่นรวมของรัฐ

                  รปูแบบของ



การกระทำาทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชน์
สว่นรวม 1. การนำาทรัพยส์นิของหน่วยงานไปใช ้
ชัว่คราว ในกจิการทีเ่ป็นของสว่นตนเพือ่ประโยชนส์ว่นตวัของ เจา้หนา้ทีข่อง
รัฐและทำาใหห้น่วยงานของรัฐเสยีหายหรอืเสยีประโยชน ์

2. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
ตา่งๆ เชน่ การรับของขวญัฯ และผลจากการ รับทรัพยส์นินัน้ ไดส้ง่ผลหรอืมี
ผลตอ่การตดัสนิใจในการดำาเนนิการตามอำานาจหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องรัฐใน
การปฏบิตัหินา้ที ่

3. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐไดใ้ชข้อ้มลูภายในของ
รัฐ ซึง่เป็นขอ้มลูทีม่คีวามสำาคญัตอ่การกำาหนด นโยบาย หรอืการสัง่การตาม
กฎหมายหรอืตามอำานาจหนา้ทีแ่ละไดใ้ชข้อ้มลูนัน้เพือ่ประโยชนส์ำาหรับตนเอง
ครอบครัว บรวิาร ญาตหิรอืพวกพอ้ง และจะสง่ผลกระทบทำาใหก้ารบงัคบัใช ้
กฎหมายขาดประสทิธภิาพหรอื อาจจะสง่ผลใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งในภาครัฐเกดิ
การเอือ้ประโยชนห์รอืทำาใหเ้กดิการแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรม
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การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดท้ำางานพเิศษตา่งๆ โดยใชเ้วลาในระหวา่งทีจ่ะ
ตอ้งปฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ทีใ่หก้บัรฐัหรอืหนว่ยงานของรฐั 

1. การที่
เจา้หนา้ทีข่องรัฐไดเ้ขา้มาทำาธรุกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ ในลกัษณะทีเ่ขา้มามี
สว่นไดเ้สยีใน สญัญาตา่งๆทีไ่ดท้ำาไวก้บัหน่วยงานของรัฐ 

2. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐได ้
ทำางานในภาคเอกชน ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกบัอำานาจหนา้ทีข่อง เจา้
หนา้ทีรั่ฐนัน้ ในภายหลงัอนัเป็นเวลาตอ่เนือ่งเมือ่ไดพ้น้จากการเป็นเจา้หนา้ที่
ของรัฐแลว้ 3. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ไดก้ำาหนด
โครงการสาธารณะและไดน้ำาโครงการฯนัน้ ไปลงในพืน้ทีข่องตน เพือ่เอือ้
ประโยชนส์ว่นตนหรอืของพวกพอ้ง การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและ
ประโยชนส์ว่นรวม เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการฝ่าฝืน จรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่อง
รัฐ การกระทำาตา่งๆของเจา้หนา้ทีข่องรัฐและคูส่มรสทีจ่ะตอ้งหา้มกระทำาหรอื
หา้ม ดำาเนนิกจิการ ตามทีม่าตรา 100 ไดก้ำาหนดหา้มไวแ้ละหากมกีารฝ่าฝืน
จะตอ้งไดรั้บโทษทางอาญา ประกอบกบั บรรดาความผดิทีเ่กีย่วกบัเรือ่งนี้
กฎหมายใหถ้อืวา่เป็นความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่หรอืความผดิตอ่ตำาแหน่ง
หนา้ที ่ราชการ หรอืความผดิตอ่ตำาแหน่งหนา้ทีใ่นการยตุธิรรมตามประมวล



กฎหมายอาญาอกีดว้ย                     กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
1. กฎหมาย

ประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มาตรา
100                    ไดบ้ญัญัต ิหา้มเจา้หนา้ทีข่องรัฐทำาธรุกจิกบัหน่วยงาน
ของรัฐ รวมถงึการหา้มมสีว่นไดเ้สยีในสญัญาทีไ่ดท้ำาไวก้บั หน่วยงานของรัฐ
และการหา้มเป็นหุน้สว่นหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในธรุกจิของเอกชน การหา้มรับ
สมัปทานหรอืคงถอืไว ้                 ซ ึง่สมัปทานหรอืเขา้เป็นคูส่ญัญากบัรัฐทีม่ี
ลกัษณะผกูขาดตดัตอนไมว่า่ในทางตรงหรอืทางออ้มรวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้
หรอืเป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิททีรั่บสมัปทานหรอืไดท้ำาสญัญาใน
ลกัษณะดงักลา่วและยังไดบ้ญัญัต ิหา้มการเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีในฐานะตา่งๆ 
ในธรุกจิของเอกชน เชน่ การท างานในฐานะพนักงานหรอืลกูจา้งในธรุกจิ 
ของเอกชน ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกบัอำานาจหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐนัน้ 
และยังหา้มตลอดถงึการดำาเนนิกจิการ ในภายหลงั                  อนัเป็นเวลา
ทีต่อ่เนือ่งกนัเมือ่ไดพ้น้จากการเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ มาแลว้ยังไมถ่งึสองปี 
และไดบ้ญัญัต ิหา้มการดำาเนนิกจิการของคูส่มรสของเจา้หนา้ทีข่องรัฐใน
ลกัษณะเดยีวกนักบัทีไ่ดบ้ญัญัตหิา้มเจา้หนา้ทีข่องรัฐมใิห ้ดำาเนนิกจิการไว ้
ดว้ย

มาตรา ๑๐๐ หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดดำาเนนิกจิการ ดงัตอ่ไป
นี ้ (๑) เป็นคูส่ญัญาหรอืมสีว่นไดเ้สยีในสญัญา
ทีท่ำากบัหน่วยงานของรัฐทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ปฏบิตั ิหนา้ทีใ่นฐานะทีเ่ป็น
เจา้หนา้ทีข่องรัฐซึง่มอีำานาจกำากบั ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบ ดำาเนนิคด ี

(๒) เป็นหุน้สว่นหรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้สว่น หรอืบรษัิท 
ทีเ่ขา้ไปเป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรัฐ                  ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผู ้
นัน้ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะ…ฯลฯ 

(๓) รับสมัปทานหรอืคงถอืไวซ้ ึง่สมัปทานจากรัฐ...ฯลฯ หรอืเขา้
เป็นคูส่ญัญากบัรัฐ...ฯลฯ                        อนัมลีกัษณะผกูขาดตดัตอน ทัง้นี้
ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอืเป็นหุน้สว่นหรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้สว่น
หรอืบรษัิท ทีรั่บสมัปทานหรอืเขา้เป็นคูส่ญัญาในลกัษณะดงักลา่ว 

(๔) เขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีในฐานะเป็น
กรรมการทีป่รกึษา ตวัแทน พนักงาน หรอืลกูจา้งของเอกชน ซ ึง่อยูภ่ายใตก้าร
กำากบั ดแูล ควบคมุหรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผู ้
นัน้สงักดัอยูห่รอื ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ซ ึง่โดยสภาพของ
ผลประโยชนข์องธรุกจิของเอกชนนัน้อาจขดัหรอืแยง้ ตอ่ประโยชนส์ว่นรวม 
หรอืประโยชนท์างราชการหรอืกระทบตอ่ความมอีสิระในการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ เจา้หนา้ทีข่องรัฐตำาแหน่งใดทีต่อ้ง
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำาหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
*ใหน้ำาบทบญัญัตใินวรรคหนึง่ มาใชบ้งัคบั

กบัคูส่มรสของเจา้หนา้ทีข่องรัฐตามวรรคสอง โดยใหถ้อืวา่การดำาเนนิกจิการ
ของคูส่มรสดงักลา่ว เป็นการดำาเนนิกจิการของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

มาตรา ๑๐๑ ใหน้ำาบทบญัญัตมิาตรา ๑๐๐ มาใชบ้งัคบั
กบัการดำาเนนิกจิการของผูซ้ ึง่พน้จากการเป็น เจา้หนา้ทีข่องรัฐมาแลว้ยังไมถ่งึ
สองปีโดยอนุโลม เวน้แตก่ารเป็นผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของจำานวนหุน้
ทัง้หมดที ่จำาหน่ายไดใ้นบรษัิทมหาชนจำากดั ซึง่มใิชบ่รษัิททีเ่ป็นคูส่ญัญากบั
หน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ทีไ่ดรั้บ อนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

มาตรา ๑๐๒ บทบญัญัตมิาตรา ๑๐๐ มใิหน้ำามาใชบ้งัคบักบัการดำาเนนิ
กจิการของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ซ ึง่หน่วยงานของรัฐทีม่อีำานาจกำากบั ดแูล 
ควบคมุ หรอืตรวจสอบการดำาเนนิงานของบรษัิทจำากดัหรอืบรษัิท มหาชน
จำากดัมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นบรษัิทจำากดัหรอืบรษัิทมหาชนจำากดัที่
หน่วยงานของรัฐถอืหุน้หรอืเขา้ รว่มทนุ มาตรา ๑๐๓ หา้มมใิหเ้จา้
หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากบคุคล นอกเหนอืจาก
ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมายหรอืกฎ ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดย
อาศยัอำานาจตาม บทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจำานวนที ่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำาหนด

บทบญัญัตใินวรรคหนึง่ ใหใ้ชบ้งัคบักบัการรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดของผูซ้ ึง่พน้จากการเป็น เจา้หนา้ทีข่องรัฐมาแลว้ยังไมถ่งึสอง
ปี ดว้ยโดยอนุโลม มาตรา 
๑๐๓/๑ บรรดาความผดิทีบ่ญัญัตไิวใ้นหมวดนี้ ใหถ้อืเป็นความผดิฐานทจุรติตอ่
หนา้ทีห่รอื ความผดิตอ่ตำาแหน่งหนา้ทีร่าชการหรอืความผดิตอ่ตำาแหน่งหนา้ที่
ในการยตุธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 2. ประมวล
กฎหมายอาญา 

มาตรา ๑๕๒ ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน มหีนา้ทีจั่ดการหรอืดแูลกจิการใด 
เขา้มสีว่นไดเ้สยีเพือ่ประโยชน ์สำาหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่เนือ่งดว้ยกจิการนัน้ 



ตอ้งระวางโทษจำาคกุ ตัง้แตห่นึง่ปีถงึสบิปี และปรับตัง้แตส่องพันบาท           
ถงึสองหมืน่บาท 

3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอื

ประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ                    พ.ศ. 
๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศยัอำานาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ช. เมือ่
วนัที ่๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๓                    มผีล บงัคบัใช ้เมือ่วนัที ่๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๔๓ ขอ้
๓ เป็นบทนยิามความหมายของคำาหรอืขอ้ความ ดงันี ้

“การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความวา่ การรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใดจากญาตหิรอืจากบคุคลที่
ใหก้นัในโอกาสตา่งๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม ประเพณีหรอื วฒันธรรม 
หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาต”ิ หมายความวา่ ผูบ้พุการ ีผูส้บืสนัดาน พี่
นอ้งรว่มบดิามารดา หรอืรว่มบดิาหรอืมารดา เดยีวกนั ลงุ ป้า นา้ อา คูส่มรส ผู ้
บพุการหีรอืผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรมหรอืผูรั้บบตุรบญุธรรม 

“ประโยชนอ์ืน่ใด” หมายความวา่ ส ิง่ทีม่มีลูคา่ ไดแ้ก ่
(๑) การลดราคา 

(๒) การรับความบนัเทงิ 
(๓) การรับบรกิาร

                  
4/(๔) การรับการฝึกอบรม.......
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(๔) การรับการฝึกอบรม 
(๕) สิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั 

ขอ้ ๔ หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ด รับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด จากบคุคลนอกเหนอืจาก ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนใ์ดอนัควรได ้

- ตามกฎหมาย 
- กฎ 
- ขอ้บงัคบั 

ทีอ่อกโดยอาศยัอำานาจตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย 
เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด โดยธรรมจรรยา ตามทีก่ำาหนดไว ้
ในประกาศนี ้ ขอ้



๕ เจา้หนา้ทีข่องรัฐจะรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาได ้ดงั
ตอ่ไปนี ้ (๑) รับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากญาต ิซ ึง่
ใหโ้ดยเสน่หาตามจำานวนทีเ่หมาะสมตาม ฐานานุรปู (๒) รับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากบคุคลอืน่ซ ึง่มใิชญ่าตมิรีาคาหรอืมลูคา่ใน
การรับจากแต ่                ละบคุคล แตล่ะโอกาสไมเ่กนิสามพันบาท 

(๓) รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีก่ารใหนั้น้เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับคุคลทั่วไป

ขอ้ ๖ การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากตา่งประเทศ 
- ผูใ้หม้ไิดร้ะบใุหเ้ป็นของสว่นตวั 

- มรีาคาหรอืมลูคา่เกนิกวา่
สามพันบาทไมว่า่จะระบเุป็นของสว่นตวัหรอืไม ่แตม่เีหตผุลความ จำาเป็นทีจ่ะ
ตอ้งรับไวเ้พือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล ให ้
เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ รายงานรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนด์งักลา่ว ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว                            
หากผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ไมม่เีหตทุีจ่ะอนุญาตใหเ้จา้หนา้ทีผู่นั้น้ ยดึถอื
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนด์งักลา่วนัน้ไวเ้ป็น ประโยชนส์ว่นบคุคล ใหเ้จา้หนา้ที่
ของรัฐผูนั้น้สง่มอบทรัพยส์นิใหห้น่วยงานของรัฐ ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้สงักดั
โดยทันท ี

ขอ้ ๗ การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีไ่มเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ ์หรอืมรีาคาหรอืมลูคา่มากกวา่ ทีก่ำาหนดไวใ้นขอ้ ๕ 

- เจา้หนา้ทีข่องรัฐ
ไดรั้บมาแลว้โดยมคีวามจำาเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งรับไวเ้พือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ 
หรอืความสมัพันธอ์นัด ีระหวา่งบคุคล เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ ตอ้งแจง้ขอ้เท็จ
จรงิเกีย่วกบัการรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนนั์น้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ซ ึง่เป็น
หวัหนา้สว่นราชการ ผูบ้รหิารสงูสดุของรัฐวสิาหกจิ ฯลฯ ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผู ้
นัน้สงักดั                 โดยทันททีีส่ามารถกระทำาได ้เพือ่ใหว้นิจิฉัยวา่มเีหตผุล
ความจำาเป็น ความเหมาะสมและสมควรทีจ่ะให ้เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้รับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนนั์น้ไวเ้ป็นสทิธขิองตนหรอืไม ่

ในกรณีทีผู่บ้งัคบับญัชา ฯลฯ มคีำาสัง่วา่ไมส่มควรรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนด์งักลา่วก็ใหค้นืทรัพยส์นิ หรอืประโยชนนั์น้แกผู่ใ้ห ้
โดยทันทกีรณีทีไ่มส่ามารถคนืใหไ้ดต้อ้งสง่มอบทรัพยส์นิหรอืประโยชนด์งั
กลา่วใหเ้ป็น สทิธขิองหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้สงักดัโดยเร็ว 

เมือ่ไดด้ำาเนนิการตาม
ความในวรรค ๒ แลว้ ใหถ้อืวา่เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ไมเ่คยไดรั้บทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนด์งักลา่วเลยผูบ้งัคบับญัชาซึง่เป็นหวัหนา้สว่นราชการดงัตอ่ไปนี้



(๑) ระดบักระทรวงหรอืเทยีบเทา่ 

          5/(2)กรรมการหรอืผูบ้รหิารสงูสดุ….

           
5 (๒) กรรมการหรอืผูบ้รหิารสงูสดุของรัฐวสิาหกจิ หรอืของหน่วย
งานของรัฐ ใหแ้จง้รายละเอยีด ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนนั์น้ ตอ่ผูม้อีำานาจแตง่ตัง้ถอดถอน

(๓) ประธานกรรมการและกรรมการในองคก์รอสิระตามรัฐธรรมนูญ 
(๔) ผูด้ำารงตำาแหน่งทีไ่มม่ผีูบ้งัคบับญัชาทีม่ี

อำานาจถอดถอน ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. (๕) ผูด้ำารง
ตำาแหน่ง สส. สว.สมาชกิสภาทอ้งถิน่ (สก .สจ. สท. อบต.) ใหแ้จง้ตอ่
ประธานสภา                        ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้เป็นสมาชกิเพือ่ดำาเนนิ
การวนิจิฉัยและมคีำาสัง่ ขอ้ ๘ 
หลกัเกณฑ ์ตามประกาศฉบบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัแกผู่ซ้ ึง่พน้จากการเป็นเจา้หนา้ที่
ของรัฐมาแลว้ไมถ่งึ ๒ ปี ดว้ย 

4. พ.ร.บ.วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒๒ เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดฝ่าฝืนบทบญัญัต ิ
มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรอืมาตรา ๑๐๓ ตอ้งระวางโทษ จำาคกุไมเ่กนิสามปี
หรอืปรับไมเ่กนิหกหมืน่บาท หรอืทัง้จำาทัง้ปรับ กรณีความผดิตามมาตรา ๑๐๐ 
วรรคสาม หากเจา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดพสิจูนไ์ดว้า่ตนมไิด ้รูเ้ห็น ยนิยอมดว้ยใน
การทีคู่ส่มรสของตนดำาเนนิกจิการตาม มาตรา ๑๐๐ วรรคหนึง่ใหถ้อืวา่ผูนั้น้
ไมม่คีวามผดิ                                     การวเิคราะหค์วามเสีย่ง 

1. เจา้
หนา้ทีรั่ฐออกนโยบายหรอืตรากฎหมายเพือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง
แมว้า่ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจะเป็นประโยชนท์างดา้นการเงนิหรอืไมก็่ตาม 

2. เจา้หนา้ทีรั่ฐดำารง
ตำาแหน่งหรอืทำาหนา้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งตอ่การกอ่ใหเ้กดิภาวะผลประโยชนท์ับ
ซอ้น 3. เจา้หนา้ทีข่องรัฐรับเงนิ ส ิง่ของ หรอืบรกิาร ซึง่อาจสง่ผล
เป็นการตอบแทนแกผู่ใ้หใ้นอนาคต 4. เจา้หนา้ทีรั่ฐประกอบ
อาชพีอืน่พรอ้มกบัการเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐ ซ ึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการขดักนัของ ผล
ประโยชนไ์ด ้ 5. เจา้หนา้ทีข่องรัฐไดท้ราบขอ้มลูโครงการตดัถนนเขา้
หมูบ่า้น จงึบอกใหญ้าตพิีน่อ้งไปซือ้ทีด่นิ บรเิวณโครงการดงักลา่ว เพือ่ขายให ้
แกร่าชการในราคาสงูขึน้ 6. 
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ ซึง่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบตอ่ประโยชนส์าธารณะ มปีระโยชนส์ว่น
ตนเขา้มาแทรก ซอ้น โดยการใชต้ำาแหน่งหนา้ที/่อทิธพิลทางการเมอืง กระทำา



การ/ตดัสนิใจ/ใชด้ลุยพนิจิทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ ตนเองและพวกพอ้ง
มากกวา่ประโยชนส์าธารณะ            
มาตรการป้องกนั 

1. สง่เสรมิใหม้กีารรณรงคแ์ละสรา้งความตระหนักคณุธรรม 
จรยิธรรมและการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติใหก้บัพนักงานเทศบาล 
และบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลบา้นใหม ่ใหท้ัว่ถงึและครอบคลมุ
ทัง้หน่วยงานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยผา่นกระบวนการฝึกอบรม การประกาศ
แนวทางการปฏบิตังิาน การ มอบนโยบายของผูบ้รหิารและการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์ 2. การวาง
แนวทางและมาตรการการจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่เป็นกลไกลในการป้องกนัและ
ปราบปรามการ ทจุรติหรอืผลประโยชนท์ับซอ้นได ้รวมทัง้การจัดสง่เจา้หนา้ที่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้งเขา้รับการฝึกอบรม เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานถกู
ตอ้ง มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัระเบยีบ กฎเกณฑใ์หม่ๆ  

3. การจัดทำาคูม่อืการพัฒนาสง่เสรมิการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม การบรหิารจัดการ ผลประโยชนท์ับซอ้น โดยผา่น
กระบวนการวเิคราะหป์ระเด็นความเสีย่งทีจ่ะนำาไปสูก่ารทจุรติ ความเสีย่งเกีย่ว
กบั การปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้น กรณีศกึษาการทจุรติในรปู
แบบตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิ มกีารวเิคราะห ์ปัจจัยการเกดิการทจุรติ การเกดิผลก
ระทบตอ่ประชาชน 
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4. การสรา้งการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น โดยเฉพาะผูใ้หบ้รกิาร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ใหเ้กดิความรว่มมอืเป็นผูเ้ฝ้าระวงั การแจง้เบาะแส 
และมสีือ่รณรงคส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายผูบ้รหิารซ ึง่เนน้การปลอด
ทจุรติเพือ่ใหเ้กดิพลงัทีเ่ขม้แข็งในการชว่ยกนัป้องกนัการทจุรติ

5. จัดประชมุประจำาเดอืนระหวา่งผูบ้รหิาร สมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ และพนักงานเทศบาลเป็นประจำา                ทกุเดอืน ในการ
แยกแยะประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวมใหแ้กป่ระชาชน 

6. การพจิารณางบประมาณจัดสรรใหแ้ตล่ะหมูบ่า้น ใช ้
วธิกีารจัดสรรงบประมาณจากความตอ้งการ ของประชาชนตามมตปิระชาคม
หมูบ่า้น/ตำาบล เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน และไมเ่ป็นการ
เอือ้ ประโยชนใ์หแ้กพ่วกพอ้ง 

7. จัดประชมุชีแ้จงประชาชนในการดแูลรักษา



สาธารณประโยชนแ์ละสาธารณูปโภคของชมุชน                      ใน การ
ลงพืน้ทีพ่บปะประชาชนในแตล่ะหมูบ่า้น กอ่นวนัที ่10 ของทกุเดอืน

                                             (นายอมรวฒัน ์  โสบกระโทก)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล

บา้นใหม ่
 


