
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวญัหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

************************* 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อน  เพื่อดำเนิน

กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึง

เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy)” นั้น   

ในการนี้  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏบิัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บานใหม  จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร  พนักงาน เจาหนาที่ และบคุลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางใหถือปฏิบัติดังนี ้ 

๑. ไมถามนำถึงการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ 
หนาที่ (No Gift Policy) รวมถึงไมใหหรือไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ดวย  

๒. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครวั ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอืน่ใด กับผูที่มี 
ความเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  

๓. กรณีจำเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ 
ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตร ีมิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรอืรับของขวัญ ของที่ระลึก 
ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบยีบตางๆที่เกี่ยวของแลว โดย
ส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไม
เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ใหรายงานการรับของขวัญแกผูบังคับบัญชา  ทั้งนี้  ใหพึงระวงัการตมีูลคา
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดต่ำกวาความเปนจริง  

๔. ในกรณีประสงคจะแสดงความยนิดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมใหใชบัตร 
อวยพร หรืออวยพรผานส่ือออนไลนแทนการใหของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด เวนแตเปนสิ่งของเพื่อการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานของหนวยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอาร่ี สมุด
บันทึก เปนตน  

5. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก  
 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป  

 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 


