
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

....................................................... 
  ดวยองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ไดเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซึ่งเปนกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนองคกรใหเปนประโยชนสูงสุด  สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตั้งไว  โดยมี
ระบบบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  องคการบริหารสวนตำบลบานใหมจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ดังนี้ 
  1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอตัรากำลัง 
  วางแผน  สนบัสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง  ระบบงาน  การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หนวยงานในองคกร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการกำหนด
สมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
  2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  ท่ัวถึง  และตอเนื่องโดยการเพิ่มพูน  ความรู  ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน  และยุทธศาสตรขององคกรเพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสำเร็จตามเปาหมายรวมทั้ง
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
  3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง  ครบถวน  รวดเรว็  ทันสมัยและเปนปจจุบัน  ชวยลดขั้นตอนของงาน  ปรมิาณเอกสาร  
สามารถนำไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบรหิารงานดวยบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. นโยบายดานสวัสดิการ 
  เสริมสรางความม่ันคง  ขวัญกำลังใจ  คุณภาพชีวิตที่ดี  ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงานเพ่ือ
รักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร  โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส  
สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอมในการทำงานตามความจำเปนเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
  5. นโยบายดานการบริหาร 
  1) กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
  2) มีการกำหนดแผลกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและทิศทางที่
วางไว 
  3) มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบท่ีความรับผิดชอบที่กำหนดไว 
  4) มีการบิหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  5) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค  และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  โดยใหมีโครงสรางสวนราชการภายใน
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม 



  6. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
  1) บริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกิจ 
  2) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลงัคน 

3) พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกำลังคน 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกำลังคน  โดยใหมีอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
1) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
2) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
3) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง ๆของ

องคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4) จัดทำ “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” 

  8. นโยบายดานภาระงาน 
  1) มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
  2) มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3) บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงานจะตองมี
การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินงาน  การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระงาน
ประจำทุกเดือน  โดยใหงานการเจาหนาที่  จัดทำคำสั่งการแบงงานและกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ
ในองคการบริหารสวนตำบล  แยกเปนสวนราชการ  และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาที่ทุกรอบการประเมิน  หรือ
เมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
  1) ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
  2) ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ
เชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 
  3) ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  โดยใหปฏิบัติตามแผน
แมบทสารสนเทศขององคการบรรหิารสวนตำบล  งานการเจาหนาที่ตองมีการประชาสัมพันธผานเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางตอเนื่อง 
  10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  1) มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม  และรวมแกไข ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 
  2) ทุกงานมีการประชุมงานเพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 
  3) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
  4) สงเสริมมาตรการการมสีวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  5) สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพ่ือใหบุคลากรพัฒนา
ทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพสูงสุดและมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
  11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1) มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  2) สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 



  3) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนำผลมาเปน
แนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องโดยใหงานการเจาหนาที่จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
  1) มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกองและใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจำป 
  2) มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจำเดือนเวียนใหบุคลากร
และประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน 
  3) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดำเนินงานเปนระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช 
  4) มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  โดยใหกองคลัง
ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานแลประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับทราบเปนประจำ
ทุกเดือน 
  13. นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 
  2) จัดทำแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานการทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3) ดำเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปสู
การสรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
  14. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
  1) พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศลิธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  2) พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใสพรอมใหตรวจสอบ 
  3) พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของประชาชน
เปนหลัก 
  4) พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 


