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ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติใหดำเนินการ พัฒนา

ระบบการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีโดยมีการตราพระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ คลังของ

รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ

บริหารจัดการความเส่ียง

ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานใหมดำเนินการไดบรรลุเปาหมายบทบัญญัติของกฎหมาย

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม เห็นควรนำการบริหารจัดการความเส่ียงมาใชเปนเคร่ืองมือและ

กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน  และ

เพ่ือรักษาและสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม จึงขอประกาศนโยบายบริหารจัดการความ

เส่ียงองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ดังน้ี

๑. มุงเนนการบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม อยูในระดับท่ียอมรับ

ได ไมกระทบตอเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตำบลบานใหมในภาพรวม ๔ ดาน โดยจัดลำดับ

ความสำคัญ  ดังตอไปน้ี

๑) ความเส่ียงดานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C)

เปนความเส่ียงอันเน่ืองมาจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ  ทำใหตองดุลพินิจหรือการดีความรวมท้ังการทำนิติกรรมสัญญา และการรางสัญญาไมครอบคลุมการดำเนินงาน

จนสงผลตอการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ไมถูกตอง หรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติตางๆ

๒) ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) เปนความเส่ียง/ปญหาท่ีจะสงผลตอความ

สำเร็จ ตามเปาหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร หรือเปนการกำหนดกลยุทธหรือปจจัยท่ีจะสงผลทำให

หนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร

ได

๓) ความเส่ียงดานการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เปนความเส่ียง/ปญหาอันเน่ือง

มาจาก ระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีท่ีใชบุคลากร ความเพียงพอของขอมูลท่ีสงผลกระทบทำให

ผล การปฏิบัติงาน/การดำเนินโครงการของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม เปนไปอยางไมมี

ประสิทธิภาพ/หรือประสิทธิผล



๔) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Rick : F) เปนความเส่ียงอันเน่ืองจากกระบวนการ

บริหาร งบประมาณและการเงินจนสงผลตอการบริหารงบประมาณและการเงินขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม

๒. ใหหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงทุก

หนวยงาน โดยสงเสริมใหพนักงาน พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบลบานใหมทุกคน  มีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเส่ียงภายใตการกำกับดูแลของคณะทำงานบริหารจัดการ

ความเสียงองคการบริหารสวนตำบลบานใหม

๓. ใหหัวหนาสวนราชการของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม และผู

บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหนาท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงท่ีเกิดหรืออาจเกิดข้ึนตาม

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของหนวยงานท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอยางตอเนือง

๔. สงเสริมและสรางความตระหนักรูดานความเส่ียง สามารถประยุกตใหหลักการบริหารจัดการ

ความเส่ียง  เพ่ือปลูกฝงเปนวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเส่ียงใหแกพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง ผูบริหาร

และ สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตำบลบานใหมทุกคนใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีจะ

นำไปสูการบรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก)

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม


