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เร่ือง นโยบายบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

******************

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ดำเนินการ พัฒนา

ระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีโดยมีการตราพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ คลังของ

รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ

บริหารจัดการความเส่ียง

ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายบทบัญญัติของกฎหมาย

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม เห็นควรนำการบริหารจัดการความเส่ียงมาใช้เป็นเคร่ืองมือและ

กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน  และ

เพ่ือรักษาและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จึงขอประกาศนโยบายบริหารจัดการความ

เส่ียงองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ดังน้ี

๑. มุ่งเน้นการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ อยู่ในระดับท่ียอมรับ

ได้ ไม่กระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ในภาพรวม ๔ ด้าน โดยจัดลำดับ

ความสำคัญ  ดังต่อไปน้ี

๑) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C)

เป็นความเส่ียงอันเน่ืองมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ  ทำให้ต้องดุลพินิจหรือการดีความรวมท้ังการทำนิติกรรมสัญญา และการร่างสัญญาไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน

จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ไม่ถูกต้อง หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ

๒) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เป็นความเส่ียง/ปัญหาท่ีจะส่งผลต่อความ

สำเร็จ ตามเป้าหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์ หรือเป็นการกำหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยท่ีจะส่งผลทำให้

หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์

ได้

๓) ความเส่ียงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเส่ียง/ปัญหาอันเน่ือง

มาจาก ระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีท่ีใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลท่ีส่งผลกระทบทำให้

ผล การปฏิบัติงาน/การดำเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ เป็นไปอย่างไม่มี

ประสิทธิภาพ/หรือประสิทธิผล



๔) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Rick : F) เป็นความเส่ียงอันเน่ืองจากกระบวนการ

บริหาร งบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

๒. ให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงทุก

หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้พนักงาน พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านใหม่ทุกคน  มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเส่ียงภายใต้การกำกับดูแลของคณะทำงานบริหารจัดการ

ความเสียงองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ และผู้

บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงท่ีเกิดหรืออาจเกิดข้ึนตาม

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนือง

๔. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเส่ียง สามารถประยุกต์ให้หลักการบริหารจัดการ

ความเส่ียง  เพ่ือปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเส่ียงให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ผู้บริหาร

และ สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ทุกคนให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีจะ

นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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