
 

 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ที่   561  / 2567 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในระดับพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
------------------------------------ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดใหความสาํคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน  ในหมวดที่ 14 การปกครองสวนทองถิ่น มาตรา 253  กําหนดใหการดําเนินงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น  เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ  รวมตลอดทั้งมีกลไกให
ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  มาตรา 16 (12)  กําหนดใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ก.ก.ถ.) มีอํานาจหนาที่เสนอแนะและจัดระบบตรวจสอบและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น  และแผนกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่  2) ไดกําหนดแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  มีความพรอมในการดําเนินการจัดตั้งศูนยสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน (Hub information and participation) ภายในเขตพื้นทีข่ององคการปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อทําหนาที่
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  การเปดโอกาส เปดชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันจะกอใหเกิดความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับประชาชน  ในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ิน รวมทั้งคิดคนนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน  จึงจัดตั้งศูนยสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน  ตามแนวทางการจัดตั้งและแตงตั้งคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย และนําความรูมา
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ดังรายช่ือตอไปน้ี 
  1. นายอมรวฒัน   โสบกระโทก นายกอบต.บานใหม  ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายภูวนาท  เสวกระโทก รองนายก อบต.บานใหม  กรรมการ 
  3. นายทวีศกัดิ์  แอบผักแวน รองนายก อบต.บานใหม  กรรมการ 
  4. นายสนอง  เล่ียมกิจสุวรรณ ประธานสภา อบต.บานใหม กรรมการ 
  5. นายจรุญ  แอบผักแวน รองประธานสภา อบต.บานใหม กรรมการ 
  6. นายวิเสก  บํารงุศิลป ปลัด อบต.บานใหม  กรรมการ 
  7. นางเสาวลักษณ เรืองวริุจนากุล รองปลัด อบต.บานใหม  กรรมการ 
  8. นายสําเนา  ปนวีระทาน ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
  9. ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมพิทยาคม     กรรมการ 
  10. ผูอํานวยการโรงเรียนบานอังโกน – หวยทราย    กรรมการ 
  11. ผูอํานวยการโรงเรียนบุตาโฮ – โนนกลาง     กรรมการ 
  12. ผูอํานวยการโรงเรียนบานซับสะเดา     กรรมการ 
  13. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอังโกน   กรรมการ 
  14. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนกลาง   กรรมการ 
  15. นายสมทรง  โสปกระโทก กํานันตําบลบานใหม  กรรมการ 



  16. นางดวงธิดา  เอ้ือยกระโทก ผูใหญบานหมูที ่6  กรรมการ 
  17. นายประยูร   ทองนาค  ผูใหญบานหมูที่ 13  กรรมการ 
  18. นายจง  ออนจู  ผูแทนกลุมผูสูงอายุ  กรรมการ 
  19. นางสายฝน  ทองนาค  ผูแทนกลุม อสม.   กรรมการ 
  20. นายอิทธศิกัดิ์ หาญชนะ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 8  กรรมการ 
  21. นายภูดิส  ฉิง่สระนอย สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 12 กรรมการ 
  22. นายปองพล  ภูริทัตสริิ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  23. นายบัญฑิต  นาวาสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ
  24. นางสาวชรินทพิย โสบกระโทก เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน กรรมการ/เลขานุการ
  25. นางสาวอุทัยวรรณ วงศดิลกรัตน ผช.เจาพนักงานธุรการ  ผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหมีหนาที ่
  1. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการสรางองคความรูใหแกประชาชนรวมกันพัฒนา
ทองถ่ิน 
  2. ประสานความรวมมือหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการรวมมือกันสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนานวตักรรมทองถิ่น 
  3. จัดทําแผนปฏิบัติงานของศูนยฯประจําป  รวมทั้งการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานของศูนยฯ 
อยางนอยปละ 1  ครั้ง 
  4. สรางชองทางการรับรู และชองทางการประสานงาน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5. ขยายผลการมีสวนรวมของประชาชนไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
  6. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  27  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
    
 

 
(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 
 


