
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ที่ 19 /๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขบัเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

******************************** 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความ  
รับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น  

เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมเปนไปดวย  
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   คณะกรรมการ  
๔. ผูอํานวยการกองชาง      คณะกรรมการ 
5. นักวิชาการเงนิและบัญชี    คณะกรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    คณะกรรมการ 
7. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะกรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาที่  ดังนี ้
ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน 

หนวยงาน จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ที่ 20 /๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
******************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  กําหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร  
ขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกํากับการประพฤติตนของเจาหนาที่ให
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ทั้งนี้  เพ่ือเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมเกิดความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   คณะกรรมการ  
๔. ผูอํานวยการกองชาง      คณะกรรมการ 
5. นักวิชาการเงนิและบัญชี    คณะกรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    คณะกรรมการ 
7. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  คณะกรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

1. ใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม มีหนาทีด่ังนี้ 
  1.1 ควบคุม กํากับ และสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
  1.2 สอดสองดูแลใหเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีที่มีขอสงสัย
หรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  จะตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงและคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  1.3 สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลม
ตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที่อาจนํามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
พฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

1.4 ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรม 

1.5 ดําเนินการอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอคําแนะนํา 

  2.1 ติดตอสอบถาม/ขอคําแนะนําดวยตัวเอง ณ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
  2.2 Facebook หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
  2.3 เบอรโทรศัพทติดตอหนวยงาน  044 - 444978 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  
 

 
(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 


