
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค   
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ  หรือ
การปฏิบัติราชการ  หรือการแตงตั้ง  โอน  ยาย  เล่ือนตำแหนง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เปนตน 

ชื่อหนวยงาน / สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

ปงบประมาณ   2566 

วัน/เดือน/ ป  ที่รายงาน   10  มีนาคม  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1.ประมวลจริยธรรมขาราชการ  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 2.  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 3.  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
 4.  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
URL  ที่เผยแพร   

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 “ การสรรหาทรัพยากรบุคคล  โดยการจัดสอบแขงขัน  เพ่ือคนหาหรือตัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติ

และความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงท่ีองคกรตองการ ” 

 1.  ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน
การสรรหาทรัพยากรบุคคล  โดยการจัดสอบแขงขัน  เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและความรู
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ  มีขั้นตอนสำคัญดังตอไปนี้ 
  1.1  จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกำหนด
ขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแตละข้ันตอน  ตั้งแตตนจนจบกระบวนการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร 
  1.2  บันทึกเสนอตำแหนงวาง 
   จัดทำบันทึกขอความรายงานตำแหนงแผนอัตรากำลัง  3  ป  เสนอนายกองคกร
บริหารสวนตำบลบานใหม  เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
  1.3  จัดทำประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
   จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดย
รายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  -  ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตำแหนง 
  -  คณุสมบัติทั่วไป  และคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง 
  -  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -  ความรับผิดชอบของตำแหนง 
  -  คาตอบแทนที่จะไดรับ 
  -  การรับสมัคร  ไดแก  วันเวลา  และสถานที่รับสมัคร  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร  
คาธรรมเนียมในการสมัคร  เงื่อนไขในการสมัคร 



  -  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ใน
การประเมนิสมรรถนะ 
  -  หลักสูตรและวิธีการสรรหา  แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย  และสอบสัมภาษณโดย
สอดแทรกหลักสูตร  การวัดความรูดานดานคุณธรรม  จริยธรรม เปนเครื่องชี้นำการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของหนวยงาน 
  -  หลักเกณฑการตัดสิน 
  -  การขึ้นบันชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
  -  การบรรจุและแตงตั้ง 
  -  การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 
  -  กำหนดระยะเวลาจาง 
  -  การทำสัญญาจาง 
  - ฯลฯ 
  1.4  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรร  จำนวนไมนอยกวา  3  คน  ประกอบดวย 
  1.  ปลัดองคการบริหหารสวนตำบลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
  2.  ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนที่ไดรับผิดชอบงานหรือ 
       โครงการของตำแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร เปนกรรมการ 
  3.  หัวหนาสำนักปลัดหรือผูที่ไดรบัมอบหมาย เปนกรรมการ 
   และเลขานุการ 
  โดยใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาที่ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางตามหลักเกณฑ  และวิธีการตามท่ีกำหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวย
กระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใส  ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงาน
เปนท่ีตั้ง 
  1.5  ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
   ประกาศรับสมัครนั้น  ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย  แจงประชาสัมพันธการรับ
สมัครสรรหาและเลือกสรรผานเว็ปไซตองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  http://www.banmaikhonburi.go.th  
โดยกำหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา  5  วันทำการ  กอนกำหนดวันรับสมัคร  เพ่ือเปดโอกาสใหผู
ที่สนใจสามารถเขาถึงการประกาศ ฯ  ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใส  ตรวจสอบได 
  1.6  การรับสมัครสรรหา 
   กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา  7  วันทำการ  มีข้ันตอนการรับสมัคร
สรรหา  ดังนี้ 
  1.  การจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจางเรียง
ตามลำดับ 
  2.  ใหผูสมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที่  อบต.บานใหม  กำหนด พรอม
แนบหลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
  3.  เจาหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครลัหลักฐานประกอบการรับสมัคร  วาถูกตองและมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม  หากถูกตองผูสมัครชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 
  1.7  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 



   เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว  จึงประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง  โดยปดประกาศประชาสัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการท่ัวไป  
ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตองคการบริหารสวนตำบลบานใหม   
ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  1.8  ดำเนินการเลือกสรร 
   หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก  สมรรถระ  ท่ีจำเปนตองใช
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่องคการบริหารสวนตำบลบานใหมกำหนด  ซ่ึงประกอบดวย 
   -  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
   -  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่ จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน 
   -  ทัศนคติท่ีมีตอหนวยงาน  โดยเฉพาะบุคลิก  การประพฤติปฏิบัติ  การตอบคำถาม  
การใหสัมภาษณ  โดยนอมนำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  เปน
เกณฑการเลือกสรร 
   -  คุณลักษณะอ่ืน  1  ของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
   การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง  อบต.บานใหม  จะเปนผูกำหนด  โดยสมรรถนะ
เรื่องหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง  สามารถประเมินไดดวย
วิธีการประเมินเดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว  ไดแก การสอบ
ขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินสำหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ องคการบริหาร
สวนตำบลบานใหม  กำหนดตามความหมาะสม และสอดคลองกับตำแหนงงาน 
  ๑. ๙  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   เมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการ
ดำเนินการและเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทึกขอความตอนายก
องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางทั้งน้ี โดยปด
ประกาศประชาสัมพันธ ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปประชาสัมพันธทางเว็บไชตขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม   
http//www.banmaikhonburi.go.th 
  ๑.๑๐  ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลงหวัดนครราชสีมา เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง 
  ๑.๑1  เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาทำสัญญาจาง 
  ๑.๑๒  ออกคำสั่งจางพนักงานจาง 
  ๑.๑๓  รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมาทราบ 
  ๑.๑๔  เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ 
ความประพฤติ/พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบภูมิหลัง ณ ตำรวจภูชรจังหวัดนครราชสีมา หากพบวามีประวัติตองคดีอาญา
หรือพฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนายงานของรัฐใหผูที่ไดรับการเลือกสรรขาดคุณสมบัติการเปน
ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที 
  ๑.๑๕  พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ 
เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม - ๓1 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินการ
ปฏิบัติงานระหวางวันที่  1  เมยายน - ๓0 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมินในสวน
ที่  2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ ๓0 อาทิ  การมุงผลสัมฤทธิ์การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เปนตน 
 



 ๒.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ  (Dos & Don'ts) 
  ๒.๑  การประเมนิสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการ 
บริหารสวนตำบลบานใหม  โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคำถามวัดความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลือน
จริยธรรม 
  ๒.๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม - ๓1 มีนาคมของปถัดไป รอบที่  2 เปนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 เมษายน - ๓0 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมินในสวนที่ 
๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรณะหลัก อาทิ การมุงผสสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจ
ริยรรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 ๓.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ที่ไดรับการเลือกสรรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานท่ีดี ยึดมั่นในความจริงความ
ถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา การไมใช
ตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่สำคัญ คือความซื่อสัตยสุจริต ประเทศ
บานมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๔.๑  ผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกราย
ซึ่งไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ 
ทัศนตติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อยาง
ตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะดานคุณธรรม จริธรรม ความเปน
ประชาธิปโตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเตม็ที่ ทั้งการวางตน
เปนแบบอยางที่ดใีนดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขมีบุคลิกภาพที่มีความนาเคารพนับถือของประชาชน
ที่มาใชบริการโดยทั่วไป 
  ๔.๒  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะ 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่มีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่
กำหนดไวเมื่อตนรอบการประเมิน วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม 
อยางไร เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งหรือ
การพัฒนา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ไดกำหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน (สมรรณะ) โดย
การนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชชการสวนทองถิ่นแตละคนมาใสใน
สวนที่ 2 ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยสมรรถนะท่ีนำไปใสในแบบประกอบดวย 
  (1)  สมรรถนะหลัก  (Core Competency)  เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเปน
คุณลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน  ( ทุกประเภท ทุกตำแหนง และทุกระดับ )  ที่จำเปนตองมีเพ่ือเปบ
การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรมและคำนิยมที่พ่ึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประชาชน ซึ่งสมรรถะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ใดแก 
   -  การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   -  การยึดม่ันในความถูกตองขอบธรรมและจริยธรรม 
   -  การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
   -   การบริการเปนเลิศ 



   -  การทำงานเปนทีม 
  (๒)  กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองรวมกันพิจารณา
กำหนดน้ำหนักสมรรถะแตละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงท่ีจะ
ประเมนิ และเมื่อรวมน้ำหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๓0 
  ๔.๓  การใหรางวัล 
   การใหรางวลั  มีความสำคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะท่ีเปนการตอบแทนขาราซการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานสำเร็จตามเปาหมายท่ี
กำหนด และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดไวการใหรางวัล มีทั้งรางวัลท่ีเปนตัวเงิน 
และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชนการเลื่อนขั้นเงินเดือน การให
โบนัส การแตงตั้งในตำแหนงทีสู่งขึ้นหรอืการยกยองชมเซย เปนตน 
   ดังนั้น  การบริหารผลงาน  โดยเพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น
กลาวคือ การประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผสสัมฤทธ์ิของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนดเปาหมาย รวมถึง
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการบฏิบัติงาน ซ่ึงกำหนดโดยสมรรถณะ (Competency) และการประเมินจะนำคะแนนการ
ประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนำมาคิดนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการ
ปฏบิัติงาน ซ่ึงจะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธผิลไนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 5. ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ๕.๑  ปญหาดานหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มกีารกำหนดหลักเกณฑ
การลดการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของกำหนดดัชนีชีวัดใหมีความเปนธรรม  อาจเปนเพราะความแตกตาง
หลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง สายงาน การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมินและการวัดผล
ที่มีความไปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงคในการประเมินอาจไมชัดเจน
เพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมนิ 
  ๕.๒  ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมนิมีการใชดุลพนิิจในการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจรงิมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมนิ 
  ๕.๓  ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตัองเก่ียวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทศันคติที่ไมดไีมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน 
  5.๔  ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนด
แบบฟอรมในการประเมินมีขั้นตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการประเมินไดอยาง
แทจริง 
 
 ผูรายงาน                                                   . 
                   (  นายสายชล  พงศอุดม  ) 
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 ผูบังคับปญา                                                . 
                  (  นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล  ) 
                   รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
               รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักปลดั อบต. 
 
 



 
 
 ผูบังคับบัญชา                                               . 
                  (  นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล  ) 
               รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 ผูบังคับบญัชา                                                 . 
                        (  นายวิเสก  บำรุงศิลป  ) 
               ปลดัองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 ผูบังคับบญัชา                                                 .                                
                     (  นายอมรวัฒน  โสบกระโทก  ) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
  


