
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม                                             . 

ที่      นม 79701 / 2566               วันท่ี         5   เมษายน    พ.ศ.  2566                                   . 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.    .  

           2566 (รอบ 6 เดอืนแรก)                                                                                                .   

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  

 ตามท่ี  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ไดรับมอบหมายใหดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 บัดนี้  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบาน  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 
เดือนแรก)  ดังปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้  

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามในบันทึก 
 
 
 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืนแรก) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

การเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
และอาจทำใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ
ทุจริต 

1. สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกรเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่
เก่ียวของ 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร  โดยฝกอบรมและ
เผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก 
3. องคกรควรสงเสริมใหพนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตัว
สวนรวม 
4. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินไปบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................. 
.......................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทบัซอน/มาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
- จัดทำนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีน 
ผูรายงาน นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล รองปลัด อบต. รักษาราชการแทนหัวหนา

สำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 5  เมษายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ผูรับผิดชอบในหนวยงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอ
กฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชรถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบพัสดุ เปนตน 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ
ทุจริต 

1. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจำป 2566 ผาน
ชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน 
2. สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจางเขารับการอบรมเพ่ือใหเขาใจ
ระเบียบขอกฎหมาย เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง และระเบียบ ขอกฎหมายอื่น ๆ ที่
เก่ียวของอยูเสมอ เพื่อใหการปฏิบัตงิานถูกตองโปรงใส 
3. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกรโดยฝกอบรมและ
เผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก 
4. จัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน/มาตรการปองกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินไปบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................. 
.......................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจำป 2566 ทางเว็บ
ไซดอบต. 
- สงเจาหนาที่อบต.เขารับการอบรม 
- จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
- จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
-จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีน 
ผูรายงาน นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล รองปลัด อบต. รักษาราชการแทนหัวหนา

สำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 5  เมษายน  2566 

 
ลงชื่อ                              ผูรายงาน 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 


