
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2566               วันท่ี        24   เมษายน    พ.ศ.  2566                                   . 

เรื่อง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2                                                                             .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
 

  ตนเร่ือง 
 ตามที่  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ที่ 84 / 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ขององคการบรหิารสวนตำบลบานใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2533 และตามมติที่ประชุม คณะทำงานฯ เมื่อวันที่  3  เมษายน 2566 ซึ่งไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลของหนาวยงาน (OIT) ประจำป 2566 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติมอบหมายใหสำนักปลัด  กำกับติดตามผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566  พรอมทั้ง
รายงานใหผูบรหิารทราบ  ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมนีาคม 2566 และครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 นั้น 
 ขอเท็จจริง 
 บัดนี้ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำป 2566 ครั้งท่ี  2  เปนที่เรียบรอย จึงขอรายงานมายังทาน   
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้  และเห็นควรใหสวนงานที่เก่ียวของกับตัวชี้วัด  ดำเนินการจัดทำ
ตามตัวชี้วัดท่ีตองดำเนินการภายหลังส้ินเดือนมีนาคม ใหแลวเสร็จภายใน วันที่ 15 เมษายน 2566 เพื่อท่ีงานสำนักปลัด  
จักไดดำเนินการรายงานผล ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 และเขาตอบตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล OIT ในระบบ ITAS 
ใหแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทินการดำเนินงาน ITA ประจำป 2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช.ตอไป 
 ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการ และเห็นควนมอบหมายใหงานสำนักปลัด แจงเสียนใหทุกสวนราชการทราบ 
พรอมทัง้เผยแพรขอมูลตอสาธารณชนทราบ  บนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 



 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
แบบฟอรมการติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเพือ่ยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำป 2566 ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/การติดตามผล 
1. ปรบัปรุงระบบการทำงาน
และการพัฒนาคณุภาพการ
ดำเนินงาน 

จัดประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
กับการใหบริการประชาชนโดย
ระดมความคดิเห็น ขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงระบบการทำงาน
และพัฒนาคณุภาพงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการที่ดี
ยิ่งข้ึนกวาเดิม 

สำนักปลดั ไดดำเนินการจัดประชุมปรับปรุงระบบ
การทำงาน และการพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงาน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 

ใหขอมูลผูรับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ไดดำเนินการใหขอมลูผูมารับบริการหรือผู
มาติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูลเปนปกติ 

แสดงวิธีการ/ข้ันตอนการตาม
ภาพกิจกรรมงานที่ประชาชน
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ภารกิจที่เก่ียวของกับการใหบริการ
ประชาชนไดมีการแสดงวิธีการ/ขั้นตอน
การตามภาพกิจกรรมงานที่ประชาชน
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 

แสดงผลการปรับปรุงโดย
เปรียบเทยีบกับปที่ผานมาและ
เผยแพรใหประชาชนทราบใน
รูปแบบตางๆ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อยูระหวางดำเนินการ 

เจาหนาที่จุดใหบริการตางๆควร
ใหบริการดวยความยิม้แยม 
กระตือรือรน และเต็มใจใหบริการ 
การพูดคุยและสอบถามผูมาใช
บริการในทันทีท่ีพบเห็น 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เจาหนาที่จุดใหบริการตางๆดำเนนิการ
ใหบริการดวยความย้ิมแยม กระตอืรือรน 
และเต็มใจใหบริการ การพูดคุยและ
สอบถามผูมาใชบริการในทันทีที่พบเห็น
เปนปกต ิ

ใหหัวหนาสวนราชการกำกับ
ดูแลเจาหนาที่ในสังกัดในการ
ใหบริการที่ดียิ่งข้ึน 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ หัวหนาสวนราชการกำกับดูแลเจาหนาที่
ในสังกัดในการใหบริการที่ดีอยาง
สม่ำเสมอ 

2. การนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงาน 

ประชาสมัพันธระบบ E-
Service อยางสม่ำเสมอเพ่ือให
ประชาชนเขาใชงานในระบบ E-
Service มากกวาปที่ผานมา 
จัดทำคูมือวิธีการเขาใชระบบ 
E-Service 

สำนักปลดั - มีการประชาสัมพันธระบบ E-Service 
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหประชาชนเขาใชงาน
ในระบบ E-Service มากกวาปท่ีผานมา  
- อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคูมือ
วิธีการเขาใชระบบ E-Service 

3. การเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลขาวสารตางๆท่ี
หลากหลายชองทาง 

เผยแพรผลงานขอมูลขาวสาร
หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต
อบต. เฟชบุค ไลน การประชุม
ตางๆ เปนตน 
เพ่ิมความถ่ีในการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารตางๆ
กอนดำเนินการใหบอยครั้งขึ้น
กวาเดิม 

สำนักปลดั มีการเผยแพรผลงานหรอืขอมูลขาวสาร
ตางๆที่หลากหลายชองทางและขอมูลใดท่ี
มีระยะเวลานานจะประชาสมัพันธ
บอยครั้งขึ้น 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/การติดตามผล 
4. สรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

โดยใชวิธีการถายทอดความรู
ใหแกหัวหนาหนวยงานหรือ
ตัวแทนแตละสวนราชการ เพื่อจะ
ไดสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในสวนราชการของตนกอน
ตอบแบบวัดการรับรู (IIT) 

สำนักปลดั มีการประชุมถายทอดตัวชี้วัดใหแก
เจาหนาที่ ซึ่งเปนตัวแทนแตละสวน
ราชการในคราวประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสนในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 3 
เมษายน 2566 

5. สรางความรูความเขาใจและ
ประชาสมัพันธชองทางให
ประชาชนเขามามสีวนรวมใน
การตอบแบบวัดความรู (EIT)  

ประชาสมัพันธผานชองทาง
โซเชียลมีเดีย เวทีประชุมตางๆ 
วารสาร แผนพับ ใบปลิว เปนตน 
เฉพาะชองทางโซเชียลมีเดีย 
สัปดาหละ 1 ครั้ง 

สำนักปลดั มีการประชาสัมพันธถายทอดตัวชี้วัด 
ใหแกเจาหนาที่ซึ่งเปนตัวแทนแตละสวน
ราชการในคราวประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสนในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 3 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตดิตามผลการดำเนินงาน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) พ.ศ. 2566 ครัง้ที่ 2 
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
01 

โครงสราง 
แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน 
 แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน
งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 
ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* กรณอีงคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผัง โครงสราง ทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

- แผนผังโครงสราง 
ปรับปรุงแผนผังในสวนของฝาย
บริหารใหม โดยแยกเปนผูบริหารฝาย
การเมือง และฝายขาราชการประจำ  

สำนักปลดั  
ไดดำเนินการปรับปรุง
แผนผังในสวนของฝาย

บริหารใหม โดยแยกเปน
ผูบริหารฝายการเมืองและ

ฝายประจำแลว 

  

02 
ขอมูลผูบริหาร 

แสดงขอมลูของผูบริหารสูงสดุ และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
* กรณอีงคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุและผู
ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน 

สำนักปลดั . 
มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

เปนปจจุบันและไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่
เรียบรอยแลวจึงไมตอง
ดำเนินการใดๆเพ่ิมเติม 

  

03 
อำนาจหนาที ่

แสดงขอมลูเฉพาะที่อธบิายถึงหนาทีอ่ำนาจ
ของหนวยงาน* 
* ตองไมเปนการแสดงขอมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

แสดงขอมูลอำนาจหนาที่บนเวบ็ไซต
เปนท่ีเรียบรอยแลวจึงไมตอง
ดำเนินการใดๆเพ่ิมเติม 

สำนักปลดั  
มีขอมูลที่อธิบายถึงอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานถูกตอง

ครบถวนแลว 

  

 
 



 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
04 

แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน
ที่มีระยะมากกวา 1 ป 
มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 
 เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคบัใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 

เผยแพรแผนการดำเนินงานประจำป 
2566และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เรียบรอยแลว 

นักวิเคราะหฯ  
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

05 
ขอมูลการติดตอ 

แสดงขอมลูการตดิตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

แสดงขอมูลการตดิตอของหนวยงาน
ครบถวนแลว 

สำนักปลดั  
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

06 
กฎหมายที่เกีย่วของ 

แสดงกฎหมายที่เกีย่วของกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงาน 
เจาหนาที่แตละภารกิจงานสำรวจ
วามีการแกไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินในชวง
ปงบประมาณ 2566 หรือไม ถามีให
ประสานงานสำนักปลัดเพ่ือนำขอมูล
กฎหมายที่แกไขใหมเผยแพรบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

จนท.ทุกสวน
ราชการท่ีเกี่ยวของ 

 
ไดเพิ่มเตมิกฎหมายตางๆ 

ดังน้ี  
ระเบียบ มท วาดวย

คาใชจายเพื่อชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาที่
ฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

ระเบียบ มท วาดวย
ขอบังคับการประชุมสภา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

  

 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
07 

ขาวประชาสัมพันธ 
แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของหนวยงาน 
 เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ.
2566 

แสดงขอมูลขาวสารตางๆครบถวนเปน
ปจจุบัน และเปดเผยขอมลูบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน 

จนท.ทุกสวน
ราชการท่ีเกี่ยวของ 

 
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

08 
Q&A 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสาร
ใหคำตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลกัษณะเปน
การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเวบ็ไซตของ
หนวยงาน (Q&A)ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot 

- แสดงตำแหนงเว็บไซตของหนวยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆได 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการเขาตรวจ
เวบ็บอรดดังกลาวเปนประจำทุกวนั
และประสานเจาหนาที่ในการเขาตอบ
คำถาม 

ผช.เจาพนักงาน
ธรุการและเจาหนาที่

เก่ียวของ 

 
โดยผช.เจาพนักงานธรุการ
ไดเขาตรวจเวบ็บอรดและ

ประสานเจาหนาที่ในการเขา
ตอบคำถามเปนประจำทุก

วัน 

  

09 
Social Network 

 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคม 
ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram 

แสดงขอมูลชองทางออนไลนบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

ผช.เจาพนักงาน
ธรุการและเจาหนาที่

เก่ียวของ 

 
บนหนาเว็บไซตมีการ

เช่ือมโยงกับเพจ Facebook 
และกลม Line 

  

010 
นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของหนวยงาน 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคลของหนวยงาน 
นักวิเคราะหฯดำเนินการจดัทำและ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

นักวิเคราะหฯ  
นักวิเคราะหฯดำเนินการ
จัดทำนโยบายคุมครอง
ขอมูลและเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

  

011 
แผนการดำเนินงาน

และการใช
งบประมาณประจำาป 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน
ที่มีระยะ 1 ป 
มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการหรอืกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคบัใชในป พ.ศ. 
2566 

แสดงแผนดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นักวิเคราะหฯ  
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
012 

รายงานการกำกับ
ติดตามการ

ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป

รอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
ในขอ o11 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป 
2566 รอบ 6 เดือน พรอมเผยแพร
บนเว็บไซต ภายใน 15 เม.ย. 2566 

นักวิเคราะห/งาน
การเงินและบัญช ี

  
อยูระหวาดำเนินการ

รายงานผล รอบ 6 เดือน 

 

013 
รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป 
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการรายงานผลโดย
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

014 
คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบตั ิ
ใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน* 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบติัภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวธิีการข้ันตอนการปฏบิัติอยางไร 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ใชยดึถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
ดำเนินการเผยแพรคูมือเงิน
อุดหนุนฉบับใหม 
ตรวจสอบคูมือปฏิบตัิงานที่ใชอยู
หากมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการ 

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการแสดงคูมือโดย
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  



 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
  จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

* กรณมีีองคกรกลางท่ีมีหนาทีก่ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรือ่งนัน้ หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

ปฏิบัติงานใหปรับปรุงคูมือเพ่ือให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงดวย 

    

015 
คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ 
ผูมาตดิตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรอืติดตอกับหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวธิีการข้ันตอนการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมอื 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชน
หรือคูมือแนวทางการปฏิบติัที่
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรบั
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
ตรวจสอบคูมือประชาชนที่ใชอยู
หากมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใหปรับปรุงคูมือเพ่ือให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงดวย 

นักวิเคราะหฯ / 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 
ไดดำเนินการแสดงคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการบน
เว็บไซตของหนวยงานแลว 

  

016 
ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

แสดงขอมลูสถิติการใหบริการของ
หนวยงาน 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของ
หนวยงาน 
เจาหนาที่ผูรับผดิชอบดำเนินการ
สรุปสถิติใหเปนปจจุบันและตองใหมี
ขอมูลชวง 6 เดือนแรกของป 2566 
และสรุปขอมลูใหเปนปจจุบันตลอดไป 

สำนักปลดั/ 
จพง.ธรุการ 

 

 
ไดสรุปสถิติเปนรายเดือนอยู
ระหวางสรุป รอบ 6 เดือน 

  

017 
รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการของหนวยงาน ประจำป 
2565 
ประชาสมัพันธบนเวบ็ไซตหนวยงาน 

นักวิเคราะหฯ / 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 
ไดดำเนินการแสดงผลสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ

ของหนวยงาน ประจำป 
2565 

  

018 
E–Service 

แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือ
ธรุกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ 
ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย
ผูขอรับบรกิารไมจำเปนตองเดินทาง 
มายังหนวยงาน 

- แสดงชองทางการใหบริการขอมลู
หรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเตอรเนต็ 
จัดทำคูมือการเขาใชบริการ 

นักวิเคราะหฯ / 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 
มีระบบ E–Service สำหรับ
บริการประชาสมัพันธบน
เว็บไซตของหนวยงานแลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
  สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ประชาสมัพันธ E–Service ให
ประชาชนทราบและเขาใชบริการ 

    

019 
แผนการจดัซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหา

พัสด ุ

แสดงแผนการจดัซื้อจัดจางหรอืแผนการ
จัดหาพัสดุตามทีห่นวยงานจะตองดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
เปนขอมูลการจัดซือ้จัดจางในป พ.ศ. 
2566 
* กรณีไมมีการจัดจางทีม่ีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จางทีก่ฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจดัซื้อ
จัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเตมิโดยละเอียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซือ้จัดจางในกรณีดังกลาว 

ไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท 

งานพัสด ุ  
ไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท หรือ ไมมีการ

จัดซื้อจัดจางในกรณดีังกลาว 

  

020 
ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา

พัสด ุ

แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจาง เปนตน 
 เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในป พ.ศ. 
2566 

ขอมูลเปนปจจุบันและไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนทีเ่รียบรอย 

งานพัสด ุ  
มีการประกาศการจัดซื้อจดั
จางตามที่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการตามพรบ.การ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

แลว 

  

021 
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของ
หนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธกีารซื้อหรอืจาง รายชื่อ
ผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลท่ีคัดเลือก
โดยสรุปเลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูล 

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน 
งานพัสดนุำขอมูลในชวง 6 เดอืน
แรกของป 2566 เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานใหเปนปจจุบันและ
ตลอดทั้งปงบประมาณ 

งานพัสด ุ  
 

 
อยูระหวางดำเนินการยังไม

แลวเสร็จ 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 

ป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดอืนใดใหเผยแพรวาไม
มีการจัดซื้อจัดจางในเดอืนน้ัน 

     

022 
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 

แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของ
หนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 
(2) สรุปรายการทีม่ีการจัดซื้อจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- แสดงรางานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน ประจำป 2565 
งานพัสดุนำขอมูลรายงานผล
ประจำปเผยแพรบนเวบ็ไซตของ
หนวยงาน 

งานพัสด ุ  
มีรายงานผลการจัดซื้อจดั

จางประจำป 2565 

  

023 
นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลทีก่ำหนดในนามของ
หนวยงาน 
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป 
พ.ศ. 2566 

- แสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีใชบังคับ
ในป 2566 

นักทรัพยากรบุคคล  
ไดแสดงนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบนเวบ็ไซต
เปนท่ีเรียบรอย 

  

024 
การดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ขอ 023 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 
เดือน โดยมีเน้ือหาตามท่ีกำหนดไวใน
คูมือ ITA พรอมเผยแพรขอมูลบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล    

 



ตัวชีว้ัดที่ องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแต

ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ทีม่ีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 

     

025 
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวญั
กำลังใจ 
 เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 
* กรณมีีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาทีก่ำหนด
หลักเกณฑในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

- แสดงหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของอบต.ทีไ่ด
แกไขเพ่ิมเติมในชวงป พ.ศ. 2566 
พรอมเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

นกัทรัพยากรบุคคล  
ขอมูลเดมิถูกตองครบถวน
เปนปจจุบันและไดเปดเผย

ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่
เรยีบรอยแลว 

  

026 
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมลูสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร ประจำป 
2565 
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

นกัทรัพยากรบุคคล  
ไดแสดงรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 2565 เปนท่ี

เรยีบรอยแลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 (4) ขอเสนอแนะ 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
     

027 
แนวปฏบิัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะดำ
การรองเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรยีน 
(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน บน
เวบ็ไซตหนวยงานและชองทาง
ออนไลน 

นักวิเคราะหฯ/จพง.
ธุรการ 

 
ขอมูลเดมิถูกตอง ครบถวน
เปนปจจุบัน และไดเปดเผย

ขอมูลบลเว็บไซตเปนท่ี
เรยีบรอยแลว 

  

028 
ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน และชองทาง
ออนไลน 

นักวิเคราะหฯ/จพง.
ธุรการ 

 
ขอมูลเดมิถูกตอง ครบถวน
เปนปจจุบัน และไดเปดเผย

ขอมูลบลเว็บไซตเปนท่ี
เรยีบรอยแลว 

  

029 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงขอมลูสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
หนวยงาน* 
 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ บนเว็บไซตของหนวยงาน
เปนรายเดือน และรายงานรอบ 6  

นักวิเคราะหฯ  
มีการดำเนินการและ

เปดเผยขอมูลรายเดือนท่ี
เปนปจจุบันแลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรยีนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่อง
รองเรียน 

เดือน และ 12  เดือน     

030 
การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน 
 มีขอมูลผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสีวนรวม 
(2) สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม 
(3) ผลจากการมสีวนรวม 
(4) การนำผลจากการมสีวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหนวยงาน 
ใชรายงานผลการดำเนินโครงการ
จัดตั้งศูนยฟนฟูสุขภาพ สุขใจใกลบาน 
และโครงการเวทีประชาคม 

นักวิเคราะหฯ  
ไดจดัทำโครงการจัดตั้งศูนย
ฟนฟูสุขภาพ สุขใจใกลบาน 
และโครงการเวทีประชาคม 
รายงานผลเรยีบรอยแลว 

  

031 
ประกาศเจตนารมณ

นโยบายNo Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท ี

เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลง
นามโดยผูบรหิารสูงสุด* 
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรบัของขวัญและของกำนลัทุกชนิดใน
กอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล 

ดำเนินการประกาศนโยบายแลวและ
เผยแพรบนเว็บไซตแลว 

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการจัดกิจกรรม

ประกาศนโยบายและ
เผยแพรบนเว็บไซตแลว 

  



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 
 เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดทีด่ำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

     

032 
การสรางวฒันธรรม

No Gift Policy 

แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม 
ใหเจาหนาที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรอืเสริมสรางความรูความ
เขาใจ 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปลุกจติสำนึกหรอื
สรางวัฒนธรรใหเจาหนาที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
ไดจดักิจกรรมประกาศนโยบาย 
ถายทอดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy ใน
โครงการฝกอบรมเพิ่มขีด
ความสามารถฯ ใหกับคณะผูบรหิาร 
สมาชิกสภาทอวถิ่นและพนักงานสวน
ตำบล 

นักทรัพยากรบุคคล/
นักวิเคราะหฯ 

 
 

  

033 
รายงานผลตาม
นโยบายNo Gift 

Policy 

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 
2566 

- แสดงการประประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบ 6 เดือน ของป 2566 

นักวิเคราะหฯ    

034 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 
ที่อาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและ
แสดงผลการประเมินบนเวบ็ไซดของ
หนวยงาน 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

 
                                                   

มีการดำเนินการและ
เปดเผยขอมูลทีเ่ปนปจจุบัน 

  



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
035 

การดำเนินการเพื่อจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานตรวจสอบภายในกำกับตดิตาม
และรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่ง รอบ 6 
เดือน  

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

  
อยูระหวางดำเนินการ 

รายงานผลภายใน  
 

 

036 
แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
 เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคบัใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 
*กรณกีารดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุ
ในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

- เผยแพรแผนปฏิบัตกิารปองกันการ
ทุจริต ประจำป 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2566 

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

 
ดำเนินการและเปดเผย
ขอมูลที่เปนปจจุบันแลว 

  

037 
รายงานกากำกับ

ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต

ประจำปรอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
ตามขอ o36 
 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรก
ของป 2566 
 ดำเนินการรายงานผลทางระบบ  
E - PlanNACC รอบ 6 และรายงาน
ผลตอผูบังคับบัญชา พรอมเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน  

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

  
อยูระหวางดำเนินการ 

รายงานผล 

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
038 

รายงานผลการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2565 

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

 
ดำเนินการและเปดเผย
ขอมูลทีเ่ปนปจจุบันแลว 

  

039 
ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่
ของรัฐ* 
 แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื่อ
กำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบติัตน 
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
* กรณีประมวลจรยิธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ 
กรณขีอกำหนดจรยิธรรมจะตองดำเนินการโดยหนวยงาน
เอง 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ   
ดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาว
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล/
ผูชวยจพง.ธรุการ 

 
ไดดำเนินการเผยแพรขอมูล

ถูกตองครบถวนแลว 

  

040 
การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

แสดงผลการเสรมิสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรอืคณะทำงานขับเคลือ่น 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรม 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยาธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 
จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของ อบต.ฺ
บานใหม 
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

นักทรัพยากรบคุคล  
ไดแตงตั้งทีมใหคำปรึกษา
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
D0n’t จัดกิจกรรมให

ความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t แลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 
 เปนการดไเนินการในป พ.ศ. 2566 

จัดกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสรมิ
จริยธรรมของหนวยงาน 

    

041 
การประเมินจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐ 

แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง 
 แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงรายงานการนำการประเมนิ
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรพยากรบุคคล กระบวนใด
กระบวนการหนึ่ง 
นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการ
จัดทำรายงานผลรอบ 6 เดือนตาม
ประเด็นดังกลาวขางตน และเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

นักทรัยากรบุคคล   
อยูระหวางดำเนินการ

รายงานผล รอบ 6 เดือน 

 

042 
มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

แสดงการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
มีขอมูลรายละเอียดการวเิคราะห อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรอืจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 
 มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วเิคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึง่สอดคลอง
ตามผลการวเิคราะหผลการประเมนิฯ โดยมี 

- แสดงประเด็นการวเิคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 คณะทำงานขับเคลื่อนฯรวมกัน
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมฯ 
จัดทำผงการวเิคราะหเปนรูปเลม
ใหแลวเสรจ็และเผยแพรขอมลูบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 
แจงเวียนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมแลบะความโปรงใส ใหทกุ
สวนราชการทราบแบละถือปฏิบัต ิ

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการเผยแพรขอมูล

ถูกตองครบถวนแลว 

  



 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบติัและการรายงานผล 

     

043 
การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 
o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีขอมลูรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ 
ติดตอราชการมีโอกาสมสีวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
ติดตามผลและรายงานผล
ดำเนินการ จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 
1 ภายในเดือน 31 มีนาคม 2566 
และครั้งท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 

นักวิเคราะหฯ    

 


