
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2566               วันท่ี        24   เมษายน    พ.ศ.  2566                                   . 

เรื่อง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2                                                                             .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
 

  ตนเร่ือง 
 ตามที่  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ที่ 84 / 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ขององคการบรหิารสวนตำบลบานใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2533 และตามมติที่ประชุม คณะทำงานฯ เมื่อวันที่  3  เมษายน 2566 ซึ่งไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลของหนาวยงาน (OIT) ประจำป 2566 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติมอบหมายใหสำนักปลัด  กำกับติดตามผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566  พรอมทั้ง
รายงานใหผูบรหิารทราบ  ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมนีาคม 2566 และครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 นั้น 
 ขอเท็จจริง 
 บัดนี้ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำป 2566 ครั้งท่ี  2  เปนที่เรียบรอย จึงขอรายงานมายังทาน   
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้  และเห็นควรใหสวนงานที่เก่ียวของกับตัวชี้วัด  ดำเนินการจัดทำ
ตามตัวชี้วัดท่ีตองดำเนินการภายหลังส้ินเดือนมีนาคม ใหแลวเสร็จภายใน วันที่ 15 เมษายน 2566 เพื่อท่ีงานสำนักปลัด  
จักไดดำเนินการรายงานผล ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 และเขาตอบตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล OIT ในระบบ ITAS 
ใหแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทินการดำเนินงาน ITA ประจำป 2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช.ตอไป 
 ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการ และเห็นควนมอบหมายใหงานสำนักปลัด แจงเสียนใหทุกสวนราชการทราบ 
พรอมทัง้เผยแพรขอมูลตอสาธารณชนทราบ  บนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 



 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
แบบฟอรมการติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเพือ่ยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำป 2566 ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/การติดตามผล 
1. ปรบัปรุงระบบการทำงาน
และการพัฒนาคณุภาพการ
ดำเนินงาน 

จัดประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
กับการใหบริการประชาชนโดย
ระดมความคดิเห็น ขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงระบบการทำงาน
และพัฒนาคณุภาพงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการที่ดี
ยิ่งข้ึนกวาเดิม 

สำนักปลดั ไดดำเนินการจัดประชุมปรับปรุงระบบ
การทำงาน และการพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงาน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 

ใหขอมูลผูรับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ไดดำเนินการใหขอมลูผูมารับบริการหรือผู
มาติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูลเปนปกติ 

แสดงวิธีการ/ข้ันตอนการตาม
ภาพกิจกรรมงานที่ประชาชน
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ภารกิจที่เก่ียวของกับการใหบริการ
ประชาชนไดมีการแสดงวิธีการ/ขั้นตอน
การตามภาพกิจกรรมงานที่ประชาชน
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 

แสดงผลการปรับปรุงโดย
เปรียบเทยีบกับปที่ผานมาและ
เผยแพรใหประชาชนทราบใน
รูปแบบตางๆ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อยูระหวางดำเนินการ 

เจาหนาที่จุดใหบริการตางๆควร
ใหบริการดวยความยิม้แยม 
กระตือรือรน และเต็มใจใหบริการ 
การพูดคุยและสอบถามผูมาใช
บริการในทันทีท่ีพบเห็น 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เจาหนาที่จุดใหบริการตางๆดำเนนิการ
ใหบริการดวยความย้ิมแยม กระตอืรือรน 
และเต็มใจใหบริการ การพูดคุยและ
สอบถามผูมาใชบริการในทันทีที่พบเห็น
เปนปกต ิ

ใหหัวหนาสวนราชการกำกับ
ดูแลเจาหนาที่ในสังกัดในการ
ใหบริการที่ดียิ่งข้ึน 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ หัวหนาสวนราชการกำกับดูแลเจาหนาที่
ในสังกัดในการใหบริการที่ดีอยาง
สม่ำเสมอ 

2. การนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงาน 

ประชาสมัพันธระบบ E-
Service อยางสม่ำเสมอเพ่ือให
ประชาชนเขาใชงานในระบบ E-
Service มากกวาปที่ผานมา 
จัดทำคูมือวิธีการเขาใชระบบ 
E-Service 

สำนักปลดั - มีการประชาสัมพันธระบบ E-Service 
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหประชาชนเขาใชงาน
ในระบบ E-Service มากกวาปท่ีผานมา  
- อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคูมือ
วิธีการเขาใชระบบ E-Service 

3. การเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลขาวสารตางๆท่ี
หลากหลายชองทาง 

เผยแพรผลงานขอมูลขาวสาร
หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต
อบต. เฟชบุค ไลน การประชุม
ตางๆ เปนตน 
เพ่ิมความถ่ีในการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารตางๆ
กอนดำเนินการใหบอยครั้งขึ้น
กวาเดิม 

สำนักปลดั มีการเผยแพรผลงานหรอืขอมูลขาวสาร
ตางๆที่หลากหลายชองทางและขอมูลใดท่ี
มีระยะเวลานานจะประชาสมัพันธ
บอยครั้งขึ้น 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/การติดตามผล 
4. สรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

โดยใชวิธีการถายทอดความรู
ใหแกหัวหนาหนวยงานหรือ
ตัวแทนแตละสวนราชการ เพื่อจะ
ไดสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในสวนราชการของตนกอน
ตอบแบบวัดการรับรู (IIT) 

สำนักปลดั มีการประชุมถายทอดตัวชี้วัดใหแก
เจาหนาที่ ซึ่งเปนตัวแทนแตละสวน
ราชการในคราวประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสนในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 3 
เมษายน 2566 

5. สรางความรูความเขาใจและ
ประชาสมัพันธชองทางให
ประชาชนเขามามสีวนรวมใน
การตอบแบบวัดความรู (EIT)  

ประชาสมัพันธผานชองทาง
โซเชียลมีเดีย เวทีประชุมตางๆ 
วารสาร แผนพับ ใบปลิว เปนตน 
เฉพาะชองทางโซเชียลมีเดีย 
สัปดาหละ 1 ครั้ง 

สำนักปลดั มีการประชาสัมพันธถายทอดตัวชี้วัด 
ใหแกเจาหนาที่ซึ่งเปนตัวแทนแตละสวน
ราชการในคราวประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสนในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 3 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตดิตามผลการดำเนินงาน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) พ.ศ. 2566 ครัง้ที่ 2 
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
01 

โครงสราง 
แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน 
 แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน
งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 
ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* กรณอีงคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผัง โครงสราง ทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

- แผนผังโครงสราง 
ปรับปรุงแผนผังในสวนของฝาย
บริหารใหม โดยแยกเปนผูบริหารฝาย
การเมือง และฝายขาราชการประจำ  

สำนักปลดั  
ไดดำเนินการปรับปรุง
แผนผังในสวนของฝาย

บริหารใหม โดยแยกเปน
ผูบริหารฝายการเมืองและ

ฝายประจำแลว 

  

02 
ขอมูลผูบริหาร 

แสดงขอมลูของผูบริหารสูงสดุ และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
* กรณอีงคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุและผู
ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน 

สำนักปลดั . 
มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

เปนปจจุบันและไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่
เรียบรอยแลวจึงไมตอง
ดำเนินการใดๆเพ่ิมเติม 

  

03 
อำนาจหนาที ่

แสดงขอมลูเฉพาะที่อธบิายถึงหนาทีอ่ำนาจ
ของหนวยงาน* 
* ตองไมเปนการแสดงขอมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

แสดงขอมูลอำนาจหนาที่บนเวบ็ไซต
เปนท่ีเรียบรอยแลวจึงไมตอง
ดำเนินการใดๆเพ่ิมเติม 

สำนักปลดั  
มีขอมูลที่อธิบายถึงอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานถูกตอง

ครบถวนแลว 

  

 
 



 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
04 

แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน
ที่มีระยะมากกวา 1 ป 
มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 
 เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคบัใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 

เผยแพรแผนการดำเนินงานประจำป 
2566และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เรียบรอยแลว 

นักวิเคราะหฯ  
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

05 
ขอมูลการติดตอ 

แสดงขอมลูการตดิตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

แสดงขอมูลการตดิตอของหนวยงาน
ครบถวนแลว 

สำนักปลดั  
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

06 
กฎหมายที่เกีย่วของ 

แสดงกฎหมายที่เกีย่วของกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงาน 
เจาหนาที่แตละภารกิจงานสำรวจ
วามีการแกไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินในชวง
ปงบประมาณ 2566 หรือไม ถามีให
ประสานงานสำนักปลัดเพ่ือนำขอมูล
กฎหมายที่แกไขใหมเผยแพรบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

จนท.ทุกสวน
ราชการท่ีเกี่ยวของ 

 
ไดเพิ่มเตมิกฎหมายตางๆ 

ดังน้ี  
ระเบียบ มท วาดวย

คาใชจายเพื่อชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาที่
ฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

ระเบียบ มท วาดวย
ขอบังคับการประชุมสภา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

  

 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
07 

ขาวประชาสัมพันธ 
แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของหนวยงาน 
 เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ.
2566 

แสดงขอมูลขาวสารตางๆครบถวนเปน
ปจจุบัน และเปดเผยขอมลูบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน 

จนท.ทุกสวน
ราชการท่ีเกี่ยวของ 

 
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

08 
Q&A 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสาร
ใหคำตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลกัษณะเปน
การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเวบ็ไซตของ
หนวยงาน (Q&A)ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot 

- แสดงตำแหนงเว็บไซตของหนวยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆได 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการเขาตรวจ
เวบ็บอรดดังกลาวเปนประจำทุกวนั
และประสานเจาหนาที่ในการเขาตอบ
คำถาม 

ผช.เจาพนักงาน
ธรุการและเจาหนาที่

เก่ียวของ 

 
โดยผช.เจาพนักงานธรุการ
ไดเขาตรวจเวบ็บอรดและ

ประสานเจาหนาที่ในการเขา
ตอบคำถามเปนประจำทุก

วัน 

  

09 
Social Network 

 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคม 
ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram 

แสดงขอมูลชองทางออนไลนบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

ผช.เจาพนักงาน
ธรุการและเจาหนาที่

เก่ียวของ 

 
บนหนาเว็บไซตมีการ

เช่ือมโยงกับเพจ Facebook 
และกลม Line 

  

010 
นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของหนวยงาน 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคลของหนวยงาน 
นักวิเคราะหฯดำเนินการจดัทำและ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

นักวิเคราะหฯ  
นักวิเคราะหฯดำเนินการ
จัดทำนโยบายคุมครอง
ขอมูลและเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

  

011 
แผนการดำเนินงาน

และการใช
งบประมาณประจำาป 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน
ที่มีระยะ 1 ป 
มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการหรอืกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคบัใชในป พ.ศ. 
2566 

แสดงแผนดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นักวิเคราะหฯ  
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
012 

รายงานการกำกับ
ติดตามการ

ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป

รอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
ในขอ o11 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป 
2566 รอบ 6 เดือน พรอมเผยแพร
บนเว็บไซต ภายใน 15 เม.ย. 2566 

นักวิเคราะห/งาน
การเงินและบัญช ี

  
อยูระหวาดำเนินการ

รายงานผล รอบ 6 เดือน 

 

013 
รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป 
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการรายงานผลโดย
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  

014 
คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบตั ิ
ใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน* 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบติัภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวธิีการข้ันตอนการปฏบิัติอยางไร 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ใชยดึถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
ดำเนินการเผยแพรคูมือเงิน
อุดหนุนฉบับใหม 
ตรวจสอบคูมือปฏิบตัิงานที่ใชอยู
หากมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการ 

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการแสดงคูมือโดย
ขอมูลถูกตอง ครบถวนเปน

ปจจุบัน และไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่

เรยีบรอยแลว 

  



 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
  จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

* กรณมีีองคกรกลางท่ีมีหนาทีก่ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรือ่งนัน้ หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

ปฏิบัติงานใหปรับปรุงคูมือเพ่ือให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงดวย 

    

015 
คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ 
ผูมาตดิตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรอืติดตอกับหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวธิีการข้ันตอนการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมอื 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชน
หรือคูมือแนวทางการปฏิบติัที่
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรบั
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
ตรวจสอบคูมือประชาชนที่ใชอยู
หากมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใหปรับปรุงคูมือเพ่ือให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงดวย 

นักวิเคราะหฯ / 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 
ไดดำเนินการแสดงคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการบน
เว็บไซตของหนวยงานแลว 

  

016 
ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

แสดงขอมลูสถิติการใหบริการของ
หนวยงาน 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของ
หนวยงาน 
เจาหนาที่ผูรับผดิชอบดำเนินการ
สรุปสถิติใหเปนปจจุบันและตองใหมี
ขอมูลชวง 6 เดือนแรกของป 2566 
และสรุปขอมลูใหเปนปจจุบันตลอดไป 

สำนักปลดั/ 
จพง.ธรุการ 

 

 
ไดสรุปสถิติเปนรายเดือนอยู
ระหวางสรุป รอบ 6 เดือน 

  

017 
รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการของหนวยงาน ประจำป 
2565 
ประชาสมัพันธบนเวบ็ไซตหนวยงาน 

นักวิเคราะหฯ / 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 
ไดดำเนินการแสดงผลสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ

ของหนวยงาน ประจำป 
2565 

  

018 
E–Service 

แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือ
ธรุกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ 
ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย
ผูขอรับบรกิารไมจำเปนตองเดินทาง 
มายังหนวยงาน 

- แสดงชองทางการใหบริการขอมลู
หรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเตอรเนต็ 
จัดทำคูมือการเขาใชบริการ 

นักวิเคราะหฯ / 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 
มีระบบ E–Service สำหรับ
บริการประชาสมัพันธบน
เว็บไซตของหนวยงานแลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
  สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ประชาสมัพันธ E–Service ให
ประชาชนทราบและเขาใชบริการ 

    

019 
แผนการจดัซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหา

พัสด ุ

แสดงแผนการจดัซื้อจัดจางหรอืแผนการ
จัดหาพัสดุตามทีห่นวยงานจะตองดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
เปนขอมูลการจัดซือ้จัดจางในป พ.ศ. 
2566 
* กรณีไมมีการจัดจางทีม่ีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จางทีก่ฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจดัซื้อ
จัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเตมิโดยละเอียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซือ้จัดจางในกรณีดังกลาว 

ไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท 

งานพัสด ุ  
ไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท หรือ ไมมีการ

จัดซื้อจัดจางในกรณดีังกลาว 

  

020 
ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา

พัสด ุ

แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจาง เปนตน 
 เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในป พ.ศ. 
2566 

ขอมูลเปนปจจุบันและไดเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตเปนทีเ่รียบรอย 

งานพัสด ุ  
มีการประกาศการจัดซื้อจดั
จางตามที่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการตามพรบ.การ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

แลว 

  

021 
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของ
หนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธกีารซื้อหรอืจาง รายชื่อ
ผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลท่ีคัดเลือก
โดยสรุปเลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูล 

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน 
งานพัสดนุำขอมูลในชวง 6 เดอืน
แรกของป 2566 เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานใหเปนปจจุบันและ
ตลอดทั้งปงบประมาณ 

งานพัสด ุ  
 

 
อยูระหวางดำเนินการยังไม

แลวเสร็จ 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 

ป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดอืนใดใหเผยแพรวาไม
มีการจัดซื้อจัดจางในเดอืนน้ัน 

     

022 
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 

แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของ
หนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 
(2) สรุปรายการทีม่ีการจัดซื้อจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- แสดงรางานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน ประจำป 2565 
งานพัสดุนำขอมูลรายงานผล
ประจำปเผยแพรบนเวบ็ไซตของ
หนวยงาน 

งานพัสด ุ  
มีรายงานผลการจัดซื้อจดั

จางประจำป 2565 

  

023 
นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลทีก่ำหนดในนามของ
หนวยงาน 
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป 
พ.ศ. 2566 

- แสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีใชบังคับ
ในป 2566 

นักทรัพยากรบุคคล  
ไดแสดงนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบนเวบ็ไซต
เปนท่ีเรียบรอย 

  

024 
การดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ขอ 023 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 
เดือน โดยมีเน้ือหาตามท่ีกำหนดไวใน
คูมือ ITA พรอมเผยแพรขอมูลบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล    

 



ตัวชีว้ัดที่ องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแต

ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ทีม่ีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 

     

025 
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวญั
กำลังใจ 
 เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 
* กรณมีีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาทีก่ำหนด
หลักเกณฑในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

- แสดงหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของอบต.ทีไ่ด
แกไขเพ่ิมเติมในชวงป พ.ศ. 2566 
พรอมเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

นกัทรัพยากรบุคคล  
ขอมูลเดมิถูกตองครบถวน
เปนปจจุบันและไดเปดเผย

ขอมูลบนเว็บไซตเปนที่
เรยีบรอยแลว 

  

026 
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมลูสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร ประจำป 
2565 
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

นกัทรัพยากรบุคคล  
ไดแสดงรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 2565 เปนท่ี

เรยีบรอยแลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 (4) ขอเสนอแนะ 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
     

027 
แนวปฏบิัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะดำ
การรองเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรยีน 
(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน บน
เวบ็ไซตหนวยงานและชองทาง
ออนไลน 

นักวิเคราะหฯ/จพง.
ธุรการ 

 
ขอมูลเดมิถูกตอง ครบถวน
เปนปจจุบัน และไดเปดเผย

ขอมูลบลเว็บไซตเปนท่ี
เรยีบรอยแลว 

  

028 
ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน และชองทาง
ออนไลน 

นักวิเคราะหฯ/จพง.
ธุรการ 

 
ขอมูลเดมิถูกตอง ครบถวน
เปนปจจุบัน และไดเปดเผย

ขอมูลบลเว็บไซตเปนท่ี
เรยีบรอยแลว 

  

029 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงขอมลูสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
หนวยงาน* 
 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ บนเว็บไซตของหนวยงาน
เปนรายเดือน และรายงานรอบ 6  

นักวิเคราะหฯ  
มีการดำเนินการและ

เปดเผยขอมูลรายเดือนท่ี
เปนปจจุบันแลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรยีนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่อง
รองเรียน 

เดือน และ 12  เดือน     

030 
การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน 
 มีขอมูลผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสีวนรวม 
(2) สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม 
(3) ผลจากการมสีวนรวม 
(4) การนำผลจากการมสีวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหนวยงาน 
ใชรายงานผลการดำเนินโครงการ
จัดตั้งศูนยฟนฟูสุขภาพ สุขใจใกลบาน 
และโครงการเวทีประชาคม 

นักวิเคราะหฯ  
ไดจดัทำโครงการจัดตั้งศูนย
ฟนฟูสุขภาพ สุขใจใกลบาน 
และโครงการเวทีประชาคม 
รายงานผลเรยีบรอยแลว 

  

031 
ประกาศเจตนารมณ

นโยบายNo Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท ี

เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลง
นามโดยผูบรหิารสูงสุด* 
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรบัของขวัญและของกำนลัทุกชนิดใน
กอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล 

ดำเนินการประกาศนโยบายแลวและ
เผยแพรบนเว็บไซตแลว 

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการจัดกิจกรรม

ประกาศนโยบายและ
เผยแพรบนเว็บไซตแลว 

  



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 
 เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดทีด่ำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

     

032 
การสรางวฒันธรรม

No Gift Policy 

แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม 
ใหเจาหนาที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรอืเสริมสรางความรูความ
เขาใจ 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปลุกจติสำนึกหรอื
สรางวัฒนธรรใหเจาหนาที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
ไดจดักิจกรรมประกาศนโยบาย 
ถายทอดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy ใน
โครงการฝกอบรมเพิ่มขีด
ความสามารถฯ ใหกับคณะผูบรหิาร 
สมาชิกสภาทอวถิ่นและพนักงานสวน
ตำบล 

นักทรัพยากรบุคคล/
นักวิเคราะหฯ 

 
 

  

033 
รายงานผลตาม
นโยบายNo Gift 

Policy 

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 
2566 

- แสดงการประประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบ 6 เดือน ของป 2566 

นักวิเคราะหฯ    

034 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 
ที่อาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและ
แสดงผลการประเมินบนเวบ็ไซดของ
หนวยงาน 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

 
                                                   

มีการดำเนินการและ
เปดเผยขอมูลทีเ่ปนปจจุบัน 

  



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
035 

การดำเนินการเพื่อจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

งานตรวจสอบภายในกำกับตดิตาม
และรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่ง รอบ 6 
เดือน  

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

  
อยูระหวางดำเนินการ 

รายงานผลภายใน  
 

 

036 
แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
 เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคบัใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 
*กรณกีารดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุ
ในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

- เผยแพรแผนปฏิบัตกิารปองกันการ
ทุจริต ประจำป 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2566 

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

 
ดำเนินการและเปดเผย
ขอมูลที่เปนปจจุบันแลว 

  

037 
รายงานกากำกับ

ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต

ประจำปรอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
ตามขอ o36 
 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรก
ของป 2566 
 ดำเนินการรายงานผลทางระบบ  
E - PlanNACC รอบ 6 และรายงาน
ผลตอผูบังคับบัญชา พรอมเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน  

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

  
อยูระหวางดำเนินการ 

รายงานผล 

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
038 

รายงานผลการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2565 

งานตรวจสอบ
ภายใน/ 

นักวิเคราะหฯ 

 
ดำเนินการและเปดเผย
ขอมูลทีเ่ปนปจจุบันแลว 

  

039 
ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่
ของรัฐ* 
 แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื่อ
กำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบติัตน 
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
* กรณีประมวลจรยิธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ 
กรณขีอกำหนดจรยิธรรมจะตองดำเนินการโดยหนวยงาน
เอง 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ   
ดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาว
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล/
ผูชวยจพง.ธรุการ 

 
ไดดำเนินการเผยแพรขอมูล

ถูกตองครบถวนแลว 

  

040 
การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

แสดงผลการเสรมิสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรอืคณะทำงานขับเคลือ่น 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรม 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยาธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 
จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของ อบต.ฺ
บานใหม 
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

นักทรัพยากรบคุคล  
ไดแตงตั้งทีมใหคำปรึกษา
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
D0n’t จัดกิจกรรมให

ความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t แลว 

  

 



ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 
 เปนการดไเนินการในป พ.ศ. 2566 

จัดกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสรมิ
จริยธรรมของหนวยงาน 

    

041 
การประเมินจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐ 

แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง 
 แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงรายงานการนำการประเมนิ
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรพยากรบุคคล กระบวนใด
กระบวนการหนึ่ง 
นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการ
จัดทำรายงานผลรอบ 6 เดือนตาม
ประเด็นดังกลาวขางตน และเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

นักทรัยากรบุคคล   
อยูระหวางดำเนินการ

รายงานผล รอบ 6 เดือน 

 

042 
มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

แสดงการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
มีขอมูลรายละเอียดการวเิคราะห อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรอืจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 
 มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วเิคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึง่สอดคลอง
ตามผลการวเิคราะหผลการประเมนิฯ โดยมี 

- แสดงประเด็นการวเิคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 คณะทำงานขับเคลื่อนฯรวมกัน
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมฯ 
จัดทำผงการวเิคราะหเปนรูปเลม
ใหแลวเสรจ็และเผยแพรขอมลูบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 
แจงเวียนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมแลบะความโปรงใส ใหทกุ
สวนราชการทราบแบละถือปฏิบัต ิ

นักวิเคราะหฯ  
ไดดำเนินการเผยแพรขอมูล

ถูกตองครบถวนแลว 

  



 

ตัวชี้วัดท่ี องคประกอบ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หมาย

เหต ุดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ 
 รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบติัและการรายงานผล 

     

043 
การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 
o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีขอมลูรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ 
ติดตอราชการมีโอกาสมสีวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
ติดตามผลและรายงานผล
ดำเนินการ จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 
1 ภายในเดือน 31 มีนาคม 2566 
และครั้งท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 

นักวิเคราะหฯ    

 


