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สวนราชการ               สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2566               วันท่ี         5    เมษายน    พ.ศ.  2566                                   . 

เรื่อง รายงานการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม     .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
 

  ตามที่ คณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ไดดำเนนิการ
จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน  
และไดดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนการดำเนินการดงักลาวเรยีบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การดำเนินโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

การบริหารจัดการขยะ และโครงการตามพระราชดำริ  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

-------------------------------------------------------- 

เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบานใหม มีความเขาใจในประมวล จริยธรรม 

มากข้ึน สามารถนำใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ ไววางใจและความเชื่อมั่น 

ของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรปุแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร ทำและไมควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย

ทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัติยทรงเปนประมุข  

- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 

หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนำ

ความคดิเห็นทีเ่ปนประโยชนไปใชใน 

การปฏิบัติงานหรอืประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่ง 

ขึ้น  

- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 

เหตุผลในการเรื่องตางๆ ขอมูลที่จำเปน 

ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติหนาที่จำเปนตองตัดสินใจ 

ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความ 

สำคัญแกความคดิเห็นของเสียงสวน 

นอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัติย ทรงเปนประมุข  

- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 

ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การกดดันให เพ่ือนรวมงานผูมีสวนได 

สวนเสียหรือผูปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภัคดีตอ 

สถาบันพระมหากษัติย 

2. ซื่อสัตย สุจริตมจีิตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบตอหนาที่ 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีที่รับผิดชอบ 

ท้ังในหนาที่ราชการที่ดีและขาราชการ 

ท่ีดี  

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและกลา 

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติหนาทีร่วมทั้งพรอมรับ 

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีมีหนาที่ในการตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิด 

ขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ 

ประชาชนหรือตอ ประเทศชาติ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาไม 

โปรงใส 

  



หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 

ถูกตองและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดีและ 

ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 

คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ 

ใหเหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง 

ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 

เห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีกระทำในสิ่ง

ที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 

ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการท่ีดี  

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 

เก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไม ถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตัวและมีจิต 

สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถอืประโยชนของ 

ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเปน

หลัก  

- ละเวนการเรยีกรบัหรอืดำเนินการใดที่ 

ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 

มีอคติตองาน ปฏิบัติตนตอ ผูรวมงาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล  หรอืตอประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนตอ 

ตนเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 

สวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวน

ตัวมาใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาที่  

- ใชตำแหนงหนาทีเ่รียกรอง ยอมรับหรือ 

ดำเนินการอื่นเพ่ือแสวงหาประโยชน 

สวนตน  

- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อ 

ประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคล 

อ่ืน  

- ใชอำนาจหนาท่ี ตำแหนงกลั่นแกลงผู 

ใตบังคบับัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 

ความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาที่ไป 

ใชแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

 

 

 



หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติหนาทีโ่ดยคำนงึถงึประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ 

เปาหมายอยางดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 

ที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่ง 

ขึ้น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 

ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไมไดกำหนด 

ไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความ 

สามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ี 

เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 

ธรรมท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของใน เรื่องน้ัน ๆ 

จะไดรับท้ังทางตรง และทางออม  

- ใหบริการและอำนวยความสะดวก 

แกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี 

สุภาพและสรางความประทับใจแก 

ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ำใสใจ 

จริง  

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม 

กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานประชาชน 

ชาวไทย  

- ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 

เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่ 

เก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือพบวา 

มีการกระทำที่ไมสอดคลองกับ 

รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 

ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 

ราชการในเรื่องตาง ๆ  

– แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม 

คำนงึถึงหนาทีค่วามรบัผิดชอบในฐานะที่ 

เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทาง

การเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย 

หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปน ธรรม  

- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 

กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย 

สุจริต  

- กระทำการละเวนหรือละเมิดทั้ง 

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ 

ดำเนินชีวิตสวนตัว  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระที่เปนการละเวนหรือ 

ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมาย 

 

 

 

 



หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ตามประมวลจริยธรรม  

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 

สวนราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ 

ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบ 

อยางที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ 

ของราชการและสวน ราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ 

ของรฐัหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 

การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ

ราชการ 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ไมสอดคลองกับประมวล จริยธรรม 

 

 



 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ท่ี 1๓ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

******************************** 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐท่ีอยูในความ  
รับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น  

เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลบึงกาสาม เปนไปดวย  
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
จึงแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม    ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม    รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม    คณะกรรมการ  
๔. ผูอํานวนการกองชาง       คณะกรรมการ 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะกรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     คณะกรรมการ 
7. รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบลบานใหม   คณะกรรมการและ

เลขานุการ 
8. นักทรพัยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ 

มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใน 

หนวยงาน จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดําเนินการ ขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการ ปองกันการทุจริต  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันท่ี  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
 


