
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2566               วันท่ี         5    เมษายน    พ.ศ.  2566                                   . 

เรื่อง รายงานการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม     .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
 

  ตามที่ คณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ไดดำเนนิการ
จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน  
และไดดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนการดำเนินการดงักลาวเรยีบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรอืงวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บำรุงศิลป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การดำเนินโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

การบริหารจัดการขยะ และโครงการตามพระราชดำริ  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

-------------------------------------------------------- 

เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบานใหม มีความเขาใจในประมวล จริยธรรม 

มากข้ึน สามารถนำใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ ไววางใจและความเชื่อมั่น 

ของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรปุแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร ทำและไมควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย

ทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัติยทรงเปนประมุข  

- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 

หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนำ

ความคดิเห็นทีเ่ปนประโยชนไปใชใน 

การปฏิบัติงานหรอืประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่ง 

ขึ้น  

- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 

เหตุผลในการเรื่องตางๆ ขอมูลที่จำเปน 

ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติหนาที่จำเปนตองตัดสินใจ 

ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความ 

สำคัญแกความคดิเห็นของเสียงสวน 

นอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัติย ทรงเปนประมุข  

- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 

ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การกดดันให เพ่ือนรวมงานผูมีสวนได 

สวนเสียหรือผูปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภัคดีตอ 

สถาบันพระมหากษัติย 

2. ซื่อสัตย สุจริตมจีิตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบตอหนาที่ 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีที่รับผิดชอบ 

ท้ังในหนาที่ราชการที่ดีและขาราชการ 

ท่ีดี  

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและกลา 

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติหนาทีร่วมทั้งพรอมรับ 

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีมีหนาที่ในการตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิด 

ขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ 

ประชาชนหรือตอ ประเทศชาติ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาไม 

โปรงใส 

  



หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 

ถูกตองและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดีและ 

ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 

คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ 

ใหเหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง 

ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 

เห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีกระทำในสิ่ง

ที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 

ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการท่ีดี  

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 

เก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไม ถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตัวและมีจิต 

สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถอืประโยชนของ 

ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเปน

หลัก  

- ละเวนการเรยีกรบัหรอืดำเนินการใดที่ 

ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 

มีอคติตองาน ปฏิบัติตนตอ ผูรวมงาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล  หรอืตอประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนตอ 

ตนเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 

สวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวน

ตัวมาใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาที่  

- ใชตำแหนงหนาทีเ่รียกรอง ยอมรับหรือ 

ดำเนินการอื่นเพ่ือแสวงหาประโยชน 

สวนตน  

- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อ 

ประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคล 

อ่ืน  

- ใชอำนาจหนาท่ี ตำแหนงกลั่นแกลงผู 

ใตบังคบับัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 

ความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาที่ไป 

ใชแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

 

 

 



หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติหนาทีโ่ดยคำนงึถงึประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ 

เปาหมายอยางดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 

ที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่ง 

ขึ้น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 

ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไมไดกำหนด 

ไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความ 

สามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ี 

เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 

ธรรมท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของใน เรื่องน้ัน ๆ 

จะไดรับท้ังทางตรง และทางออม  

- ใหบริการและอำนวยความสะดวก 

แกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี 

สุภาพและสรางความประทับใจแก 

ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ำใสใจ 

จริง  

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม 

กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานประชาชน 

ชาวไทย  

- ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 

เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่ 

เก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือพบวา 

มีการกระทำที่ไมสอดคลองกับ 

รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 

ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 

ราชการในเรื่องตาง ๆ  

– แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม 

คำนงึถึงหนาทีค่วามรบัผิดชอบในฐานะที่ 

เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทาง

การเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย 

หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปน ธรรม  

- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 

กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย 

สุจริต  

- กระทำการละเวนหรือละเมิดทั้ง 

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ 

ดำเนินชีวิตสวนตัว  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระที่เปนการละเวนหรือ 

ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมาย 

 

 

 

 



หลักการ/คานิยม  ขอควรทำ (Do’s )  ขอไมควรทำ (Don’t) 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ตามประมวลจริยธรรม  

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 

สวนราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ 

ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบ 

อยางที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ 

ของราชการและสวน ราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ 

ของรฐัหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 

การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ

ราชการ 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ไมสอดคลองกับประมวล จริยธรรม 

 

 



 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ท่ี 1๓ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

******************************** 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐท่ีอยูในความ  
รับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น  

เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลบึงกาสาม เปนไปดวย  
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
จึงแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม    ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม    รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม    คณะกรรมการ  
๔. ผูอํานวนการกองชาง       คณะกรรมการ 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะกรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     คณะกรรมการ 
7. รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบลบานใหม   คณะกรรมการและ

เลขานุการ 
8. นักทรพัยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ 

มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใน 

หนวยงาน จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดําเนินการ ขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการ ปองกันการทุจริต  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันท่ี  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

 
 


