
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                                                . 

ที่      นม 79701 / 2568               วันที ่       26  ธันวาคม   พ.ศ.  2568                                      . 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ     .    

 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2567 – ต.ค. 2568)     .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
 

  ตนเรื่อง 
 ตามที่  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปรงใส  (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเปนการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งกําหนดใหองคกรภายในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะกอใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน  และยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกัน  และปราบปรามการทุจริต  รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and Transparency  Assessment : ITA) นั้น 
 ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดดําเนินงานบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568  ผานระบบ (E-PlanNACC) https://www.nacc.go.th ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. และไดดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําป พ.ศ. 2568  
เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 
 ขอเสนอแนะ 
 เพื่อใหการดําเนินการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของ
องคการบริหารสวนตําบลบานใหมเปนไปดวยความเรียบรอย  เห็นควรรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยทั่วกันผานทางเว็บไซดองคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม (www.banmaikhonburi.go.th) ตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 



 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
 

(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

**************************** 
 

 ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมความโปรงใส  (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเปนการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งกําหนดใหองคกรภายในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน  และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน  
และปราบปรามการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 
(ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพ่ือใชในการปรับปรุงและแกไขปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานตอไป  ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดนําเสนอรายงานผลการนําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามระบบ (E-PlanNACC) 
มาเปนขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่   26  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

 
(นายอมรวัฒน  โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 



องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ อำเภอ ครบุรี จังหวัด นครราชสีมา

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

1 11 10 362,000.00 327,000.00 191,435.00 90.91 52.88

2 17 17 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 4 4 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4 5 5 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 37 36 362,000.00 327,000.00 191,435.00 97.30 52.88

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

11 362,000.00 17 0.00 4 0.00 5 0.00 37 362,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

11 327,000.00 17 0.00 4 0.00 5 0.00 37 327,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย

มิติที่ 1 362,000.00 327,000.00 191,435.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 362,000.00 327,000.00 191,435.00

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช. กำหนด

โครงการ

ทั้งหมด

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ

15 37 0 0 36 1 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2569



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 2,000.00 0.00

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 1 0.00 0.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่” 1 0.00 0.00

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

5 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 35,000.00 0.00

6 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 1 0.00 0.00

7 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 0.00 0.00

8 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 25,000.00 0.00

9 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

10 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

11 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 300,000.00 191,435.00

12 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่” 2 0.00 0.00

13 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

14 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

15 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

16 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

17 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

18 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

19 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

20 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 2 0.00 0.00

21 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

22 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

23 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 2 0.00 0.00

24 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 2 0.00 0.00

25 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

26 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 2 0.00 0.00

27 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 2 0.00 0.00

28 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 2 0.00 0.00

29 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 3 0.00 0.00

30 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 3 0.00 0.00

31 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

32 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 3 0.00 0.00

33 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

34 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

35 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 4 0.00 0.00

36 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

37 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 4 0.00 0.00

38 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กและเยาวชนตำบลบ้านใหม่ *1 50,000.00 59,736.00

39 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนบ้านใหม่(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) *1 0.00 0.00

40 มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ *3 0.00 0.00

41 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ *3 0.00 0.00

42 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน *3 0.00 0.00

43 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ *3 25,000.00 0.00

44 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ *3 0.00 0.00

45 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น *4 100,000.00 40,000.00

46 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและ สมาชิกสภาท้องถิ่น *4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 537,000.00 291,171.00 28 22 24 22 0 0 45 1

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางเสาวลักษณ์ เรืองวิรุจนากุล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

ปัญหา อุปสรรค

1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ ให้เป็นรูปธรรม 2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ

3.การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และในการจัดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ได้รับความสนใจ หรือการมีส่วนร่วมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ

1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร



สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น

3.จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่

หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 4. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในของบุคลากร

ปรับฐานความคิดให้ดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยมในการร่วมต่อต้านการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 37 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 45 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 291,171.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.22

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


