
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                                              . 

ที่      นม 79701 / 2568               วันที ่        30   เมษายน    พ.ศ.  2569                                   . 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม                                                                                               .  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดดําเนินการจัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน  และไดดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนการ
ดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดําเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยดําเนินการในระหวางวันท่ี 16 – 17  ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

   
 



การประชุมชี้แจงและมอบนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
วันอังคารที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.30 น. 
     นายอมรวัฒน  โสบกระโทก  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม เปนประธานในการประชุม โดยมีคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตําบลบานใหม เขารวมประชุมเพ่ือรับนโยบาย การเสริมสราง
วัฒนธรรมไมรับของขวัญ (No Gift Policy) โดยในการประชุมครั้งนี้ นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดมอบ
นโยบายองคความรู และเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ตามที่ไดประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาที่และเนนย้ําใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด และประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   พรอมกันนี้ยังเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐใหทราบและใหถือปฏิบัตติอไป 

     

 

    


