
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                                                        . 

ที ่     นม 79701 / 2568               วันท่ี        7   ตุลาคม    พ.ศ.  2568                                          . 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
 

  ตนเรื่อง 
 ตามที่  คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ที่ 95 / 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และตามมติที่ประชุม คณะทํางานฯ เม่ือวันที่  1  มีนาคม  2568 ซึ่งไดกําหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน 
(OIT) ประจําป 2567  ซึ่งที่ประชุมไดมีมติมอบหมายใหสํานักปลัด  กํากับติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  พรอมทั้งรายงานใหผูบริหารทราบ  นั้น 
 ขอเท็จจริง 
 บัดนี้ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําป พ.ศ. 2568 เปนที่เรียบรอย จึงขอรายงานมายังทาน   รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้  และเห็นควรใหสวนงานที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัด  ดําเนินการจัดทําตามตัวชี้วัดที่ตองดําเนินการ 
เพ่ือจักไดดําเนินการรายงานผล ภายในวันที่ 20 เมษายน 2568 ตอไป 
 ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการ และเห็นควรมอบหมายใหสํานักปลัด แจงใหทุกสวนราชการทราบ พรอมทั้ง
เผยแพรขอมูลตอสาธารณชนทราบ  บนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 

(นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายวิเสก   บํารุงศลิป) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 
 



 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
แบบฟอรมการติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเพือ่ยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป 2568 ดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ ผลการดาํเนนิการ/การติดตามผล 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1. ปรับปรุงภารกิจ
ของงานบริการและ
การพัฒนาคุณภาพ
การดําเนินงานให
สะดวกและรวดเร็ว
มากขึ้น 

จัดประชุมเจาหนาที่ที่
เก่ียวของกับการใหบริการ
ประชาชนโดยระดมความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงระบบการทํางานและ
พัฒนาคุณภาพงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพการใหบริการที่ดี
ยิ่งข้ึนกวาเดิม 

สํานักปลดั ไดดําเนินการจดัประชุมปรับปรุงระบบ
การทํางาน และการพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงาน เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2568 

จากผลการสาํรวจความ
พึงพอใจของประชาชน
ตอการเขารับบริการจาก
องคการบริหารสวน
ตําบลประชาชนมีระดับ
ความพึงพอใจอยูใน
เกณฑดีมาก 

ใหขอมูลผูรบับริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมา
ไมปดบังขอมลู 

เจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

ไดดําเนินการใหขอมลูผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตออยางถูกตองตรงไป 
ตรงมาไมปดบังขอมูลเปนปกต ิ

แสดงวธีิการ/ขั้นตอนการตาม
ภาพกิจกรรมงานท่ีประชาชน
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 

เจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

ภารกิจที่เก่ียวของกับการใหบริการ
ประชาชนไดมีการแสดงวิธกีาร/
ขั้นตอนการตามภาพกิจกรรมงานที่
ประชาชนสามารถมองเห็นและอานได
งาย 

แสดงผลการปรับปรุงโดย
เปรียบเทยีบกับปที่ผานมาและ
เผยแพรใหประชาชนทราบใน
รูปแบบตางๆ 

เจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานให
ดีขึ้นจากปงบประมาณทีผ่านมา 
โดยนําผลการประเมิน ITA เทียบกับป
ที่ผานมา และประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบแลว 

เจาหนาที่จดุใหบริการตางๆ
ควรใหบริการดวยความยิ้มแยม 
กระตือรือรน และเต็มใจ
ใหบริการ การพูดคุยและ
สอบถามผูมาใชบริการในทันทีที่
พบเห็น 

เจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

เจาหนาที่จุดใหบริการตางๆดําเนนิ 
การใหบริการดวยความยิ้มแยม 
กระตือรือรน และเต็มใจใหบริการ 
การพูดคุยและสอบถามผูมาใชบรกิาร
ในทันทีที่พบเห็นเปนปกติ 

ใหหัวหนาสวนราชการกํากับ
ดูแลเจาหนาที่ในสังกัดในการ
ใหบริการที่ดียิ่งข้ึน 

เจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

หัวหนาสวนราชการกํากับดูแล
เจาหนาที่ในสังกัดในการใหบริการท่ีดี
อยางสม่ําเสมอ 

2. การนําเทคโนโลยี
มาใชในการดําเนินงาน 

ประชาสมัพันธระบบ E-
Service อยางสม่ําเสมอเพ่ือให
ประชาชนเขาใชงานในระบบ E-
Service มากกวาปที่ผานมา 
จัดทําคูมือวิธีการเขาใชระบบ 
E-Service 
 ดําเนินการปรับปรุงเวบ็ไซต
ขององคการบริหารสวนตําบล
บานใหมใหมีความทันสมัย และ
นาสนใจมากขึ้น และ
ประชาสมัพันธใหประชาชน
ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

สํานักปลดั - มีการประชาสัมพันธระบบ E-
Service อยางสม่ําเสมอเพ่ือให
ประชาชนเขาใชงานในระบบ E-
Service มากกวาปที่ผานมา  
- อยูระหวางการดําเนินการจัดทําคูมือ
วิธีการเขาใชระบบ E-Service 
- ปรับปรุงเวบ็ไซตองคการบรหิารสวน
ตําบลบานใหม ใหมีรูปแบบที่
ประชาชนเขาถึงงาย มีการแบงหมวด
ที่ชัดเจน และสามารถใชบริการจาก
โทรศัพทมือถือไดทุกระบบ 

ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารไดอยางรวดเร็ว
และทันสมัย  และไดมี
การเพิ่มชองทางการ
ติดตอกับประชาชนให
มากขึ้น ลดภาระ
คาใชจายในการยื่นคํา
รองในการติดตอราชการ 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 
ผลการดาํเนินการ/การ

ติดตามผล 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
3. การเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลขาวสาร
ตางๆทีห่ลากหลาย
ชองทาง 

เผยแพรผลงานขอมูลขาวสาร
หลากหลายชองทาง เชน 
เวบ็ไซตอบต. เฟชบุค ไลน การ
ประชุมตางๆ เปนตน 
เพ่ิมความถี่ในการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร
ตางๆกอนดําเนินการใหบอยครั้ง
ขึ้นกวาเดิม 

สํานักปลดั มีการเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลขาวสารตางๆที่
หลากหลายชองทางและ
ขอมูลใดที่มีระยะเวลานาน
จะประชาสัมพันธบอยครั้ง
ขึ้น 

ประชาชนในพื้นที ่องคการบริหาร
สวนตําบลบานใหมไดรับรูถึง 
ขอมูลขาวสารตางๆ ในการ
ดําเนินการขอ ทุกเรื่องท่ีตองการ
ติดตอ เพ่ือเขารับการใหบริการ
ขององคการ บริหารสวนตําบล
บานใหมตลอดถึงไดรูวาในการเขา
รับบริการตางๆตองใชเอกสารหรือ
หลักฐาน ใดบาง และใชเวลากี่วัน
ในการดําเนินการสําเร็จ 

4. สรางความรูความ
เขาใจกับบุคลากรใน
หนวยงานเก่ียวกับ
แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 

โดยใชวิธีการถายทอดความรู
ใหแกหัวหนาหนวยงานหรือ
ตัวแทนแตละสวนราชการ เพ่ือ
จะไดสรางความเขาใจใหแก
บุคลากรภายในสวนราชการของ
ตนกอนตอบแบบวัดการรับรู 
(IIT) 

สํานักปลดั มีการประชุมถายทอด
ตัวช้ีวัดใหแกเจาหนาที่ ซึ่ง
เปนตัวแทนแตละสวน
ราชการในคราวประชุม
คณะทํางานเพ่ือยกระดับผล
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสนในการ
ดําเนินงาน เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ 2568 และวันที่ 
3 เมษายน 2568 

บุคลากรภายในองคการ บริหาร
สวนตําบลบานใหมมีการรับรูถึง
แผนการใช จายงบประมาณ
ประจําป รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถาม ทักทวงในเรื่องการใช
จายงบประมาณได อยางสิ้นขอ
สงสัย และจากการจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธในรูปแบบการสรุป
ขอมูลนั้นไมเพียงแตบุคลากร
ภายในเทานั้นที่รับทราบแตมีผล
ทําใหประชาชนท่ีใหความ สนใจ
ในเรื่องงบประมาณรายจาย
ประจําปไดรับรูขอมลูตางๆอยาง
ทั่วถึงดวยเชนกัน 

5. สรางความรูความ
เขาใจและ
ประชาสมัพันธ
ชองทางใหประชาชน
เขามามสีวนรวมใน
การตอบแบบวัด
ความรู (EIT)  

ประชาสมัพันธผานชองทาง
โซเชียลมีเดยี เวทีประชุมตางๆ 
วารสาร แผนพับ ใบปลิว เปน
ตน เฉพาะชองทางโซเชียลมเีดีย 
สัปดาหละ 1 ครั้ง 

สํานักปลดั มีการประชาสัมพันธ
ถายทอดตัวช้ีวัด ใหแก
เจาหนาที่ซึ่งเปนตัวแทนแต
ละสวนราชการในคราว
ประชุมคณะทํางานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน เมื่อวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2568 และ
วันท่ี 3 เมษายน 2568 

1.เจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนใหความ รวมมือในการ 
ประชาสมัพันธและใหคําแนะนํา
ตอ บุคคลภายนอกไดใน ประเด็น
ขอคําถามที่ไม เขาใจ  
2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวช้ีวัดตามแบบวดัการรบัรู ของผู
มีสวนไดเสียภายนอก(EIT)ครบ
ตาม จํานวนภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
3. ประชาชนในตําบลบานใหม ได
รับรูและเขาใจการ ดําเนินงานและ
ได ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบติดตามผลการดําเนินงาน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) พ.ศ. 2568  
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ 

1. การเพิม่ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- จัดใหมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของอบต.บาน
ใหม  ใหงายตอการเขาถึงขอมูล  มีการ
ประชาสมัพันธและแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร อยางชัดเจนและตอเนื่อง  มีการอับ
เดตขอมูลตางๆ ทุกกระบวนงานผานเว็บไซต
หลักของอบต.บานใหม 
- สํานักปลัด รวบรวมขอมลู งาน กิจกรรม 
โครงการตาง ๆ ของอบต.บานใหมอับโหลด
ขึ้นเว็ปไซตหลัก และชองทาง Social 
Network ตางๆ ของอบต.บานใหม พรอม
ทั้งทําการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานสรุปผลรายงานใหผูบรหิารทราบ 

สํานักปลดัฯ ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

1. มีชองทางที่เขาถึงประชาชน
อยางชัดเจน เชน ชองทาง
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ชองทางการรองทุกข รองเรียน 
ชองทางกิจกรรมของหนวยงาน 
เปนตน 
2. เจาหนาทีไ่ดรูจักการสื่อสาร
ขาวสาร/ขอมูลตางๆ ให
ประชาชนทราบผานชองทาง 
Online นอกเหนือจากชองทาง
อ่ืนๆ 

ประชาชนภายนอกสามารถ
รับรูขอมลูขาวสารของ
หนวยงานไดงายขึ้นโดยผาน
ชองทาง  Online 

- ไมม ี

2. คุณภาพการดําเนินงาน - จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนในดานการเปดเผยการ
ใหขอมูลแกผูมาติดตอรับบริการ และมีการ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก
ผานเว็บไซตหลักของอบต.บานใหม พรอม
ทั้งประชาสัมพันธเปนเอกสารแผนพับไวที่
ทําการ อบต.บานใหม 
- มีการจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลตางๆและมีการเผยแพร
ชองทางรับฟงความคิดเห็นดวย 
- จัดทํารายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานสรุปผลรายงานใหผูบรหิารทราบ 
- เสนอผูบรหิารใหมีการฝกอบรมพัฒนา 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง  
- กองชาง 
- กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ประชาชนผูตดิตอขอรับบริการ
สามารถทราบขั้นตอนในการ
ขอรับบริการตางๆ ไดอยาง
ชัดเจน 

การบูรณาการรวมกันในการ
ดําเนินงานในดานตางๆ 
รวมกันระหวาง อบต.บานใหม 
กํานัน ผูใหญบาน รพสต. เพื่อ
การเผยแพรขอมลูขาวสารจะ
ไดเขาถึงประชาชนทุกคนอยาง
ทั่วถึง 

- ไมม ี



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ 

3. การเปดเผยขอมลู การเผยแพรขอมลูที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงาน ไดแก 
- จัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานขาวประชาสัมพันธ 
- การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงานการ
ปฏิบัติงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปและการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพสัด ุ
- การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 
- ติดตามการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตหลัก
ของ อบต.บานใหม พรอมทั้งทําการรายงาน
และตดิตามผลการปฏิบัติงาน สรปุผล
รายงานใหผูบริหารทราบ 

สํานักปลดัฯ ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ขอมูลตางๆ ภายในองคกรที่
สามารถเปดเผยตอสาธารณะได 
ไดรับการเปดเผยตอประชาชน 
และเจาหนาที่เกิดความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่
มากขึ้น 

เกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานในดานตางๆ เปนที่
ประจักษ และสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานได
สามารถเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ ของ
หนวยงานได 

- ไมม ี

4. การแกไขปญหาการทุจรต ิ - ประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติ เรือ่ง การ
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบที่ยัง
ไมไดรับการแกไข พรอมทั้งรายงานความ
คืบหนาของการดําเนินงานใหผูบรหิารและ
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ อยาง
ตอเนื่อง 
- แสดงขอมูลสถติิ เรื่อง รองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาทีอ่บต.บาน
ใหม พรอมท้ังทําการรายงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานสรุปผลรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 

สํานักปลดัฯ ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ขจัด/ลดการรองเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ได 

เน่ืองดวยการเปดเผยขอมูลที่
เปนสาธารณะมากขึ้นทําให
เกิดการตรวจสอบจาก
ประชาชนภายนอกอีกชองทาง
หนึ่งปญหาการทุจริตภายใน
องคกรจึงไดรับการตรวจสอบ 
มีผลทําใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดวยความระมดัระวังมากขึ้น 

_ 



 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหเกิดการพัฒนา 
  สงเสริมการมีสวนรวมที่เขมแข็งทั้งภาคประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือกอใหเกิดการยับยั้งเปดโปง และรวมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกระดับอยางตอเนื่องโดยเสริมสราง   
               เครือขายตอตานคอรรัปชั่นภาคประชาชนในระดับชุมชน หมูบาน ตําบล พรอมทั้งสนับสนุนใหมีความอิสระในการทํางาน และสรางความนาเชื่อถือในการทํางานขององคกร 

 
การดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของอบต.เพื่อเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน 

 
 

 



 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
        
 



           
 
 

           
 
 
        



 


