
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ ผลการดําเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง ตํ่า 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ประเภท
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอาํนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 1.เจาหนาที่มีการรับสินบนจากผู
ขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคารเพ่ือใหผานมาตรฐาน 
2.เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน
จากผูขออนุญาตประกอบกิจการ
ในพ้ืนที่ เพ่ือแลกกับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ เพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูขออนุญาตบางรายในกรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ 

    1.ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพรให
เจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบและถอืปฏิบัต ิ
2.จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
3.จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน 

  1.ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ตามประกาศองคการบรหิารสวน
ตําบลบานใหม เรื่อง นโยบายไมรบั
ของขวัญ (No Gift Policy)  เพ่ือใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ 
วันที่ 27  ธันวาคม 2567 และบุคลากร
ในสังกัดทุกคนรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ
ตอไป 
2.หนวยงานไดจัดทําแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานจามกฎหมายเผยแพร ณ จุด
บริการ (Work Flow) เพ่ือแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน เพ่ือแสดงใหผูมายื่นคําขอรับทราบ 
3.หนวยงานไดจัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน เพื่ออธิบายถึงขั้นตอนการ
ขอรับบริการ ระยะเวลา คาธรรมเนียม
การรับบริการ (ถามี) พรอมทั้งประกาศ
เผยแพรคูมือการใหบริการประชาชนผาน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ตํ่า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ประเภท
ความเสี่ยง 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2 1.เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอ 
2.ใชอํานาจตามกฎหมายเพ่ือ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 
3.ใชอํานาจเรียกเงิน เพ่ือแลกกับ
การลัดคิวเขารับบริการและ
อํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

    1. มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
2.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหินาที่ 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพรใหเจาหนาที่ทุก
คนไดรบัทราบและถือปฏิบติั 
3.บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่เปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
4.ผูบังคับบญัชาควบคุมกํากับดูแลการ
ปฏิบัติหนาที ่

  1.ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานไดกําหนด
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ใหทุกสวนราชการทราบ เพื่อยึดถือเปน
แนวทางและเพ่ือใหการปฏบิัติงานของ
เจาหนาที่เปนไปดวยความเรียบรอย 
2.หนวยงานมีคําสั่งมอบหมายงานให
เจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมโดยเฉพาะ และบุคลากรผูไดรับ
มอบหมายงานรับทราบเพื่อถือปฏบิัติตอไป 
3.หนวยงานไดจัดทําแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานจามกฎหมายเผยแพร ณ จุดบริการ 
(Work Flow) เพ่ือแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาทีช่ัดเจน เพื่อ
แสดงใหผูมายื่นคําขอรับทราบ 
4.ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  เพื่อใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 27  ธันวาคม 2567 และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ตอไป 

 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ตํ่า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ประเภท
ความเสี่ยง 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

         5.หนวยงานจัดประชุมประจําเดือนเพ่ือพูดคุย
ทําความเขาใจและเนนยํ้าบคุลากรในสังกัดอยู
เสมอ ทําใหการปฏิบัติงานมีการกํากับดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ 

ประเภท
ความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจาง 

3 1.การเรียกรับเงนิจากบริษัทฯผู
รับจาง เพ่ือแลกับการกาํหนด 
TOR โดยการ Lock Spec เพ่ือ
เอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯผู
รับจาง 
2.การเรียกรับเงินจากบริษัทฯผู
รับจาง เพ่ือใหการตรวจรับงานไม
ตรงตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน
ใหกับบริษัทฯผูรับจาง 

    1.อบรมใหความรูดานกฎหมายเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจาง 
2.อบรมใหความรูเก่ียวกับการขดักันแหง
ผลประโยชน 
3.สงเสรมิใหมีการเปดเผยขอมลูการจัดซื้อ
จัดจางบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

  1.หนวยงานแสดงแผนการจัดซื้อจดัจาง
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง รวมตลอดถึงผล
การจัดซื้อจดัจางอยางสม่ําเสมอและเปน
ปจจุบัน เพ่ือความโปรงใสตรวจสอบได 
2.บุคลากรเจาหนาที่ในหนวยงานไดเขารวม
การการอบรมใหความรูดานกฎหมายเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจาง ทําใหมีการพัฒนาความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบตัิงานได
อยางถูกตองมากยิ่งข้ึน 
3.บุคลากรเจาหนาที่ในหนวยงานไดเขารวม
การอบรมความรูเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน ผานหลายชองทาง เชน ผาน
ชองทางออนไลน Facebook  YouTube 
หรือการประชุมผานระบบ Zoom จาก
หนวยงานผูรับผิดชอบหรือมีความรูเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจาง เชน กรมบัญชีกลางอยูเสมอ 
ทําใหมีการพัฒนาความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตาม 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ตํ่า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ประเภท
ความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจาง 

         ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของมากยิ่งข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น 
4.ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  เพื่อใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 27  ธันวาคม 2567 และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ตอไป 
5.หนวยงานไดทําการเปดเผยขอมลูการจัดซื้อ
จัดจางบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพือ่
ประชาสมัพันธใหประชาชนไดรบัรูแสดงถึง
ความโปรงใสตรวจสอบไดในการจัดซื้อจัดจาง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4 1.การใชอํานาจหนาที่ในการเรียก
รับสินบนจากผูสมัครงานเพ่ือแลก
กับการไดรับคัดเลือกเขาทํางาน 
2.การซื้อขายตําแหนง การรับ
สินบนในรูปแบบ ผลประโยชนท้ัง
ที่เปนตัวเงนิและประโยชนรูปแบบ
อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการเลื่อน
ตําแหนง หรือความดีความชอบ
พิเศษ 

    1.การกําหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลใหชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน 

  1.การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขามาเปน
พนักงาน หรือเพ่ือรับเขาทํางาน มคีวาม
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2.ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานไดกําหนด
แนวทางมาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารใหทุกสวนราชการทราบ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยทําหนาที่
ตามหลักคุณธรรม เกิดการปองกันและ 

 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ตํ่า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ประเภท
ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 

 3.การใชอํานาจหนาที่ในการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
4.การใชอํานาจหนาที่ในการเรียก
รับสินบนเพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแก
ฝายฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

       แกไขปญหารับสินบน 
3.หนวยงานจัดประชุมประจําเดือนเพ่ือพูดคุย
ทําความเขาใจและเนนยํ้าบคุลากรในสังกัดอยู
เสมอใหทราบถึงนโยบายสงเสริมคณุธรรม 
จรยิธรรมและนโยบายการบริหารความเสีย่ง
การทุจริต 
4.ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  เพื่อใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 27  ธันวาคม 2567 และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ตอไป 

 
(ลงชื่อ)            ผูรายงาน 

(นายบัณฑิต   นาวาสุข)  
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
 
    (ลงชื่อ)              ผูตรวจรายงาน (ลงชื่อ)         ผูตรวจรายงาน (ลงชื่อ)    ผูรับรองรายงาน 
          (นางเสาวลักษณ  เรืองวิรจุนากุล)               (นายวิเสก   บํารุงศลิป)            (นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 
    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม     นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 


