
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ               สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม                                                        . 

ที ่     นม 79701 / 2568               วันท่ี        1   ตุลาคม    พ.ศ.  2568                                              . 

เรื่อง รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

         2568                                                                                                                                  . 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  
 

  ตามมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่  8  ธันวาคม  2563 ไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน  
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรปูที่สาํคัญ  กิจกรรมที่ 5  พัฒนาระบบราชการไทย
ใหโปรงใส  ไรผลประโยชน  เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศ เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ดังนัน้  เพื่อใหหนวยงานภาครฐัสามารถนํานโยบาย “ 
No Gift Policy ” ไปสูการปฏบิัติไดอยางเหมาะสม  มีมาตรการใหหนวยงานภาครัฐนําไปปรบัใชหรือประยุกตใหเหมาะสมตามบทบาท
ภารกิจของแตละหนวยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครฐั  ทั้งนี้  หนวยงานจะตองดาํเนินการ  
กํากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงานนัน้ๆ ในภายหลังการประกาศเจตนารมณฯ การ
ดําเนินกิจกรรม การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกรแลวเจาหนาที่ในหนวยงานนั้นๆ ไดปฏิบัติ ตามเจตนารมณหรือวัฒนธรรม
องคกรหรือไม  โดยกําหนดใหดําเนินการรายงาน  จํานวน  2  รอบ  ไดแก 

1. รายงานรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ โดยใหรายงานภายใน 31 มีนาคม  
2. รายงานรอบ 12 เดือน โดยใหรายงานภายใน  30  กันยายน นั้น 

  บัดนี้  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดมีการดําเนินการตามประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) จึงขอรายงานผลการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ขาราชการ และเจาหนาที่ใน
สังกัดเพื่อพิจารณา ดังนี้  
 1. ลงนามในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบลบาน
ใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ  12  เดือน 
 2. อนุญาตใหประชาสัมพันธ เผยแพรผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ในเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม WWW.banmaikhonburi.go.th 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

(นางเสาวลักษณ   เรืองวิรุจนากุล) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

รักษาราชการแทน  หัวหนาสาํนักปลัด 
 

-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
........................................................................................................................................................................ 

 
(นายวิเสก   บํารุงศิลป) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตาํบล 

........................................................................................................................................................................ 
 

 
(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.บานใหม 27 ธันวาคม 2567 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทย และภาษ
อังกฤษ 

2 อบต.บานใหม 27 ธันวาคม 2567 จัดทําปายไวนิลนโยบายการงดรับและการใหของขวัญ (No Gift 
Policy)  
1. ติดบอรดประชาสัมพันธหนาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ใหม 
2. เผยแพรทางเว็บไซตอง๕การบริหารสวนตําบลบานใหม 
http//:www.banmaikhonburi.go.th 
 

 

 

 
 



ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
   

 
 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.บานใหม 13 – 14 

กุมภาพันธ 2568 
การมอบนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) 

เผยแพรผานทางเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลบานใหม 
 

 
 
 

2 อบต.บานใหม 26  มีนาคม 2568 จัดประชุมเพ่ือชี้แจง
นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) และรับทราบ
แนวทาง Dos & 
DON’ts เปนการปลุก
จิตสํานึกการทํางาน
ดวยใจบริการ การสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย
สุจริตใหเกิดขึ้นอยาง
เปนรูปธรรมในองคกร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
 

ของขวัญและของกํานันท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1. หนวยงานรัฐ - 
2. หนวยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ ............................. - 
รับในนาม 
1. หนวยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1. สงคนืแกผูให - 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ............................ - 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการในเรื่อง No Gift Policy            . 
              . 
              . 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 1. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมในองคกรใหเกิดสํานึกรู ตระหนักถึงปญหาคอรรัปชั่น โดยเริ่มจากการ        . 
  งดใหงดรบัแคอวยพรก็เพียงพอ            . 
 2. สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซึ่งกันและกันภายในสํานักงานแทน . 
  การรับของขวัญของรางวัล            . 
 3. สงเสริมการใหคําปรึกษาดานจริยธรรม () เพ่ือใหบุคลากรสามารถสอบถามแนวทางปฏิบัติในกรณทีี่ไม    . 
  สามารถพิจารณาไดวาเปนการรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่หรือไม            . 

 
 
 

                                                                      (นายวิเสก   บํารุงศิลป) 
                                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 

                                                                    ผูรายงาน 
 

 
 

 

 
                                                                  (นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตาํบลบานใหม 
                                                              ผูรับรองรายงาน 

 

           
 
 



           
 
 
        

 


